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INNGANGUR FORMANNS

Sidastlidid starfsar hefur verid mjog vidburda-
samt og mun verda sogulegur timi baedi hér a
landi sem og i heiminum 6llum. Pad parf vart ad
nefna hversu gridarlega mikil ahrif Kérénaveiran,
Covid-19, hefur haft & oll riki og par & medal
island. Um midjan mars 2020 var gripio il
mestu ferdatakmarkana sem um getur eftir ad
samgongur uréu audveldar & milli landa. Baedi flug
og siglingar hafa svo gott sem legid nidri hvad
vardar farpegaflutninga en nu horfir fram a bjartari
ti6 hvad petta vardar. Atvinnuleysi hefur aukist
hratt og mikill fioldi félks hefur farid i hlutastarf og
fengid atvinnuleysisbaetur & méti. Um 55 pusund
manns hafa purft ad nyta Urreedi stjornvalda
hvort sem um er ad raeda hlutabaetur eda fullt
atvinnuleysi. Hja RSi hefur atvinnuleysi aukist
verulega en a milli 5-10% félaga okkar hafa misst
atvinnuna eda farid i hlutastarf.

Fra pvi ping RSi var haldid i mai 2019 hefur
tekist ad ljuka fjolmérgum kjarasamningum vid
vidsemjendur. Launahaekkanir taka eeti® mid
af almenna kjarasamningnum. Kauptaxtar eru
ad haekka ad lagmarki um 90.000 kronur &
samningstimanum en i mérgum samningum var
farid i meiri breytingar sem geta skilad félogum
okkar meiri heekkun likt og gert var i almenna
samningnum. i allflestum kjarasamningum hefur
verid samid um styttri vinnuviku en adur hefur gilt.
P4 hefur verid samid um 65 minutna styttingu a
vinnutima til vidboétar vid nidurfellingu kaffihléa.
Pess ber ad geta ad i flestum kjarasamningum
haféi pegar verid buid ad fella ut kaffihlé og pvi
var vidbotarstytting yfirleitt Utfeerd a hverjum
samningi fyrir sig. Akvaedi um yfirvinnu hefur
jafnframt verid Utfeert inn i samningana en
ljiést er ad helsta barattumal okkar verdur ad
gera breytingar & yfirvinnudkveedum i neestu
samningalotu par sem markmidid verdur ad
hzekka yfirvinnualag almennt. Pad hefur synt sig
ad mikilveegt var ad haekka lagmarkslaun umfram
onnur laun pvi vegna efnahagsadstaedna hefur
brystingur & laun aukist.

Eitt af meginmarkmidum kjarasamninga 2019 var
ad na fram laekkun & voxtum hér a landi. Markmid
sem vid settum okkur og kynntum félégum okkar
varad nalaekkun vaxta um allt ad 1,5 présentustigi.
Pegar kjarasamningar voru undirritadir pa voru
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styrivextir 4,5% og hoféu pa haekkad um 0,25
présentustig i névember 2018. Ljost var ad
med peim kjarasamningum sem gerdir voru og
efnahagsadsteedum veeri mogulegt ad laekka
styrivexti. Styrivextir leekkudu um 0,5 présentustig
i mai 2019 og hafa lzekkad sex sinnum fra peim
tima og standa nuna, i mai 2020, i 1,75%. Petta
er laekkun upp a 2,75 prosentustig eda riumlega
61% laekkun vaxta & pessu ari sem [idid er.
Anrifin sem af pessu hlyst 4 heimili landsmanna
eru ad sjalfségdu gridarleg, kemur vissulega ekki
til af gédu undir lok timabilsins en gerir pad ad
verkum ad samfélagid var téluvert vel undir pad
blid ad takast & vid efnahagsafoll. Til pess ad
setja vexti i samhengi vid skuldir heimilanna pa
er pad pannig ad hafi félagi okkar verid med lan a
breytilegum o6verdtryggdum voxtum ad upphzed
20 milljénir & timabilinu pa hefur pessi laekkun
sparad um 550.000 kr. & ari i vaxtagreidslur eda
taeplega 46 pusund krénur & manudi! Onnur eins
kjarabot hefur ekki sést hja okkur hér a landi. Til
pess ad standa straum af greidslu & pessu lani
heféi viokomandi purft ad vinna sér inn 77.000 kr
til ad fa pessar uppheedir i hendurnar eftir skatt.
Pessar adsteedur hafa pvi gert folki kleift ad ryna
i lanakjor sin og endurfjarmagna séu lanakjor ekki
samkeppnisheef.

Unnid hefur verid ad pvi ad basta pjonustu vid
félaga okkar. Midstjorn RSi akvad sidasta haust
ad hefja stefnumaotunarvinnu til pess ad skerpa a
peim fékus sem vid viljum hafa i starfinu. Vinnan
héfst & vinnufundi midstjornar RS i september



2019 og var i fullum gangi pegar kérénaveiran
setti strik i reikninginn. Par sem fundarhdéld voru
stédvud med samkomubanni og takmdérkunum
var akvedid ad fresta vinnunni fram & haustid
2020. Su vinna sem hafdi pegar farid fram nytist
samt sem adur i framhaldid en skynsamlegra var
ad bida pessa erfidu tima af okkur og vinna petta
begar allir heféu meira svigrum i tima.

A pingi RSi 2019 var sampykkt ad veita Grafiu —
stéttarfélagi i prent- og midlunargreinum adild ad
RSI. Adur haféi midstjorn tekid erindi félagsins
fyrir par sem fulltrGum RSi og Grafiu var falid
ad fara yfir pa peetti sem naudsynlegt veeri ad
reeda og Utfeera i samkomulagi & milli adila.
Sampykkt var i midstjérn ad visa samkomulaginu
til pingsins. i addraganda pingsins voru haldnar
kynningar til pess ad kynna pingfulltrGum innihald
samnings en ekki sidur ad kynna starfsemi Grafiu
fyrir hépnum. Innkoma Grafiu inn i RSi hefur
gert okkur gott, breiddin hefur aukist hja RSi
og teekifeerin verda pd nokkur fyrir félaga okkar
til frambudar. Grafia gerir tvo kjarasamninga um
kior félaga sinna pannig ad kjaramalin haldast
Obreytt po svo samstarf geti verid haft vid gerd
kjarasamninga likt og undanfarin ar. Grafia hefur
stadid vel ad endurmenntun fyrir félaga sina og
eru teekifaeri hja okkur ad efla endurmenntun i
Ollum okkar greinum. Sjukrasjédur Grafiu rennur
inn { sjikrasjod RSi sem mun til lengri tima auka
svigrdm til pess ad auka réttindi félaga okkar.

Med inngéngu Grafiu gefst 6llum félogum okkar
innan RSi kostur 4 ad szekja inn & ny orlofssvaedi
en par ma nefna hus 4 lllugast6dum og gridarlega
flott sveedi i Middal vid Laugarvatn par sem baedi
eru orlofshus til tleigu likt og vid pekkjum svo vel i
kerfi RSi en til vidbétar geta allir félagar innan
RSi komist inn i eignarfyrirkomulag sem Grafia
hefur stadid ad um aratugaskeid. Pa geta félagar
keypt orlofshus i orlofsbyggdinni en pad er mjog
eftirs6tt. A naestu drum ma gera rad fyrir ad 166um
verdi fiolgad a sveedinu par sem félagar geta pa
byggt hus & 166 sem peir leigja fra orlofssjodi. Allt
a petta eftir ad proa afram a naestu arum.

i fyrsta skipti i ségu FiR var kona kosin formadur
félagsins. Margrét Halldéra Arnarsdéttir nadi
yfirburda kosningu med teeplega 85% atkveeda.
Pratt fyrir ad hafa tekid vid stjérnartaumum félags-
ins & pessum mjog svo sérstoku timum pa hefur
hun sett mark sitt & rekstur félagsins og mun
orugglega lata enn meira ad sér kveda a komandi
manudum og arum.

Framundan & neesta starfsari eru fjolmorg verk-
efni. Forsendur kjarasamninga verda metnar i
september 2020 af forsendunefnd sem adildar-
félog innan ASI hafa skipad sameiginlega i. Fari
pad svo ad forsendur séu brostnar pa skilar
forsendunefndin peirri nidurstddu til samning-
anefndar ASI par sem akvérdun verdur tekin um
hvad skuli gera i kjolfarid. Su stada getur klarlega
komid upp ad samningum verdi sagt lausum og
tekur pad pa gildi um aramétin.

Gera ma fastlega rad fyrir pvi ad vidsemjendur
muni segja kjarasamningum lausum og pa munum
vid vera undir pad buin. Stefnt veréur a ad undir-
buningur fyrir naestu samningalotu hefjist 4 haust-
manudum og i vetur. | pvi felst pa ad innanbudar-
vinna hja RS fer af stad til pess ad akveda med
hvada heetti adildarfélégin vilja fara i vidraedurnar,
setja skyr markmid og heyra i félogum okkar likt
og venjulega. Liklegast er ad haldnir verdi félags-
fundir um land allt til ad fanga aherslur félaga
okkar. Pad fyrirkomulag sem hefur verid notad
a sidustu arum hefur falist i samtali vid félaga
okkar um land allt, félagsfundum par sem kréfur
eru reeddar og helstu markmid.

Undirbuningur mun liklega fara meira fram med
rafreenum heetti en adur.

Pad er liost ad askoranir geta ordid adrar en
vid gerdum rad fyrir & sidasta ari enda hafa
afleidingar af Covid-19 gert pad ad verkum ad vid
hofum purft ad gripa til radstafana sem almennt
var ekki gert rad fyrir, til pess ad bregdast vid
gridarlegri aukningu a atvinnuleysi. Okkur mun
takast ad komast i gegnum pessar askoranir med
samtakamaetti.

Kristjan Pérdur Snaebjarnarson
Formadur RSi
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Storhofoi 31

Miklar breytingar urdu & skrifstofu RSi 4 arinu2019.
Arid hofst 4 flutningum & pridju haedina par sem
pétt var setid en ryma purfti adra heedina vegna
framkveemda. Pann 1. mars 2019 flutti starfsfélk
Samidnar, pjénustuskrifstofu idnfélaganna, Félags
idn- og teeknigreina og Byggidnar & Stérhéfdann
ad lokinni langri undirbdningsvinnu. Markmid
pessara breytinga er m.a. ad leggja aherslu a aukid
samstarf idnfélagannna & hinum ymsu svidum
og hagraeda i rekstri par sem féloégin samnyta
méttoku og motuneyti. Pessi breyting ték gildi um
sidustu aramét en pa baettust jafnframt radgjafar
VIRK i pennan hop, falla i dag undir sameiginlegan
rekstur félaganna. Ekki er Oliklegt ad frekari
breytingar verdi gerdar til ad samnyta fleiri peetti i
starfseminni. Framkveemdum & hdsnaedinu lauk
um mitt ar 2019 en 1. juli sidastlidinn voru allir
starfsmenn komnir med sina starfsst6d. Breytingar
a vinnurymum starfsmanna eru toluverdar par
sem meirihluti peirra er i opnum rymum. Til ad
skapa nzedi i vinnurymum og virda trinad voru
sett upp prju fundarherbergi & fyrstu heedinni til
ad taka a moti félogum sem koma & skrifstofuna.
Einnig eru tvo simaherbergi sem starfsmenn geta
nytt fyrir simtdl til ad draga Ur énzedi og havada
i opnu rymunum. A fyrstu haed (gengid inn um
adalinngang) er méttaka skrifstofunnar, radgjafar
VIRKistarfsendurhzefingu og starfsfolk kjarateyma
og orlofs- og styrktarsj6da allra félaga. A annarri
haed eru skrifstofur formanna, |6gfraedings,
bokhalds, vinnustadaeftirlits, meelingamanna og
umsjénarmanns fasteigna RSi 4samt skrifstofum
fyrir formenn adildarfélaganna.

Tveir nyjir adilar baettust i hép starfsfolks &
Stornoféa 31 fyrrihluta sidasta ars. Hubert
Pawlik héf storf 3. april 2019 en hann sinnir
vinnustadaeftirliti fyrir iGnadarmannasamfélogin
4 Stérhofdanum. Helga Arnadéttir var radin il
starfa i mottéku 1. mai 2019. En pau eru baedi
starfsmenn sameiginlegs reksturs félaganna sem
koma ad starfseminni. NU eru tveir starfsmenn

i fullu starfi i mottoku, en dsamt Helgu sinnir
Gerdur Helgadéttir einnig pvi starfi.

Sidastlidid vor var haldin nafnasamkeppni, medal
félagsmanna allra peirra félaga sem koma ad
starfsemi Storhofda 31, um nafn 4 hdsinu okkar.
patttakan var géd og margar tillégur skiludu
sér til démnefndar. Nidurstada ddémnefndar
var svo kynnt 22. névember 2019 & formlegum
opnunardegi starfseminnar & Stérhéfdanum. Fjol-
margir gestir sau sér feert ad maeta og gledjast
med okkur pennan dag sem var vel heppnadur
i alla stadi. Nafni® & husinu var kynnt, Hus
Fagfélaganna en pa tillogu attu pau béra G.
Thorarensen og Gudmundur Ingvar Kristofersson.

Unnid hefur verid ad innleidingu jafnlaunastadals
a skrifstofu RSi, en stefnt var ad vottun vorid
2020. Pvi hefur verid frestad vegna ahrifa
Covid-19 en stefnt ad vottun sidar a arinu.
Markmid jafnlaunastadals er ad tryggja ad konum
og korlum séu greidd sému laun fyrir jafnverdmaet
storf. Hann tryggir ad akvardanir i launamalum
byggi & malefnalegum sjonarmidum, feli ekki i sér
kynbundna mismunun og leidir af sér gagnsaerra
og réttlatara launakerfi. A midstjornarfundi RSI
23.08.2019 var jafnlaunastefna RSi sampykkt par
sem fram kemur ad Rafidnadarsamband islands
skuldbindur til til ad greida j6fn laun og sému kjor
fyrir jafnverdmeet storf og sambeerilega frammi-
stédu 6had kyni, kynpeetti eda 68rum Orok-
studdum vidmidum. Jafnlaunastefnan neer til alls
starfsfélks.

Vinna er hafin vié stefnumétun fyrir midstjorn RSi
til naestu fjogurra éra. St vinna h6fst & vinnudégum
midstjornar i september 2019. Markmi®id er ad
draga fram leidarljos i starfi midstjérnar og moéta
framtiGarsyn nzestu fjogur arin med pad i huga
ad peer hugmyndir sem kaemu fram yréu nyttar
sem undirblningur fyrir stefnumaotunarvinnu sam-
bandsins. Guéfinna S. Bjarnadéttir var med erindi
um stefnumétun & vinnudégum midstjérnar par
sem grunnurinn var lagdur ad naestu skrefum.
Ahersla er 4 ad skoda taekifzeri, dgnanir, styrkleika
og veikleika i starfsemi sambandsins og méta ut
fra pvi stefnu sem unnid verdur eftir. | kjolfarid
var akvedid ad ganga til frekara samstarfs vid
Gudfinnu og stofnadur stefnumoétunarhdpur
sem fékk pad verkefni ad leida petta starf fyrir
hénd sambandsins. | stefnumaétunarhép eru Arni
Grétar Torfason RSi-UNG, Borgpér Hjorvarsson
FiR, Georg P Skuilason Grafiu, Gudrin S.
Bergborsdéttir FiS, Jakob Tryggvason FTR,
Steinar Gudjonsson FRS, bérunn S. Jonsdottir
FRV, Kristjan Pordur Snaebjarnarson formadur RSi
og Sigrun Sigurdardéttir skrifstofustjori RSI. Fyrsti
fundur hépsins var haldinn i névember og markmi®
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ad halda fundi med félogum sambandsins pvi
skodanir peirra eru mikilveegar pegar stefna
pess er métud. Gert var myndband sem var birt
4 heimasidu RSi par sem stefnumétunarvinnan
var kynnt og félagar hvattir til ad koma skodunum
sinum & framfzeri. Vegna Covid-19 var pessari
vinnu frestad en stefnt er ad pvi ad henni ljuki &
arinu 2020.

19. ping RSi var haldié dagana 9.-11. mai 2019.
Kristjan Pordur Sneebjarnarson var endurkjorinn
semformadur RSitilnzstu fijdgurradra. Einnig voru
endurkjornir i eftirfarandi embeetti peir Borgpor
Hjorvarsson varaformadur, Jakob Tryggvason
gjaldkeri og Finnur Vikingsson ritari. Fjolmérg mal
lagu fyrir pinginu en fyrirferéarmest var umreeda
um nyafstadna kjarasamninga og umsokn Grafiu
um adild ad sambandinu. Umsékn Grafiu var
sampykkt med rétt teeplega 60% atkvaeda.
Undirbuningur hafdi stadié yfir i nokkurn tima og
su vinna kynnt pingfulltrum i addraganda pings.
Grafia vard pvi formlega adildarfélag ad RSi fra og
med 1. oktdber 2019. Téluverdur undirblningur
for i ad keyra saman tolvukerfi Grafiu og RSI.
Félagar Grafiu fengu pvi adgang aé minum sidum
og orlofsvef RSi fra peim tima auk pess sem
félagar i 68rum adildarfélogum RSI gatu nytt ny
orlofshus i kerfinu sem fylgdu Grafiu. Akvesid var
i kjolfar pings RSi ad opna & notkun orlofssvaeda
RSi og Grafiu pannig ad félagar gatu farid i
Utilegu & hvorum stad fyrir sig. RS fékk tvo nyja
starfsmenn i starfsmannahdépinn samhlida pessu
og hafa pau Georg og Hrénn svo sannarlega verid
mikill fengur fyrir starfsemi RSI. Aftur ad pinginu
en pingfulltriar toku patt i “Rakarastofuradstefnu”
i samstarfi vid6 UN Women. Tilgangur hennar er
ad skapa korlum svigrum til ad reeda jafnréttismal
og hvernig peir geta beitt sér gegn kynjamisrétti
og studlad ad kynjajafnrétti i sinu nserumhverfi.
Samstarf UN Women og RSi mun halda afram
samkveemt akvordun pingsins par sem akvedid
var ad RSi gerdist bakhjarl UN Women 4 islandi
og mun styrkja pau um kr 2.500.000 & ari naestu
fidgur arin. unwomen.is/arsskyrslur/

Menntamal eru ofarlega i starfi RSi en um langt
skeid hefur itrekad verid unnid ad pvi ad auka veg
idnmenntunar 4 islandi og hvert teekifeeri nytt til
bess ad studla ad aukinni adsdékn i okkar greinum.
Adsokn hefur verid ad aukast jafnt og pétt i
rafidngreinar sem er anaegjulegt en skortur hefur
verid 4 starfsfolki i peim greinum. RSi hefur kallad
eftir pvi ad gerd verdi mannafla- og feernispa
fyrir islenskt samfélag med reglubundnum
heetti. Pannnig megi styra betur frambodi nams
i menntakerfinu med parfir samfélagsins ad
leidarljési. En mikilveegt er ad horft sé til aukn-
ingar & fjarmagni samhlida pvi pegar fidlga parf

nemendum i dkvednum greinum. Pad er kostn-
adarsamt fyrir samfélagi® ad mennta folk til starfa
sem ekki er porf fyrir.

KJARATEYMI

Kjarateymi er skipad starfsménnum sem sinna
kjaramalum en peir eru Adam Kari Helgason,
Bjorn Eysteinsson, Bjorn Agulst Sigurjénsson,
Georg P. Skulason, isleifur Témasson, Kristjan
Pordur Snaebjarnarson, Sigrin Sigurdardéttir og
Olafur Karl Eyjélfsson l6gmadur. Georg baettist i
hépinn 1. oktober sidastlidinn pegar adild Grafiu
ad RS t6k formlega gildi. Framlag hans er g6
vidbét i pennan hop par sem mikil reynsla fylgir
honum i kjaramalum. Starf kjarateymisins byggir
4 nainni samvinnu par sem upplysingamidlun er
mikilveeg dsamt skyru ferli pegar mal purfa ad fara
lengra svo sem til domstdla. i slikum tilvikum er
go6dur undirblningur mala forsenda, p.e. pegar
um adkomu légmanns er ad raeda. Samstarf
med pessum heetti tryggir fagleg vinnubrdgd.
Breyting var gerd & starfshlutfalli lI6gmanns
en samningur vid hann var endurnyjadur i lok
sidasta ars og er hann nu i 80% starfshlutfalli.
Einnig voru gerdar breytingar & starfslysingum
nokkurra starfsmanna en Adam Kari Helgason
sem adur haféi umsjon med orlofsibudum i
Reykjavik sinnir ekki pvi verkefni lengur, en hann
mun nu alfarid sinna vinnustadaeftirliti, eftirfylgd
erlendra starfsmanna og almennum kjaramalum.
Bjorn Agust Sigurjénsson verdur vid pessar
breytingar umsjénarmadur fasteigna RSi og hafa
umsjon med vidhaldi orlofshisa i samradi vid
umsjénarmenn orlofsbyggdanna.

PJONUSTUTEYMI

Pjénustuteymi sinnir malefnum orlofs- og styrktar-
sjé8s auk almennrar moéttoku félagsmanna inn &
skrifstofu RSI. Pessir paettir eru umfangsmikill
pattur pjénustunnar enda mikil tenging vid
félagsmenn i gegnum styrktar- og orlofssjoé.
Starfsmenn pjonustuteymis eru Alfhildur Gué-
mundsdéttir bokari, Bjorn Agust Sigurjénsson
umsjénarmadur fasteigna RSi, Hrénn Magnus-
déttir umsjénarmadur orlofskerfis RSi, Erla
Sigridur Erlingsdéttir gjaldkeri og Sigrin Sigurdar-
dottir skrifstofustjéri. Hronn Magnusdéttir er nyr
starfsmadur RSi en hin kom til starfa 1. oktéber
sl. pegar adild Grafiu ad RSi tok formlega gildi.
Hronn er sérfreedingur i grafiskri hdnnun sem mun
nytast okkur vel en eitt af hennar fyrstu verkefnum
var Utfeersla og gerd nys orlofshisabzseklings
sem nu er adgengilegur & heimasidu RSI. Hun
mun jafnframt hafa umsjon med orlofshisakerfi
sambandsins og samskiptum vid félagsmenn
vegna pess.


http://unwomen.is/arsskyrslur/
http://unwomen.is/arsskyrslur/
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ENDURHAFINGARTEYMI
Rafidnadarsambandid hefur haft umsjon med starfi
radgjafa VIRK i starfsendurhzefingu. Fra sidustu
aramétum  var pvi fyrirkomulagi  breytt og
var starfsemi réddgjafa & Stérhofdanum og
Borgartuni sameinud og feerd undir sameigin-
lega starfsemi idnfélaganna, Hus Fagfélaganna.
Endurheefingarteymi RSi var pvi lagt nidur um
sidustu aramot. Radgjafar VIRK i starfsendur-
heefingu & Stérhéféanum eru Guérin Elinborg
Gudmundsdottir, Hlin Gudjonsdottir, Hildur Petra
Fridriksdéttir, Rakel Bjork Gunnarsdottir og Unnur
B. Arnadéttir. Radgjafarnir eru med skrifstofu & 1.
haedinni 4 Storhofda 31.

VINNUSTADAEFTIRLIT

Allar  vinnustadaheimsoknir eru skrddar i
sameiginlegt tdlvukerfi sem rekid er af ASI og SA.
Peir adilar sem hafa adgang i kerfid eru ad auki
Rikisskattstjéri, Vinnumalastofnun og Légreglan
par sem pessar stofnanir fylgjast med peim
adilum sem skradir eru og sannreyna ad t.a.m.
atvinnuleyfi sé til stadar og ad skattar og gjold
skili sér i rikiskassann.

Pegar vid rynum i fjdlda vinnustadaheimsdkna
pba sjaum vid ad skradir einstaklingar arid 2019
voru i heildina 6.574 manns. Af pessum hopi
skradu eftirlitsfulltriar RSi 31% eda 2.053
einstaklinga. RSi hefur unnid ad pvi ad auka
veegi vinnustadaeftirlits og ma sja pess merki i
Ollum tolum &arid 2019. Radinn var sameiginlegur
eftirlitsfulltrii & Stérhofda sem starfar fyrir hond
ionfélaganna og skyrir aukid veegi okkar i fjolda
eftirlitsdaga og skraninga.

Markmid vinnustadaeftirlitsins er ekki eingdéngu
ad skra einstaklinga heldur fyrst og fremst ad
heimsaskja sem flesta vinnustadi sem falla undir

Allir RSI Hlutfall
2015 2358 283 12%
2016 7444 670 9%
2017 8085 1051 13%
2018 6896 780 1%
2019 6574 2053 31%
2020 871 227 26%
Eftirlitsdagar Allir RSi Hiutfall
2015 71 15 21%
2016 182 57 31%
2017 208 67 32%
2018 202 63 31%
2019 200 126 63%
2020 39 18 46%

I6gin  um vinnustadaeftirlit. Ad vera synileg
og veita studning til starfsmanna og veita
fyrirteekjunum adhald & sama tima. Alpydusam-
band islands heldur utan um heildarskipulag
eftirlitsins pé svo verkstjérn sé hja hverju félagi fyrir
sig. Mikilveegt verdur ad vinna ad stefnumarkandi
adgerdum & naestu manudum par sem eftirlit verdi
gert hnitmidadra og markvissara. | pvi samhengi
horfum vid bzedi til samstarfs idnfélaganna sem
og ASiI.

Rétt er ad itreka ad markmi6id er ekki ad skra
sem flestar kennitolur heldur ad eftirlitid sé virkt,
ad eftirlitsfulltrdar séu synilegir og heimseaeki sem
flesta vinnustadi. Ad eftirlitid sé virkt sem flesta
daga 4 hverju ari.

Pad sem af er arinu 2020 pa hefur Covid-19 haft
verulega mikil ahrif & storf eftirlitsfulltria enda
hefur adgengi ad verkstddum ordid erfidara par
sem unni® hefur verid ad pvi ad draga ur smit-
haettu. Rafreen eftirfylgni hefur pd verid vidhofd
a pessu timabili eins og kostur er. Hafi borist
abendingar pa hefur verid unnid ur peim. Samhlida
afléttingu takmarkana & samkomum ma gera rad
fyrir ad eftirlitid komist naer fyrra horfi.

HELSTU KENNITOLUR UR BOKHALDI

Félagsgjold til RSi 4ri¢ 2019 (idgjold félagsmanna)
namu alls 265,1 milljdnum kréna og haekkudu um
7,1 milljonir, pad jafngildir 2,7% haekkun a milli
ara. Breyting sem vid sjaum er nokkud minni en
undanfarin ar en skyrist pad liklega af nokkrum
meginpattum. Atvinnuleysi hefur aukist jafnt og
pétt sidasta arid6 og ma tengja pa préun vid fall
WOW air og peer prengingar sem hafa ordid a
markadi i kjolfar pess, lodnubrestur og almennt
samdrattur. Rekstrartekjur i samstaedunnar i heild
namu um 940,1 milljénum, par af séluhagnadur
af fastafjarmunum en a arinu voru medal annars
seldar ibudir i Ljdsheimum. Rekstrargjold & arinu
2019 namu alls 888,3 milljdbnum og pvi vard
rekstrarafkoma fyrir fjarmunatekjur jakveed um
teepar 52 milljonir, vaxtatekjur og gjéld namu 35,3
milljénum og var pvi rekstrarafkoma arsins samtals
87,1 milljonir. betta a vid um samsteedu RS heild
sinni. Sambandssjédur er midja bdkhalds RSi
og adildarfélaga. Heildartekjur sambandssjéds
voru um 172,1 milliénir og drégust saman um
2,6% a milli ara, vegna breytinga a Utistandandi
idgjoldum. Rekstrargjéldin namu hins vegar um
183,8 milljionum og pvi var rekstrarafkoma fyrir
fjarmunatekjur neikveed um samtals 11,7 milljonir.
Sambandssjoédur greidir vexti til annarra sj6da
sambandsins og adildarfélaga pess og namu
nettd vaxtagreidslur samtals 10,6 millibnum a
milli sj6da. Rekstrarafkoma sambandssjoéds er
pvi neikveed um 22,4 milljénir. Hér munar mestu
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um aukinn kostnad vegna pings RSi og lég-
fraedikostnad sem var o6fyrirsédur i rekstaraaetiun
RSI. Stér stund rann upp & arinu 2019 pegar
gamli Rafidnadarskélinn greiddi sidustu greidslur
inn & skuldabréfin sem RSi keypti af skélanum
a sinum tima. Pvi er tilefni til ad fagna pessum
timamétum. RSi hefur lagt mikla dherslu 4 ad
efla menntun félagsmanna og nu pegar hefur
verid beett verulega i styrki til félaga sem greida i
Menntasjod rafidnadarins. NU stendur félégum til
boda styrkur upp & 140.000 kr vegna namskeida
sem ekki er bodid upp & hja RAFMENNT, svo
deemi sé tekid.

FUNDIR MIDSTJORNAR

Midstjorn hefur fundad 13 sinnum 4 lidnu starfsari
auk pess sem framkvaemdastjorn hefur fundad
reglulega, idulega i addraganda midstjoérnarfunda.
Vinnudagar midstjérnar voru haldnir dagana 19.
og 20. september sidastlidinn. A fundinum var
farid yfir nidurstdédur vidhorfskénnunar sem 16gd
var fyrir pingfulltrda & sidasta pingi. Farid var yfir
sidareglur sambandsins dsamt undirbuningi fyrir
stefnumétun sambandsins og framtidarsyn neestu
4 &rin. Jéhann Ingi Gunnarsson vinnusalfraedingur
var med fyrirlestur og styrdi hépavinnu par sem
pema umraedunnar var “ad vinna sigra saman”

Verkefni midstjdérnar hafa verid fiolbreytt ad vanda,
kjaramalin hafa verid fyrirferdarmikil enda gengi6
fra fjolmoérgum kjarasamningum & starfsarinu.
Breyting var gerd a framkveemdastjérn undir lok
starfsarsins i kjolfar kosninga um formann FiR.

Aftari ro0 (fra vinstri): Ragnar Guomundur Gunnarsson, Reynir Jonsson,

Helgi Marteinn Ingason, Sigmundur Borir Grétarsson, Vidar Mar DPorsteinsson,
Jakob Leifsson, Haflioi Sivertsen, Hilmar Guomannsson, Georg Pall Skiilason,
Sigurjén Olason, Steinar Gudjonsson, Jakob Tryggvason og Andri Johannesson.
Fremri ro0 (frd vinstri): Hafpor Olafsson, Hrinn Jonsdottir, Guoriin Sigurbjorg
Bergporsdottir, Kristjian Pordur Sncebjarnarson, Bara Laxdal Halldorsdottir,
Aron Mani Nindel Haraldsson og Guomundur Avar Gudmundsson

Adalmenn midstiornar sem vantar @ myndina eru: Finnur Vikingsson, Borgpor
Hjérvarsson, Jon Oskar Gunnlaugsson, Margrét Halldéra Arnarsdottiv, Kristjin
Helgason, Elma Bjarney Guomundsdéttir og Eyjolfur Olafsson.

Borgpér Hjorvarsson frafarandi formadur FIR vék
ur framkvaemdastjérn og nyr formadur Margrét H.
Arnarsdottir, tok saeti i hans stad sem med-
stjornandi.
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Framkvaemdastjérn

Formadur: Kristjan Péréur Snzebjarnarson, FRV
Varaformadur: Borgpér Hjérvarsson, FiR

(vék seeti & midstjornarfundi 20.03.2020)
Ritari: Finnur Vikingsson, RFN

Gjaldkeri: Jakob Tryggvason, FTR

Medstjorn: Gudrin S. Bergbdrsdattir, FiS
Medstjorn: Jon Oskar Gunnlaugsson, RFS
Medstjorn: Margrét H. Arnarsdéttir, FIR ( tok
saeti samkvaemt akvoréun midstjornar, tekin a
midstjérnarfundi 20.03.2020)

Medstjérn: Sigmundur Périr Grétarsson, FiR

Midstjorn (auk framkvesmdastjornar)
Adalmenn

Borgpér Hjérvarsson FiR

Kristjan Helgason, FiR

Helgi Marteinn Ingason, FiR
Gudmundur £var Gudmundsson, FiR
Hilmar Gudmannsson, FiR

Elma Bjarney Gudmundsdottir, FTR
Haflidi Sivertsen, FTR

Ragnar G. Gunnarsson, FTR

Sigurjon Olason, FTR

Eyjolfur Olafsson, FRV

Béra Laxdal Halldorsdéttir, FRV
Steinar Gudjonsson, FRS

Georg Pall Skuilason, GRAFIA

Hronn Jonsdéttir, GRAFIA

Aron Mani Nindel Haraldsson, RSI-UNG
Varamenn

Vidar Méar borsteinsson, FiR

Jakob Leifsson, FiR

Gudmundur Gunnarsson, FiR

Anna Melsted, FTR

Pall S. Gudmundsson, FTR

Hafpér Olafsson, FTR
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Andri J6hannesson, FRV

Poérunn S. Jonsddttir, FRV

Trausti Por Fridriksson, FiS

Reynir Jonsson, RFN

Gudmundur Smari Jonsson, FRS
Eirikur Arnar Bjorgvinsson, FRS
Porkell Svarfdal Hilmarsson, GRAFIA
Anna Haraldsdéttir, GRAFIA

Arni Grétar Torfason RSI-UNG

Sambandsstjorn

(auk framkveemdastjornar, midstjérnar
og varamanna midstjornar):
Adalmenn

Hafdis Maria Kristinsdéttir, FIR
Andri Reyr Haraldsson, FiR

Gisli Sigurdur Gunnlaugsson, FiR
Bjorn Fridriksson, FiR

Eirikur Jonsson, FiR

Méeidur Helgadottir, FTR

Elva Sara Ingvarsdéttir , FTR
Rébert Steingrimsson, FTR
Sigurdur Ingi Kjartansson, FTR
Einar Agust Kristinsson, FTR
Hoérdur Bragason, FRV

Orn Kristinsson, FRV

Jén Hafsteinn Jéhannsson, FiS
Gustaf Eggertsson, RFN

Jén Grétar Herjolfsson, RFS
Birgir Rafn Sigurjénsson, FRS
Jon Trausti Hardarson, GRAFIA
Asbjérn Sveinbjornsson, GRAFIA
Ivor Storm Mackenzie Ross, RSi-UNG
Réar Bjérn Ottemo, RSI-UNG

Varamenn

Por Ottesen Pétursson, FiR
Brynjar Svansson, FiR

Adam Benedikt Burgess Finnsson, FiR
Arnar Pér Bjérgvinsson, FiR

Bjorn Helgason, FTR

Jon Eirikur Johannsson, FTR
Olafur Ragnar Halldérsson, FTR
Jbéhannes Tryggvason, FTR

Andri Gudmundsson, FTR
Armann Helgi Gudmundsson, FRV
Davi6 E. Sigmundsson, FRV

Arni Jéhannsson, FiS

Haraldur Orn Sturluson, FiS

Ketill Por Sverrisson, RFN

Helgi Gudmundsson, FRS

Arnar Stefansson, RFS

Haraldur Orn Arnarsson, RSI-UNG
Njall Laugdal Arnason, RSi-UNG

Starfsnefndir midstjornar

Formadur kjérstjorna v. stjornarkosninga

adildarfélaga
isleifur Témasson og Adam Kari Helgason

Kjo6rstjorn og umsjon kjorskraa vegna
afgreidslu kjarasamninga

Adam Kari Helgason, FiR

Andri Jéhannesson, FRV

isleifur Témasson, FiR

Radgjafi: Olafur Karl Eyjolfsson

RSI-UNG

Formadur: Aron Mani Nindel Haraldsson, FiR
Varaformadur: Arni Grétar Torfason, FRS
Ritari: Haraldur Orn Arnarson, GRAFIA
Medstjérnandi: Ivor Storm Mackenzie Ross, FiS
Medstjérnandi: Njall Laugdal Arnason, FRV
Medstjornandi: Olafur Ingi Sigurdsson, RFN
Medstjérnandi: Réar Bjérn Ottemo, RFN
Medstjérnandi: Ylva Dis Knttsdoéttir, FiS
Medstjérnandi: Por Hinriksson, FIR
Starfsmadur: Bjorn Eysteinsson

Afmeelisnefnd vegna 50 ara
afmeelis RSi 2020

Bara Laxdal Halldorsdéttir, EIma Bjarney
Gudmundsdattir, Eirikur Arnar Bjorgvinsson,
Finnur Vikingsson, Hrénn Jénsdéttir,

Vidar Mar Porsteinsson, Bjérn Agust Sigurjénsson

(starfsmadur) og Hrénn Magnusdéttir (starfsmadur).

Fjolskylduhatidarnefnd RSi

Adam Kari Helgason, Anna S. Helgadéttir,
Borgpdr Hjorvarsson, Haflidi Sivertsen,
Hilmar Gudmannsson, Jakob Tryggvason
og [sleifur Témasson (starfsmadur).

Golfnefnd
Asbjorn Sveinsbjoérnsson ,
Gudbjorn Olafsson, og Helgi Einarsson

Jafnréttisnefnd RSI

Andri Reyr Haraldsson, Anna Melsted, Elma Bjarney

Gudmundsdattir, Gauti Porvaldsson,
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Haukur Olafsson, Hilmar Gudmannsson
(varamadur) og Sigrun Sigurdarddttir (starfsmadur).

Launanefnd RSi

Gudrun S. Bergporsdottir (formadur),

Hrénn Jénsdottir (ritari), Jon Hafsteinn Johannsson,
Kristjan Helgason, Andri Johannesson,

Jakob Tryggvason, Jon Oskar Gunnlaugsson

og Kristjan Pérdur Snaebjarnarson (starfsmadur)

Laga- og skipulagsnefnd RSi

Andri Reyr Helgason, Eirikur Jonsson,

Jakob Tryggvason, Jon Oskar Gunnlaugsson,
Trausti Por Fridriksson, Pérunn S. Jonsdottir
og Olafur Karl Eyjélfsson (starfsmadur).

Lifeyrisnefnd RSi

Andri Reyr Haraldsson, Bara Laxdal Halldérsdéttir,
Georg Pall Skulason, Jakob Tryggvaon,
Sigmundur Porir Grétarsson og

Gudjéon Gudmundsson (varamadur).

Menntanefnd RSi

Georg Pall Skulason, Finnur Vikingsson,

Hilmar Guémannsson, Jon Sveinbert Birgisson,
Ragnar G Gunnarsson, Pérunn S. Jénsdéttir og
Gudmundur Avar Gudmundsson (varamadur).

Orlofsnefnd RSi

Einar G. Gudmundsson, Eirikur Arnar Bjérgvinsson,
Georg Pall Skulason, Haraldur Orn Sturluson,
Haflidi Sivertsen, Sigmundur Périr Grétarsson,
Saeunn Bjornsdottir, Porkell Svarfdal

og Bjorn Agust Sigurjénsson (starfsmadur).

Sidanefnd RSi
Asbjorn Svenbjérnsson, Halldér Gauti Karason
og Szeunn Bjérnsdottir

Oryggisnefnd RSi

Helgi Marteinn Ingason, Hrénn Jénsdéttir,
Hordur Bragason, Oskar Ingi Bodvarsson,
Reynir Jonsson, Steinar Snaebjérnsson,
Svavar Jén Bjarnason

og Por Ottesen (varamadur).

Stjorn Furulundar
Georg Pall Skulason

Stjorn orlofsbyggdarinnar a
Einarsstodum
Bjorn Agust Sigurjénsson

Stjorn orlofsbyggdarinnar
Olfusborgum
isleifur Témasson

Stjorn orlofsbyggdarinnar a
lllugast6dum
Georg Pall Skulason

Stjorn Orlofsbyggdarinnar
i FlIokalundi:
Bjorn Agust Sigurjénsson

Uthlutunarnefnd Styrktarsjods
Bjorn Eysteinsson, Erla Sigridur Erlingsdéttir,
Georg Pall Skilason og isleifur Témasson

Akvzedisnefnd rafidna
Témas Bjarni Témasson og Oddur Bogason

Stjorn Verkidnar
Jén Oskar Gunnlaugsson og
Georg Pall Skulason (formadur)

Stjorn Fulltraarads
verkalydsfélaganna i Reykjavik
Bjorn Agust Sigurjonsson og isleifur Témasson

Skodunarmenn
Anna Sigridur Melsted, Reynir Sigurbjérnsson
og Arni H. Jéhannson (varamadur).

Stjornarmenn Birtu Lifeyrissjods
Adalmenn: Hrénn Jonsdottir

(kjorin til adalfundar 2020) og

Jakob Tryggvason(kjorinn til adalfundar 2020)
Varamadur: Bara Laxdal Halldérsdottir

(kjorin til adalfundar 2020)

Launanefnd Birtu lifeyrissjods
Adalmadur; Kristjan Pordur Snaebjarnarson
(kjdrinn til 2022)

Stjorn fulltriarads Birtu lifeyrissjods
Formadur stjérnar: Rinar Bachmann
Adalmadur: Jén Oskar Gunnlaugsson
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Stjérn og nefndir ASI

Midstjérn ASI

Adalmadur: Kristjan Poréur Sneebjarnarson
Varamadur: Borgpér Hjorvarsson

Alpjédanefnd
Adalmadur: Borgpor Hjorvarsson
Varamadur: Jén Oskar Gunnlaugsson

Efnahags-, skatta og atvinnumalanefnd
Adalmadur: Ragnar G. Gunnarsson
Varamadur: Kristjan Helgason

Huasnaedisnefnd
Adalmadur: Haflidi Sivertsen
Varamadur: Gudrdn S. Bergporsdottir

Jafnréttis- og vinnumarkadsnefnd
Adalmadur: Anna Melsted
Varamadur: Haukur Pér Olafsson

Lifeyris-, heilbrigdis-
og trygginganefnd
Adalmadur: Jakob Tryggvason

Mennta- og kynninganefnd
Adalmadur: Bara Halldérsdottir
Varamadur: Andri Johannesson

Skipulags- og starfshattanefnd
Adalmadur: Adam Kari Helgason
Varamadur: isleifur Témasson

Umbhverfis- og neytendanefnd
Adalmadur: Bjorn Eysteinsson
Varamadur: Helgi M. Ingason

Starfs- og fjarhagsnefnd
Adalmadur: Kristjan Poréur Sneebjarnarson

Fulltrdarad VIRK
Starfsendurhaefingarsjods
Sigran Sigurdardéttir

Visinda- og taeknirad
Kristjan Pordur Snaebjarnarson

Stjorn Nyskopunarsjods
Kristjan Pordur Snaebjarnarson

Stjorn Vinnueftirlits rikisins
Bjorn Agust Sigurjénsson

Stjorn Vinnuverndarstofnunar Evrépu
-aheyrnarfulltrai: Bjdrn Agust Siguriénsson
(skipunartimi otilgreindur)

Félagsdomur idngreina
Adalmadur: Pérunn S. Jonsdéttir
Varamadur: Eirikur Jonsson

Félagsdomur prentgreina
Adalmadur: Hjortur Gudnason
Varamadur: Heimir Orn Gunnarsson

Félagsdomur rafidngreinar
Adalmadur: Pérunn Stefania Jonsdottir
Varamadur: Eirikur Jonsson
Bdkagerdargreinar:

Adalmadur: Heimir Orn Gunnarsson
Varamadur: Erna Kristjansdottir

Mennta- og fraeedslunefndir kjornar a
arsfundum

Sveinsprofsnefnd sterkstraums
Adalmenn: Gudmundur Gunnarsson, Bjorn Gustaf
Hilmarsson og Jon Olafur Halldérsson.

Varamenn: Gudmundur Avar Gudmundsson

og Sigurdur Freyr Kristinsson

Sveinsprofsnefnd veikstraums
Adalmadur Henry Arnar Halfdanarson
Varamadur: Pérunn Stefania Jonsdottir

Menntasjodur rafidnadarins
Adalmenn: Rinar Bachmann og Orn Kristinsson
Varamadur: Ragnar G. Gunnarsson

Stjorn Rafmenntar

Hrafn Gudmannsson, Andri Johannesson,
Haflidi Sivertsen, Hilmar Guédmannsson

og Kristjan Péréur Snzebjarnarson (varamadur)

Stjorn IDUNNAR fraedsluseturs
Georg Péll Skulason (formadur)

Prent- og midlunarsvido IDUNNAR
Georg Péll Skulason (formadur)
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Starfsgreinarad rafidnadarins

Adalmenn: Margrét Halldora Arnarsdottir, rafvirki,
Bjarni Pér Olafsson simsmidur,

Svavar Jon Bjarnason, rafvirki.

Varamenn: Pérunn Stefania Jonsdottir, rafeindavirki,
Jakob Tryggvason, taeknimadur

Nemaleyfisnefnd sterkstraum
Adalmenn: Isleifur Témasson

og Hilmar Gudmannsson

Varamadur: Jens Heidar Ragnarsson

Nemaleyfisnefnd veikstraums
Adalmenn: Hjortur Bjarnason og
Kristjan P6rdur Snaebjarnarson
Varamadur: Sighvatur D. Sighvatz

Stjérn 200 puasund naglbita

Adalmenn: Gudmundur Avar Gudmundssoon
og Kristjan Pérdur Snaebjarnarson
Varamadur: Jakob Tryggvason

Stjornir og nefndir erlendis
Stjorn norraena rafidbnadarsambandsins
(NEF)

Kristjan Pérdur Snaebjarnarson, formadur RSi

Vinnuumhverfisnefnd (Arbejdsmiljé) NEF
isleifur Témasson

Menntanefnd NEF
Gudmundur A£var Guémundsson

Vinnuumhverfisnefnd (Arbejdsmilj6)
NBTF

[sleifur Tomasson

Stjorn NBTF
Adalmadur: Kristjan Pordur Sneebjarnarson
Varamadur: Borgpér Hjérvarsson

Stjorn EBTF
Adalmadur: Kristjan Poréur Sneebjarnarson

Stjérn UNI-ICTS
Adalmadur: Gudrun S. Bergporsdéttir
Varamadur: Bjorn Eysteinsson

Stjorn / faghépur UNI-MEI
Jakob Tryggvason

Stjérnir adildarfélaga RSI
Félag islenskra rafvirkja
Formadur: Margrét Halldéra Arnarsdéttir

Varaformadur: Gudmundur Avar Gudmundsson

Ritari: Sigmundur Poérir Grétarsson
Gijaldkeri: Hilmar Gudmannson
Medstjérn: Eirikur Jonsson,
Kristjan Helgason, Pér Hinriksson

Félag rafeindavirkja
Formadur: Eyjélfur Olafsson
Varaformadur: Hordur Bragason
Ritari: David E. Sigmundsson
Gjaldkeri: Andri Johannesson
Medstjérn: Bara Halldérsdéttir,

Haukur Agustsson og Orn Kristinsson

Félag islenskra simamanna
Formadur: Gudrdn S. Bergpdrsdottir
Varaformadur: Jon Hafsteinn Johannsson
Ritari: Haraldur Orn Sturluson

Gijaldkeri: Trausti Por Fridriksson
Medstjorn: Yifa Dis Knutsdottir

Rafidnadarfélag Nordurlands
Formadur: Finnur Vikingsson
Varaformadur: Reynir Jénsson
Ritari: Ketill P6r Sverrisson
Gjaldkeri: Gustaf Eggertsson
Medstjérn: Arni Skarphédinsson

Félag rafidnadarmanna

a Sudurlandi

Formadur: Steinar Gudjonsson
Varaformadur: Gudmundur Smari Jonsson
Ritari: Porvaldur Porvaldsson

Gijaldkeri: Birgir Rafn Sigurjénssson
Medstjorn: Anny Bjork Gudmundsdéttir

Rafidnadarfélag Sudurnesja
Formadur: Jén Oskar Gunnlaugsson
Varaformadur: Eirikur Arnar Bjérgvinsson
Ritari: Karvel Arnarsson

Gjaldkeri: Jon Grétar Herjolfsson
Medstjorn: Arnar Stefansson

Félag taeknifdlks i rafidnadi
Formadur: Jakob Tryggvason
Varaformadur: Haflidi Sivertsen
Ritari: Hafpér Olafsson
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Gjaldkeri: Pall Sveinn Gudmundsson
Medstjorn: EIma Bjarney Gudmundsdéttir,
Ragnar G. Gunnarsson og Sigurjon Olason.

GRAFIA

Formadur: Georg Pall Skulason
Varaformadur: Porkell Svarfdal Hilmarsson
Ritari: Anna Haraldsdéttir

Gjaldkeri: Hrénn Jénsdotir

Medstjérn: Asbjorn Sveinbjornsson,

Jon Trausti Hardarson og Pall Reynir Palsson.

Félag Kvikmyndagerdarmanna
Formadur: Sigridur Résa Bjarnadottir
Varaformadur: Elva Sara Ingvarsdéttir
Ritari: Jéhannes Tryggvason
Medstjorn: Godi Mar Gudbjérnsson
og Hakon Sverrisson

Félag syningarstjora vid kvikmyndahts
Formadur: Einar A. Kristinsson

Varaformadur: Atli Mar Sigurjéonsson

Ritari: Gunnar Asgeirsson

Gjaldkeri: Runar Pall Brynjulfsson

Medstjérn: Jon Eirikur Jéhannesson

og Kristinn Einarsson
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KJARASAMNINGAR 2019 - 2020

Kjarasamningur
RSi - SA/SART (almenni)

Sidasta starfsar hefur einkennst af kjaravidraedum.
Allt fra pvi ad almenni kjarasamningurinn var
sampykktur af félagsmoénnum RSI i mai 2019 hefur
verid unnid ad endurnyjun annarra kjarasamninga
sem lausir voru a sama tima. Likt og fram hefur komid
i reglulegum pistlum formanns RSi 4 vefsidunni og
i rafreenum fréttabréfum til stjorna adildarfélaga i
vetur hafa vidraedur oft teki® mun lengri tima en
aeskilegt er. | mai 2020 standa enn kjarasamningar
eftir sem hafa runnid Ur gildi & starfsarinu. Peir
kjarasamningar sem gerdir hafa verid taka mid
af almenna samningnum sem felur i sér almenna
haekkun upp 4 68.000 kr a samningstimanum og
sérstaka taxtahaekkun ad lagmarki upp a 90.000 kr.
Taxtar hafa p6 haekkad meira i kjarasamningum likt

og i almenna samningnum. Stytting vinnuvikunnar

Gildistimi
1. névember 2022

Undirritun

3. mai 2019

Grafia - SA (almennur)

3. mai 2019 1. névember 2022

RSIi - Rikid

21. januar 2020 31. mars 2023

RSi — Reykjavikuborg

22. januar 2020 31. mars 2023

RSi - Borgarleikhusid 25. juni 2019 1. névember 2022
RSi - Siminn og détturf. 5. juni 2019 1. névember 2022
RSI/FiS — Siminn og détturf. 6. juni 2019 1. névember 2022

RSI/Fis - Ja 21. 4gust 2019 1. névember 2022
RSi — Félag atvinnurekenda 14. juni 2019 1. névember 2022
Grafia - Félag atvinnurekenda/SiA | 21. mai 2019 1. névember 2022
RSi - Landsvirkjun 1. névember 2019 1. névember 2022
RSi - Landsnet 2. desember 2019 1. névember 2022
RSi - RARIK 26. névember 2019 1. névember 2022
RSI - Orkuveita Reykjavikur 3. desember 2019 1. névember 2022
RSi - HS Orka 28. oktéber 2019 1. névember 2022
RSi - HS Veitur 25. névember 2019 1. névember 2022
RSi — Nordurorka 12.juli 2019 1. névember 2022
RSi - ISAL 27. mars 2020 30. juni 2020/31. mars 2021
RSi - Elkem 13. februar 2020 31. desember 2020
RSi - Steinullarverksmidjan agust 2019 31. desember 2022
RSi - 365 Ofragenginn

RSi — Advania/ NRTF Ofragenginn

RSi - Noraural Ofragenginn

RSIi - Alcoa Fjardaal Ofragenginn

RSi — Kvikmyndahdsin Ofragenginn

5. kafla samningar (RSi-SA/SART)

ISAVIA mai 2019 1. névember 2022
RUV 2. mai 2019 1. névember 2022
Marel 17. desember 2019 1. mai 2023

kemur til framkveemda i flestum kjarasamninganna
og pa er idulega gengid Ut fra upptdku a virkum
vinnutima og ad fjoldi dagvinnustunda verdi 36 kist
4 viku, virkur vinnutimi. | medfylgjandi t6flu ma sja
st6du kjarasamninganna. Taldir eru steerstu 5. kafla
samningarnir sem gerdir hafa verid & arinu.

A arinu 2020 hefur gridarlegur timi farid i verkefni
sem komu til vegna kérénuveirunnar, Covid-19.
Bregdast purfti hratt vié til ad tryggja stédu launafélks
pbegar algjort hrun vard & ferdamannaidnadinum.
Bandarikin lokudu landamzerum sinum, 16nd innan
Evropu toku akvordun um ad gera slikt hid sama
og ad lokum var akvedid ad takmarka ferdalog
inn & Schengen svaedid. Adrar eins takmarkanir &
ferdalogum hafa ekki sést fra pvi samgéngur urdéu
eins og vid attum ad pekkja paer fyrir Covid-19. |
april manudi foér fjoldi ferdamanna, sem féru um
Keflavikurflugvoll, ur rimlega 181.000 manns arid
2019 nidur i 1.262 arid 2020. Petta er faekkun um
teeplega 180.000 manns & milli ara. Sé horft til fyrstu
fiogurra manada arsins 2020 pa hefur farpegum
feekkad um 340.000 manns eda farid Ur 764.000
nidur i 423.000. Hér eru allir farpegar, erlendir
ferdamenn sem og islenskir. Pessar adstaedur
gera pad ad verkum ad naudsynlegt var ad gripa
til neydaradgerda til ad tryggja stodu folks og
fyrirteekja. Ekki leid sa dagur i mars ad unnid hefdi
verid med stjornvoldum ad Utfeerslu Urreeda.

i september & pessu ari mun fara fram endurskodun
a forsendum kjarasamninga, par sem metid verdur
hvort forsendur standist. Forsendurnar eru i
meginatridum prjar, ad kaupmattur launa hafi aukist,
ad vextir taki verulegum leekkunum og haldist lagir
Ut samningstimann og ad lokum ad stjérnvold
standi vid gefin fyrirheit samkveemt yfirlysingum
rikisstjornarinnar. bratt fyrir pessi miklu aféll sem
vi& erum ad upplifa pa eru likur & pvi ad kaupmattur
launa aukist. P6 er 6mogulegt ad segja hvada ahrif
auki® atvinnuleysi hefur & préun launa auk pess
hvernig gengi islensku krénunnar mun préast afram
og pa hvada ahrif veiking hennar hefur & verdlag
hér & landi. NU pegar er farid ad geeta nokkurra
verdhaekkana & ymsum varningi en poé sjast ymsar
leekkanir & sama tima.

Styrivextir Sedlabanka islands hafa lsekkad allveru-
lega og standa i 1% i mai 2020. Aldrei nokkurn tim-
ann hafa styrivextir verid svo lagir. Styrivextir hafa
leekkad ur 4,5% nidur i 1% fra april 2019 til mai 2020
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Pess ma veenta ad Samtdk atvinnulifsins muni
gerakrofu til pess ad draga Ur launahsekkunum
pegar lidur & arid enda kom su krafa upp ndnai mars.
Tillaga SA um ad fresta eda falla fra launahaskkunum
féll i gryttan jardveg i mars med sama haetti og dsk
samtakanna um ad falla fra métframlagi i lifeyrissjodi
upp a 3,5%.

Launakénnun RSi var gerd i oktéber og endurspeglar
laun i septembermanudi likt og undanfarin ar. Patt-
takan i kdnnuninni var svipud og fyrir ari sidan en
alls svorudu 1.624 félagsmenn pessari kénnun. Pad
sem mikilveegast er ad horfa i er hvernig launapréun
dagvinnulauna er a milli ara. A8 medaltali voru
dagvinnulaun i september 2019 621.000 kr. og
haekkudu um 3,8% ad medaltali. Pad sem vert
er a0 skoda er hversu misjafnt pad er a milli
félaga hvernig launabreytingar maelast en mest er
haekkun dagvinnulauna & Sudurlandi eda 11,5% en
dagvinnulaun laekka ad medaltali & Sudurnesjum um
1,3%. Rétt er ad taka fram ad petta eru tiltdlulega fair
svarendur i hvorum hopi fyrir sig sem getur valdid
meiri sveiflum i maelingum & milli ara. Heildarlaun
haekkudu nokkud minna en dagvinnulaun en
heildarlaun meeldust 774.000 kr og haekkudu um
2,2% a milli ara.

Dagvinnulaun meeldust 6,3% haerri & milli ara i
byggingaidnadi og voru pau 539.000 kr en laun i
peim hluta vinnumarkadar meelast leegst i dagvinnu.
Haest dagvinnulaun maeelast i teeknipjonustu eda
751.000 kr.

Spurt var um timakaup hja peim sem fa greitt
samkvaemt timakaupi og var medaltimakaupi®
2.987 kr og stendur timakaup pvi i stad & milli ara.
Langflestir sem svara pvi til ad fa greitt samkveemt
timakaupi eru i byggingariénadi.

Medalvinnutimi  hja peim sem vinna fullt starf
samkvaemt kénnuninni voru 186,7 Kist.
Launakdnnunin er mjég umfangsmikil og hvetjum
vid félaga til pess ad kynna sér helstu nidurstodur
hennar en jafnframt gefur kénnunin félogum okkar
gott teekifeeri til ad bera sig saman vid markadinn
og szekja & um launahaekkanir séu laun ekki sam-
keppnisheef. https://rafis.is/utgafa/launakannanir

Orlofssjodur RSI heldur utan um eignir sambandsins
sem stor hépur félaga okkar nytir sér til gagns og
gamans allt arid um kring. Almennt eru félagar
anaegdir med orlofshisin sem RS & og rekur en 1698
hefur verid ahersla a pad a undanférnum arum ad
tryggja sjalfbaeran og gédan rekstur orlofskerfisins.
Ahersla hefur verid 4 ad draga Ur rekstrarkostnadi
og greida nidur skuldir sj6dsins sem voru tilkomnar
vegna mikillar og verdmeetrar uppbyggingar a
hrunarunum. Midstjérn RSi tok & sinum tima pa
mikilveegu akvoréun ad halda afram uppbyggingu i
kerfinu pratt fyrir erfida tima i efnahagsilifi pjédarinnar.
Mikilveegt er ad vid héldum pvi afram, sinna parf
vidhaldi og aframhaldandi uppbyggingu i kerfinu.
Orlofshusin eru farin ad eldast vida og mikilveegt ad
vidhaldi sé sinnt pvi pannig tryggjum vid verdmeeti
eigna okkar og komum til méts vid parfir félaga
okkar.

Unnid hefur veri® ad vidhaldi orlofshisanna &
Einarsstédum & sidustu arum par sem mikil porf
var komin & vidhald. Buid er ad endurnyja hus 4 og
13 en hus 30 er eftir. Pad er komid til ara sinna og
ljost ad leggja parf i miklar framkvaemdir til a8 koma
pvi hisi i pad astand ad pad uppfylli krofur félaga
okkar til dtleigu. Ekki er buid ad taka akvéréun um
naestu skref vardandi pad hus, hvenzer verdi radist i
framkveemdir og med hvada heetti.

Midstjorn RSI tok akvordun um ad selja minni hdsin
a Kirkjubaejarklaustri. Nyting peirra hefur verid slok
og pvi hafa pau verid i Utleigu yfir vetrartimann til
sveitarfélagsins par. Husin eru of litil til ad uppfylla
parfir félaga okkar. Betri nyting hefur verid & B husinu
og mun pad afram verda i Utleigu enda ekki svo langt
sidan pad hus fékk mikid vidhald og endurnyjun.
Miklar framkvaemdir hafa veri® & Skogarnesi a lidnu
starfsari. Hafist var handa vid byggingu 150 fermetra.
skemmu & sveedinu og hafa peer framkvaemdir gengid
vel. Stefnt er ad pvi ad hdn verdi tilbuin fyrir veturinn.
Einnig var radist i byggingu tveggija litilla husa fyrir
starfsmenn en sidastlidin tvé ar hafa verid radnir
tveir sumar starfsmenn til ad sinna tjaldsvaedinu a
Skdgarnesi um helgar. Aukin uppbygging & sveedinu
kallar & aukid starfsfolk en adsokn er mikil par allt
arid um kring og med opnun tjaldsveedis & vorin
eykst fjoldinn & svaedinu verulega. Husin eru 37
fermetrar ad steerd, med einu svefnherbergi. Stefnt
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er ad pvi ad pessi hus verdi i almennri Gtleigu til
félaga & veturna.

Stadan i samfélaginu undir lok starfsarsins vegna
Covid-19 hefur haft mikil hrif & orlofssjod en tekin var
akvordun um ad endurgreida allar leigur til peirra sem
pess dskudu. Ekki liggur fyrir hversu haar upphaedir
er um ad reeda par sem ahrifa vegna Covid-19 liggja
ekki enn fyrir. Afbokanir vegna orlofsibuda erlendis
eru eins og gefur ad skilja miklar en einhverjir
félagar okkar bida atekta hvernig seinni hluti arsins
proast. Einnig var akvedid ut fra leidbeiningum
sottvarnarleeknis ad loka ollum orlofshisum og
ibudum innanlands i april manudi. Paskatimabil
er par medtalid og ljost ad margir voru svekktir
ad komast ekki i fridszeldina yfir paskahatidina en
allir syndu pessari akvordun skilning og tilbdnir ad
leggja sitt af morkum i barattunni vid Covid-19.
Mikid hefur veri® um endurnyjanir & orlofshisakosti
RSi fra 2018 med fidlgun ibuda & Akureyri og i
Reykjavik. Med pessum breytingum voru ibudir i
Reykjavik orénar mun fleiri en stefnt hefur verid ad.
Pvi var tekin su akvérdun ad selja ibudir 24 og 34
i Ljbsheimum. Pessar ibudir eru minnstar en steerri

ibudirnar virdast almennt vera vinselli en peer

Vestmannaeyjar

sem minni eru. {bid 55 i Liésheimum ték miklum
breytingum & arinu og ibudin endurnyjud fra grunni
Einnig beettist hus vid i Stykkishdlmi en mikil porf
var fyrir orlofshis & pessu sveedi sem sést a4 goori
nytingu & husinu. Leigusamningur vegna orlofshuss
4 Fludum rann Ut 31.08.2019. Til ad koma til méts vid
feekkun orlofshiisa a pessu svaedi var keypt glaesilegt
radhus i Vestmannaeyjum sem kemur til Gtleigu
i byrjun sumars 2020. Félagar okkar kunna vel ad
meta pessa vidbot pvi hver einasta vika er leigd Gt i
allt sumar. Pad & reyndar vié um flest 6ll orlofshusin
og nyting innanlands mun betri en oft adur i upphafi
og lok sumars. Ekki er olikegt ad par geeti ahrifa
vegna Covid-19 par sem landsmenn purfa ad draga
ur ferdaldgum erlendis petta orlofsarid.

Orlofshisum og fbGdum RSi fidlgadi i heild sinni
4 sidasta ari med adild Grafiu ad sambandinu. Ein
ibud beettist vid & hofudborgarsveedinu, Ljdosheimar
10, tveer ibudir vid Furulund & Akureyri, eitt hus
i Olfusborgum, eitt hus & lllugastédum og 4 his 4
Orlofssveedid i Middal er
glaesilegt Utivistarsvaedi med vel Utbunu tjaldsvaedi

orlofssvaedinu i Middal.

par sem stutt er & golfvéll Dalbua i Middal.
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21.550 13.886 64,4%

Dagar Leiga Hlutfall Dagar Leiga Hlutfall Dagar Leiga Hlutfall Dagar Leiga Hiutfall
2019 2019 R6d | 2018 2018 2018 R&d | 2017 2017 2017 R6d | 2016 2016 2016 R6d

Akureyri - 1.295 817 63,1% 16 1.095 743 67,9% 1" 1.095 912 83,3% 4 1.095 891 81,4% 1
Furulundur
Akureyri - 2.190 1.402 64,0% 15 1.860 1.124 60,4% 17
Kristjanshagi
lllugastadir 3 90 14 15,6% 25
Einarsstadir 1.095 648 59,2% 18 1.095 556 50,8% 20 1.095 511 46,7% 17 1.095 466 42,6% 15
Fladir 243 169 69,4% 11 365 253 69,3% 7 365 258 70,7% 10 365 236 64,7% 7
Kaupmannah6fn 365 238 65,2% 14 365 250 68,5% 9 365 250 68,5% 11 365 235 64,4% 8
Klaustur B hts 365 347 95,1% 1 109 88 80,7% 4 63 63 100,0% 1 230 109 47,4% 14
Klaustur litil hus 730 376 51,5% 21 458 209 45,6% 21 492 235 47,8% 16 605 209 34,5% 16
Klifabotn / 730 328 44,9% 23 730 293 40,1% 23 730 308 42,2% 18 730 237 32,5% 17
lllugastadir
Reykjavik - 730 491 67,3% 13 186 127 68,3% 10
Gerplustraeti
Reykjavik - 1.095 799 73,0% 8 279 143 51,3% 19
Hverfisgata
Reykjavik - 2.280 1.652 72,5% 9 2.190 1.696 77,4% 5 2.190 1.617 73,8% 8 2.190 1.482 67,7% 5
Ljosheimar
Skogarnes - 1.460 1.168 80,0% 4 1.460 904 61,9% 15 1.460 942 64,5% 12 1.460 877 60,1% 10
minni has
Skégarnes - 365 216 59,2% 18 365 214 58,6% 18 | 365 209 57,3% 15 365 204 55,9% 13
stora hasid
Skoégarnes - 3.650 2072 56,8% 20 3.650 2.269 62,2% 14 | 3.650 2.304 63,1% 13 3.650 2222 | 60,9% 9
steerri his
Spann 1.095 768 70,1% 10 650 588 90,5% 1 730 610 83,6% 3 730 526 72,1% 2
Middalur 450 185 41,1% 24
Stykkishélmur 365 251 68,8% 12 310 196 63,2% 13
Svignaskard 730 448 61,4% 17 730 442 60,5% 16 730 439 60,1% 14 730 430 58,9% 12
Vaglaskégur 365 279 76,4% 5 365 268 73,4% 6 365 271 74.2% 7 365 258 70,7% 3
Varmahlid 365 270 74,0% 7 365 246 67,4% 12 365 260 71,2% 9 365 218 59,7% 1"
Vatnsfjorour 112 92 82,1% 3 112 92 82,1% 3 112 109 97,3% 2 365 80 21,9% 18
Vestmannaeyjar 200 177 88,5% 2 180 153 85,0% 2 200 156 78,0% 5 200 135 67,5% 6
6Ifusborgir 455 339 74,5% 6 485 336 69,3% 8 1.095 820 74,9% 6 1.095 765 69,9% 4
Flérida 730 340 46,6% 22 631 284 45,0% 22

18.035 11.474 63,6% 10.274 66,4% 16.000 9.580 59,9%

Nyting orlofshisa a milli ara og ljdst ad med aukningu a fjélda ibuda a

Eins og sja ma i medfylgjandi toflu er nyting orlofs- pessu sveedi hafa fleiri att kost & hiisnaedi en adur.

hisanna sambeerileg fra fyrra ari, ekki markteekur ~ Nyting ibuda & Spani hefur leekkad a milli ara sem

munur & milli ara pratt fyrir nokkra aukningu &  skyrist af filgun hdsa par um mitt ar 2018. En pess

orlofsibGdum seinni hluta ars 2018. Vinsaeldir orlofs-  ber ad geta ad nyting yfir hdannatimann er mjég goo.

hdsanna eru adeins breytilegar & milli &ra p6 heildar- A arinu 2019 voru 180 fleiri dagar leigdir en arid &

nytingin sé mjdg svipud. undan sem segir okkur ad fleiri hafa att pess kost en
Athyglisvert er ad sja hversu géd nyting er i  @durad leigja hus a Spani.

orlofsibidum 4 hofudborgarsvaedinu pratt  fyrir
Tekjur og gjold a hvert orlofshus

i toflunni hér ad nedan ma sja hver kostnadurinn

fidlgun ibuda par i lok ars 2018. Eins og sja ma i
medfylgjandi toflu pa eru ibudirnar a4 Hverfisgotu
hastokkvari sidasta ars en aukningin par er um  er af rekstri orlofshisa RSi 4samt pvi ad syndur
21% & milli ara. Félagar okkar kunna pvi vel ad er samanburdur & milli ara. Leiga sem hlutfall af
rekstrarkostnadi er hagsteedari en & sidasta starfsari,
fer ar 48,7% i 58,6%. En aukin Utgjold voru pa ad

mestu komin til vegna endurbéta & hdsunum &

meta pa akvordun sem tekin var um kaupa ibudir i
midbaenum. Nyting hisanna & Einarsstédum heldur

afram ad aukast og eykst toluvert & milli ara. Nyting

ibGda i Furulundi & Akureyri hefur minnkad orlitio 4  Einarsstédum. Vidhald er mikilveegur patt i rekstri

milli ara en aukist ad sama skapi i Kristjanshaga.  orlofshusakerfis og kostnadur sem ekki veréur hja

Heildarnyting 4 pessum ibidum er pvi sambzerileg komist i kerfi sem pessu. Markmidid er ad veita
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Heildartekjur Heildargjéld Tekjur pr.his  Gjold pr.hus Leiga sem hlutfall af
rekstrarkostnadi
Fjold.hus a | 2019 2019 2019 2019 2019 2018
arsg.velli
Reykjavik - Ljosheimar 6 7.657.700 18.027.593 1.276.283 3.004.599 42,5% 76,7%
Reykjavik - Hverfisgata 3 5.875.600 5.195.778 1.958.533 1.731.926 113,1% 47,8%
Reykjavik - Gerplustraeti 2 3.173.404 3.187.926 1.686.702 1.593.963 99,5% 36,6%
Svignaskard 2 1.692.250 5.767.175 846.125 2.883.588 29,3% 39,8%
Vatnsfjérdur 1 274.600 1.065.284 274.600 1.065.284 25,8% 26,0%
Varmahlid 1 1.262.500 1.662.651 1.262.500 1.662.651 75,9% 99,6%
Akureyri - Furulundur 5 4.602.250 7.032.358 920.450 1.406.472 65,4% 38,0%
Akureyri - Kristjanshagi 6 8.132.900 10.976.602 1.355.483 1.829.434 74,1% 68,9%
Vaglaskégur 1 1.386.100 2.392.497 1.386.100 2.392.497 57,9% 44,2%
Einarsstadir 3 1.345.516 4.340.753 448.505 1.446.918 31,0% 12,1%
Klifabotn 2 985.350 4.318.536 492.675 2.159.268 22,8% 31,0%
Klaustur B his 1 1.266.400 477.029 1.266.400 477.029 265,5% 173,8%
Klaustur litil - hus 2 789.450 747.861 394.725 373.931 105,6% 114,0%
Skégarnes - minni has 4 3.981.400 13.790.057 995.350 3.447.514 28,9% 32,9%
Skégarnes - steerri hus 10 12.055.650 34.858.564 1.205.565 3.485.856 34,6% 38,3%
Skégarnes - stéra husid 1 2.969.600 3.631.038 2.969.600 3.631.038 81,8% 71,6%
Skoégarnes - 3 4.950.774 11.147.921 1.650.258 3.715.974 44,4% 38,3%
Tjaldsvaedi/golfv.
Olfusborgir 2 1.171.450 2.987.337 585.725 1.493.669 39,2% 35,9%
Fladir 1 712.100 2.719.881 712.100 2.719.881 26,2% 36,7%
Stykkishélmur 1 1.214.700 3.659.830 1.214.700 3.659.830 33,2% 21,3%
Middalur (3 man) 4 1.096.150 2.838.685 274.038 709.671 38,6% 0,0%
Spann La Zenia 3 4.706.250 4.324.064 1.568.750 1.441.355 108,8% 92,9%
Flérida 1 5.151.000 6.154.648 5.151.000 6.154.648 83,7% 10,0%
Kaupmannahéfn 1 4.018.000 4.247.627 4.018.000 4.247.627 94,6% 74,1%
Vestmannaeyjar 1 733.050 2.260.199 733.050 2.260.199 32,4% 46,3%

Samtals / medaltal

81.204.144 157.811.895 34.547.218

goda pjonustu med gddum orlofshisum/ibudum
sem uppfylla krofur félaga okkar sem og ad ryra ekki
eignastodu sjédsins. | medfylgjandi téflu ma sja
samanburd & milli aranna 2018 og 2019 par sem
fram kemur ad leiga sem hlutfall af rekstrarkostnadi
i Ljosheimum laekkadi um rim 30% & milli ara.
Astaedur pessa eru medal annars minni nyting &
arinu 2019 midad vid 2018 vegna aukins frambods
ibuda og aukins vidhalds & ibudum i Ljésheimum og
par med talid & ibud 55.

i toflunni ma einnig sja hvernig tekjur og gjold
skiptast 4 milli mismunandi orlofshisasveeda
asamt pvi ad sja ma hvernig tekjur og gjold
skiptast nidur & hverja einingu (his). Ahugavert er
ad skoda husin & Florida en par kemur fram ad
leiga sem hlutfall af rekstrarkostnadi a milli aranna
2018 og 2019 fer ar 10% i 83,7%. barna ma jafn-
framt sj& hversu ha leigan er sem hlutfall af rekstrar-
kostnadi husanna og synir taflan hvernig préun

leigu sem hlutfalls af kostnadi er & milli ara. Hag-

58.994.820

58,6%

staedustu husin / ibudirnar ad pessu sinni (ad undan-
skildum hdsum & Klaustri sem hafa verid i langtima-
leigu) eru ibudirnar & Hverfisgotu og hisin & Spani.

STYRKTARSJOBPUR RSi

Styrktarsjédur RSi er einn mikilvaegasti sjodur
sambandsins og hefur nytingin & honum aukist
jafnt og pétt sidustu arin. Sjukradagpeningar eru
greiddir til peirra félaga sem hafa fullnytt veikindarétt
hja vinnuveitanda og verda par med tekjulausir &
veikindatima. Petta er jafnframt einn af peim pattum
sem hefur aukist hvad mest 4 lidnu ari. Utgreidslur
jukust Ur 159,2 milljdnum 2018 upp i 229 milljonir
2019 sem er aukning upp a 44%.

Aukningin var jafnframt téluverd i présentum vard-
andi likamsraekt eldri borgara, likleg skyring er su
ad pessi styrkur var nyr 2018. bar er hins vegar um
laga upphaed ad reeda sem vegur ekki pungt i rekstri
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sj0dsins likt og er med sjukradagpeninga. A8 sama
skapi hefur peim félogum sem saekja um likams-
reektarstyrk fjélga® um 11%. Umsdknum um
feedingarstyrk hefur orlitid feekkad & milli &ra eda um
taep 6%.

Heildarupphzed styrkja sem greiddir voru ut arid

2019 eru teepar 325 milljénir og jukust um 23% a
milli ara. Af pessu ma sja ad hlutfall Utgreidsina af
i6gjoldum er komid i 81,8%.

Nanari upplysingar um upphaedir i hverjum styrktar-
flokki er ad finna i toflunni hér a eftir, auk breytinga
amilli ara.

2019 2018 Mismunur
Upphz2d un':lso(:::\a ke':r:(r::?;la Upphz2d un'?s‘:':::\a keFr:::falla Upphz2d
Sjukradagpeningar 228.964.433 647 141 159.159.176 408 171 69.805.257 43,9%
Faedingarstyrkur 18.870.901 118 118 20.456.691 125 125 -1.585.790 -7,8%
Jolastyrkir 770.719 15 15 439.633 7 7 331.086 75,3%
Ferdastyrkir 191.000 16 9 182.795 7 6 8.205 4,5%
Likamsr./eldri 442.987 21 21 267.131 12 12 175.856 65,8%
Likamsraektarstyrkir 36.642.785 1.670 1.411 32.504.051 1.319 1.265 4.138.734 12,7%
Sjukrapjalfun og nudd 6.326.000 2.860 353 5.862.000 369 0 464.000 7,9%
Laeknis- og lyfjakostn. 6.025.918 87 87 6.201.414 67 67 -175.496 -2,8%
Gleraugnastyrkir 9.177.391 345 345 8.469.727 269 269 707.664 8,4%
Hjartavernd 699.950 81 81 542.924 55 55 157.026 28,9%
Glasa/taknifriogvun 1.567.200 19 19 1.300.000 13 13 267.200 20,6%
Krabbameinsskodun 655.523 111 111 531.088 71 71 124.435 23,4%
ﬂtfararstyrkir 5.516.360 " " 5.105.748 12 12 410.612 8,0%
Medferd hja Salfr. 6.677.629 1.074 214 5.985.988 300 0 691.641 11,6%
Adrir styrkir 2.296.124 25 25 2.151.626 23 23 144.498 6,7%
CELNES 324.824.920 249.159.992 75.664.928
Hlutfall af idgjéoldum 81,8% 66,4%
* Grafia baetist
vid fra 1.10.2019

Styrkir 2019 ** 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Sjukradagpeningar 228.964 159.159 150.667 116.553 106.509 89.592 96.075 86.554 89.294 55.072
Faedingstyrkur 18.871 20.457 20.615 21.724 0 0 0 0 0 0
Eingr.danarbaetur 5.516 5.106 9.638 9.971 14.139 9.017 6.351 12.958 3.357 12172
Sjukran. og sjukrapj. | 6.326 5.862 5.813 7.163 5.284 5.867 6.163 5.993 5.488 5.210
Lyfja og 6.026 6.201 6.653 5.716 4.369 4.857 4.639 3.033 5.607 5.358
lzekniskostnadur
Hjartavernd 700 543 631 506 426 490 491 493 632 409
Glas-og 1.567 1.300 2.060 803 1.605 1.646 1.290 822 840 1.895
taeknifrjogvun
Krabbameinsskodun | 656 531 415 684 572 401 377 227 157 112
Salfreedi-og 6.678 5.986 3.843 2.759 2.232 1.765 1.231 1.496 0 0
vidtalsmedferd
Ferdastyrkir 191 183 194 369 246 241 224 470 251 108
Likamsr. og 37.086 32.771 25.831 25.829 25.255 25.573 25.314 21.498 20.999 20.955
forvarnarstarf
Gleraugnastyrkir 9.177 8.470 7.103 7.085 6.016 6.142 5.797 5.967 6.158 5.533
Jolastyrkur 771 440 963 590 194 403 1.078 1.092 1.610 840
Adrir styrkir 2.296 2.152 1.395 836 2.553 1.184 2.255 1.950 2.030 1.699
Samtals 324.825 249.160 235.823 200.590 169.400 147.180 151.285 142.552 136.423 109.363
Hlutfallsbreyting a 23% 5% 15% 16% 13% -3% 6% 4% 20%
milli ara

* Upphazedir eru i pusundum kréna
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FJOLSKYLDUHATID RSIi

Fiolskylduhatid RSi 2019 var haldin dagana 14.-16.
juni. Hatidin var vel so6tt enda voru vedurgudirnir
okkur hlidhollir petta arid. Talid er ad um 1300
manns hafi heimsétt Skogarnesid pessa helgi pegar
mest var & laugardeginum pé paer tolur séu ekki
stadfestar. Dagskrain var med hefdbundnum hazetti
en keppt var i hoggleik, golfi, kdrfubolta, frisbigolfi,
fétbolta, veidi og myndagatu spurningakeppni.

Bidleikurinn var einnig & sinum stad og hélt bornum

Myndir fra fjélskylduhatidinni
a Skogarnesi 1 juni 2019

uppteknum fra kl 9:00 & laugardagsmorgninum
og fram yfir hadegi. Kvennahlaupi® var haldid a
laugardeginum og skipuleggjendur forsjélir ad tengja
pad vid okkar arlega vidavangshlaup. Ad keppni
lokinni var verdlaunaafhending og vida matti sja gl6d
andlit med vidurkenningar sinar. Svangir keppendur
gerdu grilludum pylsum géd skil, en segja ma ad
kveikt hafi verid & grillinu nanast allan sélarhringinn. i
ar var bodi6 upp a grilladar pylsur fyrir svefninn sem
meeltist vel fyrir. HIljdmsveitin Naesland hélt uppi
fiorinu um kvoldid og ad balli loknu tok tribador vid
a fotboltavellinum og séng gesti hatidarinnar i svefn.
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bing ETU 8.-12. juli 2019

ping ETU, Astralska Rafiénadarsambandsins, var
haldid i Astraliu dagana 8.-12. jdli. FulltrGar RSI &
pinginu voru Borgpdr Hjérvarsson og Kristjan Péréur
Snaebjarnarson. | skyrslu peirra kom fram ad starf raf-
iBnadarfélaga i Astraliu liktist mjog starfsemi félaga
innan RSI. bar eru starfandi landshlutafélég sem sja
um helstu peetti starfseminnar a viskomandi svaedi,
tryggja ad naleegd vid félagsmenn sé neegilega
mikil.

Ef vid tokum dzemi um landshlutafélagid i New
South Wales pa naer félagssvaedid yfir um 809.444
ferkildmetra og fjoldi félagsmanna er liklega um 15
pusund félagsmenn af peim um 60.000 félagsmonn-
um sem eru i ETU. NSW félagid er med prjar skrif-
stofur og eru um 20 starfsmenn sem sja um starf-
semina & pessu sveedi. Landid er gridarlega stoért og
fioldi félagsmanna mikill. Adildarfélog eru 8 talsins.
Pau storf sem ETU naer almennt til eru og voru
eftirfarandi (talid upp a ensku):

Electrical fitters, Armature winders, Electrical
mechanics, Battery fitters, Railway Electricians,
Telephone Fitters, Cable Jointers, Linesman, Arc
Lamp Trimmers, Electrical Labourers, Electric Crane
Attendants, Electricians

ETU hefur fra upphafi barist fyrir baettum kjorum
félagsmanna en jafnframt hafa pau barist fyrir
pbvi ad tryggja 6ryggi starfsmanna og auk pess
vidurkenningar & storfum rafidnadarmanna og ad
bau séu vidurkennd sem slik.

Dagleg starfsemi ETU virdist vera mjog lik pvi sem
vid pekkjum hja RSi. Med landshlutaféldgum sem
tengja sambandid neer félagsmonnum og sidan
adalskrifstofa. Adalskrifstofa ETU sinnir helstu verk-
efnum sem snla ad herferdum gegn fyrirteekjum
og i hinu hefdbunda félagsstarfi. Skrifstofan tekur
jafnframt & moéti Sllum simtélum sem berast fra
félagsmonnum og visar peim til landshlutafélaga eftir
atvikum, sé malefnid tengt pvi félagi og ef porf er &
ad vinna meira med malid. Sé malid almenns edlis pa
er pvi sinnt fra adalskrifstofum.

ping EBTF 7.-8. nbvember 2019

ping EBTF (EBFWW) 2019, evrépsku bygginga-
mannasamtakanna, var haldid i Vinarborg, Austurriki
dagana 7. og 8. névember. FulltrGar RSi & pinginu

voru Kristjan Péréur Snaebjarnarson og Sigmundur
Porir Grétarsson. Fjolmorg malefni voru tekin fyrir &
pinginu en pad |a fyrir ad mikil breyting yréi a forystu
samtakanna par sem bzedi framkvaemdastjéri og
formadur geefu ekki kost & sér afram. Vid petta
urdu téluverdar breytinar & skipan i nefndir og rad
4 vegum samtakanna. Johan Lindholm, formadur
saensku byggingarsamtakanna var kjorinn formadur
og Tom Deleu var valinn sem framkvaemdastjori en
hann hefur mikla reynslu af félagsmalum og sidast
sem formadur alpjodatengsla ASV-CSC sem er
eitt steersta stéttarfélag i Belgiu. | adgerdarasetiun
sem 16g0 var fram & pinginu kom fram ad tryggja a
6llum & vinnumarkadi jafna stédu og tryggja réttindi
peirra sem ferdast & milli landa. Umhverfismalin voru
jafnframt mikilvaegur pattur adgerdaraaetiunarinnar,
par sem fram kom studningur vid pau markmid sem
1698 eru i Parisarsattmalanum. Taeknibreytingar eru
einnig hluti af daetluninni og pa hvernig tryggja eigi
stoou félaga okkar og storf peirra & vinnumarkadi
til lengri tima. A pinginu kom fram ad um 4.000
einstaklingar lata lifid i vinnuslysum i Evrépu &
hverju ari og ad um 250 lata latast & ari i Svipjod
vegna asbestmengunar. Sidast en ekki sist er sidan
umraedan og vinnan vid ad fjdlga peim sem ganga
i stéttarfélog en & heimsvisu hefur barattan vid ad
tryggja patttoku i stéttarféldgum gengid misjafnlega
vel, vida er stadan ekki god hvad petta vardar.

Kvennaradstefna IndustriALL

Alpjodleg kvennaradstefna IndustriALL var haldin
i Genf dagana 18. og 19. névember 2019. RS atti
5 fulltria & radstefnunni, 4 félagslega kjérna og
skrifstofustjéra sambandsins. Yfirskrift radstefnunnar
var Our Future, Our Union. Pad er mat patttakenda
ad pegar horft sé til framtidar pa getum vid purft
ad endurhugsa stéttarfélagshugsjonina. Fjérda
idnbyltingin er ad rydja sér til rims, og mikilveegt ad
fortidin og ihaldssemi stéttarfélaga haldi ekki aftur
af okkur pegar vid maetum komandi og spennandi
timum, hvort sem pad er fjérda idGnbyltingin eda
jafnrétti kynja. Um lei® og hugad er ad fjéréu
idnbyltingunni pa & ad nota teekifeerid og byggja upp
samband & jafnréttisgrundvelli. Pratt fyrir ad fioldi
kvenna i RSi sé 10% & pad ekki ad standa { vegi fyrir
ad sambandid hafi sterka forystu af badum kynjum.
A medan sambandid endurspeglar ekki jafnrétti Gt
a vid pa verdur innvidavinnan med jafnrétti erfidari.
Jafnréttisbaratta er 16ng vegferd, snyr ad badum



22

SKYRSLA MIDSTJORNAR 2019 - 2020

kynjum og purfa pau ad vinna saman ad henni. i
skyrslu péatttakenda til midstjornar RSi kom fram
tillaga um ad adildarfélég RSI skili upplysingum &
komandi sambandspingi um hvad félégin hafa gert
til ad studla ad jafnrétti. Hvernig ordraedu hefur verid
breytt i tali og ritudu mali, hvernig félogin hafa sétt,
menntad og eflt einstaklinga ad badum kynjum, til
forystu og patttoku i félagslegu starfi.

Global Power Trade Unions - Washington

Dagana 6. - 9. oktéber 2019 for fram fundur a vett-
vangi Rafidnadarsambanda vidsvegar um heiminn.
betta samstarf er o6formlegur samradsvettvangur
sem var settur a laggirnar arid 2013 og er kalladur
Global Power Trade Unions (GPTU). Markmidid
med samradinu er ad midla upplysingum og lysa
peim askorunum sem hvert land upplifir i barattu vié
atvinnurekendur og rikisstjornir. Med pessu hefur
tekist ad moéta gridarlega sterkt tengslanet sem vid
getum leitad i pegar eitthvad bjatar a. Vid héfum
nytt okkur sambond okkar pegar naudsynlegt hefur
veri® ad fa upplysingar um ymis réttindamal a milli
landa eda sétt eftir studningi. RSi studdi medal
annars félaga okkar i Astraliu sidastlidinn vetur par
sem rikisstjorn Astraliu hugdist setja mjog ipyngjandi
16g sem takmorkudu frelsi til ad skipuleggja og reka

verkalydsfélog, heimildir til ad banna einstaklingum
patttoku | verkalydsmalum o.s.frv. RSi sendi bréf
4 fimm pingmenn i Astraliu par sem pessu var
métmeelt. Pess ber ad geta ad nu & arinu 2020
barust peer upplysingar ad falli® hafi verid fra
slikum breytingum. Ljost er ad atvinnurekendur og
rikisstjornir vidhafa mikid samréd og samstarf og ad
sjalfsogou ber fulltrdum launafélks ad standa saman
og syna samstodu i malefnum launafdlks.

Fundur GPTU i Washington var haldinn af
Rafidnadarsambandi Bandarikjanna, (International
Brotherhood of Electrical workers, IBEW). For-
madur IBEW er Lonnie Stephenson og félagar
i samtokunum eru um 775.000 talsins. IBEW
nzer yfir Bandarikin og Kanada. Félagar IBEW
eru ad vinna i raforkuframleidslu og flutningum,
byggingariénadi, fjarskiptageiranum, taeknifdlk i
fiolmidlagreinum, framleidslu, lestarsamgéngum og
i opinberum stérfum. IBEW er adili ad AFL-CIO sem
er samsvarandi samtok og ASi eru hér 4 islandi.
Fundurinn stéd yfir i tvo daga par sem eftirfarandi
malefni voru til umraedu, malefni unglida, rafidnadar-
menn an landameera, alpjédleg pdlitisk malefni,
malefni lifeyrissjoda og alpjddlegar fjarfestingar,
oryggismal & vinnustédum, misnotkun 6pidda lyfja
a vinnustédum og notkun samfélagsmidla til ad
skipuleggja verkalydsbarattu.

A pridja degi var farid { heimsékn i skdla sem er { eigu
IBEW, Local 26, par sem rafvirkjun er kennd. Virkilega
ahugavert var ad sja adbunad og utanumhald
kennslunnar. Mikid er lagt upp Ur verklegri kennslu
og er skdlinn vel teekjum budinn. Medfylgjandi eru
ymsar myndir Ur peirri heimsokn.

bPvi naest var farid i skéla sem rekinn er af
Lyftufélaginu, International Union of Elevator
constructors (.U.E.C), Local 10. | badum skélum er
mikid lagt upp Ur 6ryggismalum. Pad pekkist mjog
vel i lyftuidnadinum ad oryggi er lykilpattur, baedi
fyrir starfsfélk sem vinnur vid bunadinn en ekki sidur
fyrir notendur bunadarins. Endurmenntun er mikil og
krofur gerdar til pess ad endurmenntunarnamskeid
séu soétt reglubundid.

Baedi IBEW og IUEC eiga pad sammerkt ad samtokin
eru mjog sterk i Bandarikjunum likt og annars-
stadar i heiminum. ftok eru mikil, verkfoll hafa bein
ahrif og snerta notendur med beinum hegtti.

Nzesti fundur GPTU var fyrirhugadur 4 irlandi sumarié
2020 en allar likur eru & ad sa fundur verdi ekki haldinn
a peim tima. Pegar hefur 100 ara afmaelisfognudi
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Connect the union verid aflyst i raunheimum en var
tilefninu fagnad i netheimum par sem formadur RSi
sendi kvedju fra islandi af pessu tilefni.

ALYKTANIR A ARINU

4. April 2020

Stydjum launafodlk i framlinustorfum -
kjarasamninga fyrir alla!

Midstjorn RSi sendir 6llum peim sem standa i
framlinustorfum barattukvedjur, ykkar pattur i ad
halda samfélaginu gangandi skiptir skopum fyrir
samfélagid. A pessum timum skiptir jafnframt
gridarlega miklu mali ad kjarasamningar séu i gildi
hja 6llum landsménnum. Vié skorum a stjérnvéld
og adra pda launagreidendur sem ekki hafa gengid
fra kjarasamningum vi6 sina starfsmenn ad gera
pad tafarlaust. Midstjorn RSi hefur sérstakar
ahyggjur af stodu heilbrigdisstarfsfolks sem sinnir
grundvallarpjénustu & pessum timum, likt og adur.
Fleiri hépar, likt og l6greglumenn, bla vid déparfa
Ovissu & pessum timum og afar brynt ad draga ar
peirri dvissu. Tokum héndum saman, stondum vord
um réttindi landsmanna, skrifi® undir kjarasamninga!
Vidé komumst saman i gegnum pessar timabundnu
askoranir med samstodunni, “hlydum Vidi” og okkar
frabaera prieyki i einu og 6llu.

7. Februar 2020

Mikilveegi ionmenntunar fyrir samfélagid
Midstjorn RSi fagnar aherslum og &bendingum
Sedlabankastjéra pvi mikilveegi idnmenntunar er
mikil i dag, enn meiri porf er fyrir fagmenntada
einstaklinga til ad drifa samfélagid afram og auka
hagvoxt. Midstjorn RSi kallar jafnframt eftir pvi ad
stjornvold setji af stad vinnu, i samradi vié fagfélogin,
ad méta menntastefnu fyrir island par sem farid versi
i greiningu & porf & starfsfolki med fagmenntun. A
sama tima verdi greint hvernig frambod a namsleidum
er og peim fjélda nemenda sem skolakerfid parf
ad skila af sér Ut & vinnumarkadinn. Gridarlega
mikilvaegt er ad koma i veg fyrir pann skort sem er
a fagmenntudum einstaklingum med pvi ad fidlga
nemendum sem komast ad i skolakerfinu.

7. Februar 2020

Midstjérn RSi sendir félagsménnum

Eflingar studningskvedju!

Midstjorn Rafidnadarsambands islands lysir yfir

studningi vid verkfallsadgerdir Eflingar- stéttarfélags.
Adgerdirnar tengjast kjaradeilu félagsins vegna
endurnyjunar kjarasamnings starfsfolks hja Reykja-
vikurborg, sem rann Gt 31. mars 2019.

Midstjorn RSi hvetur félagsmenn adildarfélaga sinna
og annad launafdlk til ad virda adgerdir Eflingar og
studla ad pvi ad verkfallsbrot verdi ekki framin.

1. Névember 2019

Trinadarmannaradstefna RSi 2019

Askorun fra  trinadarmannaradstefnu RSi
Trinadarmannaradstefna RSi stydur heilshugar
UN Women i barattunni vid ad koma i veg fyrir
kynferdislega areitni og ofbeldi. Pad er 16ngu ordid
liést ad jafnrétti i samfélaginu parf ad byggja upp
med samstarfi og gagnkvaemri virdingu og er pad
ekki einkamal kvenna. Samfélagid parf ad adlagast
ad porfum kynjanna og tryggja jafnan rétt, j6fn kjér og
dryggi & vinnustédum & allan hatt. Oll eigum vid rétt &
pvi ad starfsumhverfi okkar einkennist af gagnkvaemri
virdingu i samskiptum og felur pad m.a. i sér ad njota
verndar gegn kynbundinni og kynferdislegri areitni
og 66ru ofbeldi & vinnustad. Slik hegdun er baedi
l6gbrot og sidferdilega ameelisverd. Pad a vid hvort
heldur sem um er ad raeda hegdun atvinnurekanda,
samstarfsmanna eda einstaklinga sem starfsmadur
parf ad hafa samskipti vid vegna starfs sins. Raf-
idnadarsamband islands hefur akvedid ad taka
frumkvaedi i malefnum sem studla ad pvi ad breyta
menningunni og tryggja 6ruggt starfsumhverfi félaga
sinna. | peim tilgangi verdur sett upp adgerdadastiun
til ad fylgja eftir i starfi RSi og adildarféldgum pess
pbegar upp koma areitnis-, ofbeldis- og eineltismal.
RSi skorar & adila vinnumarkadarins ad taka héndum
saman um ad tryggja 6ruggt starfsumhverfi, breyta
vinnustadamenningunni til hins betra, fordeema
hverskonar ofbeldi og gripa til naudsynlegra adgerda
til ad koma i veg fyrir ofbeldi i samfélaginu. Vid viljum
tryggja ad allir njoti somu teekifeera pvi pa blomstrar
samfélagid.

AKV/EDISVINNUSTOFA

RAFIDNADARINS 2019

Starfsemi Akvaedisvinnustofu

Starfsemi Akvaedisvinnustofu rafidna var hefdbundin
a arinu 2019, p.e. ad sinna akveedisgrunninum og
kennslu i Rafidnadarskélanum asamt fleiri verkefnum.
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Unnid var ad innleidingu & Oira &haettumati fyrir
rafidnad i samvinnu vid Rafmennt og vinnueftirlitid
asamt pvi ad starfsmadur Akvaedisvinnustofu sa
um skipulag og pjalfun fyrir Euroskills i husa- og
idnadarrafmagni. Hann hefur einnig haft pad hlutverk
ad sja um skipulagningu og framkveemd islandsméts
i rafvirkjun sem haldid var i mars 2019 og tokst med
ageetum.

Skilyroi fyrir adgangi ad akvaedisvinnugrunninum &
netinu er ad greitt sé af viskomandi 0,1% af launum i
akveedisvinnugjald. Pad gildir um félagsmenn
i sveinafélogum rafvirkja og félagsmenn SART.
Akvaedisgjaldid er innheimt af Birtu lifeyrissjodi
samhlida endurmenntunargjaldi

Samningsbundid einingaverd sveina haekkadi 1. april
2019 ur 630,82 kr. i 647,85 kr. eda um 2,7%.
Akvaedisnefnd hélt 10 fundi & arinu 2019 um ymis
mal er voréudu akvaedisgrunninn, ad medtoldum
einum vinnufundi par sem nefndin fér til Borgarness
og tok godan “skurk” i uppfeerslum og endurmati &
einingum.

Olafur Sigurdsson Iét af stérfum hja
Akvaedisvinnustofu

Olafur Sigurdsson Iét af storfum hja Akveedis-
vinnustofu i juni 2019. Stjérn og starfsmadur dska
Olafi velfarnadar og pakkar honum gridarlega
verdmaett starf fyrir stofuna. Kvedjuhof fyrir Olaf var
haldié 6. mars sidastlidinn en par var honum afhent
gjof i pakklaetisskyni fyrir vel unnin storf.

Breytingar 4 Akvaedisvinnunefnd

i upphafi ars 2019 var nefndin skipud Gudjoni
Gudmundssyni og Sigurdi Svavarsyni fr& SART
en peim Tomasi Témassyni og Pér Ottesen fra
RSi. A adalfundi SART var Kristbjérn Oli skipadur i
Akvaedisvinnunefnd dsamt Sigurdi Svavarssyni, en
Gudjon Gudmundsson verdur til vara, hefur hann pé
verid bodadur & fundi nefndarinnar eftir sem adur.

Uppfeersla a ar.is

Vinna vid nyja heimasidu héfst af miklum krafti i
september 2019 og er dzetlad ad hdn verdi komin
i fulla notkun hja notendum i juni 2020. Meiri hradi
sidunnar auk paegilegra vidmots mun gera pad ad
verkum ad haegt verdur ad skra téluvert hradar inn
en a0ur hefur verid. Einnig er sidan notendavaenni
fyrir spjaldtdlvur og sima asamt pvi ad hin bidur upp
a fleiri moguleika & uppfeerslum til framtidar. Vonir

standa til um ad halda afram préun sidunnar i lok ars
2020 eda byrjun ars 2021.

Kynningarmal

Akvaedisvinnustofa hélt afram kynningarstarfi med
pvi snidi ad fara i nokkra skéla sem kenna rafvirkjun.
Stefnan er ad fara i alla skéla sem kenna rafvirkjun
arlega og kynna akveedisvinnu fyrir nemendum &
sidustu 6nn i rafvirkjun.

Einnig voru nokkur fyrirtaeki heimsé6tt sem vinna
i akveedisvinnu, med pad ad markmidi ad leita
eftir aliti fra meisturum hvad meetti besta vid
akvaedisvinnugrunninn og hver veeri fraedsluporf fyrir
pa sem vinna i akvaedisvinnu.

Morg verkefni eru & définni hja akvaedisvinnustofu og
margt nytt mun gerast & arinu 2020. Pa er yfirlyst
markmid ad blasa lifi i akvaedisvinnu ad nyju og auka
hlut rafverktaka og rafvirkja & pessu svidi. Pad er
mat starfsmanns &kveedisvinnustofunnar ad nyja
si@an muni hjalpa mikid til vid pad verkefni.

A arinu 2019 hélt starfsmadur stofunnar prji priggja
daga namskeid fyrir meistaranema i rafvirkjun &
vegum Rafidnadarskdlans par sem kennt er ad
nota akvaedisgrunninn og gerd tilboda a forsendu
akveedisvinnueininga. Seinni hluta ars 2019 var
fyrirkomulaginu svo breytt pannig ad namskeiid
er kennt & einum degi, og er hiuti af raflagnataekni
afanga hja Rafmennt. Eitt eins dags namskeid var
kennt 2019.

Notkun akvaedisgrunnsins

Notkun ékveedisgrunnsins jokst & milli aranna 2018
og 2019 en vid greiningu & notkun kemur i ljés ad
verkefnin eru adeins fleiri og steerri. Fjoldi stofnadra
einingarblada hefur aukist hvad mest, og er pad
merki um ad fleiri verktakar séu ad gera tilbod Ut fra
verdskra akveedisvinnu.

Einnig hafa ny fyrirteeki baest i hép peirra sem vinna i
uppmeelingu, og er par helst ad nefna Pingvang sem
er med ca 15 rafvirkja ad vinna i uppmeelingu.
Medaleiningar & timann i akvaedisvinnu haekkudu
litillega milli ara. Medaldagvinnukaup sveina i
akvaedisvinnu eru rimlega 4000 kr & timann.

F.h. Akvaedisvinnustofu Andri Reyr Haraldsson
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Stjorn

Stjorn Rafidnadarskélans (RS) og Fraedsluskrifstofu
rafidnadarins (FSR) storfudu saman a arinu 2019
sem stjorn RAFMENNTAR fram ad adalfundi i
félagana 28. mai.

A fundinum var formlega gengi® fra stofnun
RAFMENNTAR ehf. Skrifad var undir sampykktir
félagsins af fulltrGum eigenda, Hjorleifur Stefansson
fyrir hdnd SART og Kristjan Pérdur fyrir hond RSI.

Samkveemt nyjum sampykktum var Hjorleifur
Stefansson settur formadur stjérnar til naestu tveggja
ara. Adrir i stjorn voru kosnir, Andri Jéhannesson
(RSI), Haflisi Sivertsen (RS), Helgi Rafnsson (SART),
Hilmar Gudmannsson (RSi), Hrafn Gudbrandsson
(RSi) varaformadur, Sigurdur Gunnarsson (SART) og
Vilmundur Sigurdsson (SART). Varamenn i stj6rn eru
Kristjan D. Sigurbergsson (SART) og Kristjan Pérdur

Snaebjarnarson (RSI)
Stjornin hélt 12 fundi & arinu.

Starfsmenn

Nokkrar breytingar urdu & starfsmoénnum RAF-
MENNTAR & érinu 2019. Jakob Tryggvason fér i
launalaust leyfi fra 1. febrdar og Iét svo af stérfum
1. mai. Gudni Gudjoénsson lét af stérfum 1. juni. Inga
Pora Ingadottir sem var radin 1. januar Iét af storfum
1. agust.

Prir nyir starfsmenn voru radnir frd og med 1. agust.
Pau eru: Alma Sif Kristjansdottir Verkefnastjori kynn-
ingar og radgjafar, Jén Kjartan Kristinsson Verkefna-
stjéri midlunar, taskni og skapandi greina og Omar
Résinberg Erlingsson Verkefnastjori sterk-straums.

Auk fastradinna starfsmanna, komu 24 utanadkom-
andi kennarar/leidbeinendur ad kennslu meistara-
skéla og a4 namskeidum & arinu 2019. Einnig komu
12 adilar ad raunfeernimati & arinu. Eru petta sem
fyrr adilar sem ymist starfa sem kennarar vié verk-
menntaskola eda sérfraedingar, hver a sinu svidi sem
teeknifreedingar/verkfreedingar/idnfraedingar, a verk-
freedistofum eda sjalfsteett starfandi.

NG sem fyrr er pad skodun peirra sem koma ad stjorn
RAFMENNTAR, ad fa sem haefustu einstaklinga

Ur atvinnulifinu til ad sinna kennslu/leidségn &
namskeidum og peim verkefnum sem purfa sérfraedi-
pekkingu. Pad er pad form sem gagnast freedslunni
best enda er pa um ad raeda einstaklinga sem eru ad
fast vid nyjustu taekni og bunad hverju sinni.

Namskeid

AdsoOkn | namskeid og fyrirlestra er svipud milli ara.
Lagt hefur veri® upp med ad auka aherslu a virkni
RAFMENNTAR & samfélagsmiSlum med auglysingu
a namskeidum. Mikilveegi endurmenntunar er alltaf
ad aukast vegna sifelldrar préunar i teekni og bunadi
sem félagsmenn okkar eru ad glima vid alla daga.
Pad eetti ad yta & ad peir leiti sér studnings til ad geta
tekist & vid teeknipréunina.

Skipta ma namskeidahaldi RAFMENNTAR i tveer
gerdir. Annarsvegar er pad endurmenntun og
hinsvegar er pad ndmskeid meistaraskola.

Munurinn & pessu tvennu er ad namskei® meistara-
skoéla eru skyldu namskeid fyrir pa sem eetla sér ad
60last meistararéttindi.

Ny namskra meistaraskéla var sampykkt i starfs-
greinaradi haustid 2018 og hefur hin nu komid ad
fullu til framkvaemdar. Nokkrar aherslubreytingar
voru gerdar fra fyrri namskra par sem fyrst og
fremst er hugsad hvad pad er sem rafvirkjameistari
purfi ad kunna umfram svein i stérfum sinum.
Fagéafangarnir telja allir til eininga eins og annad nam
i framhaldsskéla. Prounarferli namskraa er svifaseint
i edli sinu pannig ad ekki eru teknar inn nyjungar
nema ad pvi leiti sem préun peirra ndmsgreina sem
eru kenndar leida til. Timaramminn er einnig fastur
a hverri namsgrein. Vid gerd breytinga & namskram
parf pad ad vinnast i akvednu ferli par sem adilar
sem um malid fjalla purfa ad komast ad nidurstédu
og sidan Menntamalastofnun og mennta- og
menningarmalaraduneyti ad sampykkja.

A arinu 2019 voru kenndir 51 hépar af aféngum i
meistaraskola. Adsokn i nam i meistaraskdéla hefur
verid tiltdlulega j6fn undanfarin ar. A sGluriti sést
préun i nemendafjélda og fiolda hépa kennda fra
arinu 2016.

Afangarnir  eru flestir kenndir |  hulsnzedi
RAFMENNTAR ad Stérhoféa 27. Einn hépur hefur
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Fjoldi patttakanda i meistaraskola

480

2016

m Fj6ldi patttakenda i meistarask

2017 2018 2019

Fjoldi hépa i meistarask

P4 hafa
kennarar fari® nordur og haldi® namskeid. En einnig

pd stundad meistarandm 4 Akureyri.

hafa lei6beinendur fra Akureyri verid fengnir ad

2016 2017 2018 2019
Nemendur 32 30 40 45
Utskriftir 21 26 22 25
Loggildingar 20 31 19 30
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namskeidum par. Stér hluti hépsins Utskrifast vorid
2020. Gott samstarf er vid VMA um adstodu til
kennslu.

Likt og sja ma & toflunni hér ad nedan, pa hefur
préunin verid su, ad rdmlega 40 nyir einstaklingar
hafa hafi® nam i meistaraskoéla & ari. Auk pess er
jafnframt ytt vid peim sem stoppad hafa timabundi®
i ndminu um lengri eda skemmri tima. Sja ma a
t6flunni, ad fjoldi peirra sem Utskrifast er nokkud

Fjoldi patttakanda 4 namskeidum

2016

™ Fjoldi patttakenda & namsk

2017 2018 2019

Fjoldi namskeida haldin

stodugur. En stigandi er milli &ra & peim sem stunda
nam i meistaraskola. Fjoldi peirra sem na sér i
16ggildingu er ekki eins stodugur milli dra. Samkveemt
heimildum fra Hdsnaedis- og mannvirkjastofnun eru
alltaf einhverjar umsoknir fra ménnum sem langt er
li6id fra utskrift Ur meistaraskola og einnig eru menn
ad sakja l6ggildingar sem legid hafa inni.

jafnframt ytt vid peim sem stoppad hafa timabundi®
i ndminu um lengri eda skemmri tima. Sja ma a
t6flunni, ad fjéldi peirra sem Utskrifast er nokkud
stodugur. En stigandi er milli &ra & peim sem stunda
nam i meistaraskola. Fjoldi peirra sem na sér i
16ggildingu er ekki eins stodugur milli dra. Samkveemt
heimildum fra Hdsnaedis- og mannvirkjastofnun eru
alltaf einhverjar umsoknir fra ménnum sem langt er
li6id fra utskrift Ur meistaraskola og einnig eru menn
ad sakja l6ggildingar sem legid hafa inni.

Edli endurmenntunarndmskeida er annad. Nam-
skeidin geta veri® ad hvada timalend sem er og
henta hverju efni fyrir sig. Namskeidin geta verid um
nyjungar sem eru ad koma a4 markad og geta verid
haldin einu sinni og eda reglulega medan eftirspurn
er eftir peirri pekkingu sem par er kennd. Starfsmenn
RAFMENNTAR eru st68ugt ad skoda nyja moguleika
4 namskeidum. A heimasidunni er hnappur par
sem gestir sidunnar eru bednir um ad koma med
abendingar a nyjum namskeidum eda fyrirlestrum.

Fjoldi patttakenda a namskeidum & ari hefur veri®
svipadur undanfarin prju ar.

Mikid og gott samtal er vid steerri fyrirtaekin sem
félagar starfa hja um mikilveegi endurmenntunar.

A érinu var 4fram aukning eins og 4 fyrra ari i namskeid
a vegum framleidslu, veitna og stéridnadar. Pessi
namskeid eru sprottin upp af aukinni 6ryggisvitund
innan fyrirtaeekjanna og mun RAFMENNT fylgja
peirri eftirspurn eftir med frekara namskeidahaldi
i samstarfi vi® fyrirtackin. Ahersla verdur 16g8 a
frekari pjonustu & pessu svidi med endurskodun &
namskeidum og framsetningu peirra.

Nokkur ndmskeid sem snta ad hlj6d- og myndvinnslu
voru haldin & arinu par sem virtir erlendir sérfraedingar
4 pvi svidi midludu af pekkingu sinni. Medal annars
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var namskeid i flutningi myndmerkja innan sjon-

varpsstddva og & milli starfsstédva peirra sem er ad
breytast Ur pvi ad vera SDI merki & coax kapli yfir i
IP merki & ljosleidara i samvinnu vid EXTON. Einnig
var namskeid i lysingu vidburda i samstarfi vid RUV.
LED taeknin er ad rydja sér til rims i sjénvarps- og
vidburdarlysingu, henni fylgja ny hugtdk og stadlar.

Stefnan i upphafi ars var sett & ad auka frambod
endurmenntunarnamskeida og kynninga hja RAF-
MENNT. Stefnan hefur verid sett 4 ad auka val
namskeida a svidi endurmenntunar i samstarfi vid
fyrirtaeki par sem félagsmenn starfa. Aherslan er ad
peir geti sétt sér endurmenntun & styttri ndmskeidum
par sem einstaka nyjungar eru i adalhlutverki. Leitad
var til birgja og pjonustuadila og peim bodid ad halda
fyrirlestur og/eda nédmskeid um nyjungar & peirra
svidi hja RAFMENNT. A haustddgum héfust svo
kalladir hadegisfyrirlestrar hja RAFMENNT. Ridid
var 4 vadid med fraedslu og kynningarfund um nyjan
Landspitala. Sidan pa hafa pessir fundir veri® haldnir
a halfsmanadarlega.

Ollum kennurum rafmagnsdeilda framhaldsskéla var
bodid til sidsumarsradstefnu hja RAFMENNT um
midjan agust. Dagskra radstefnunnar var sett saman

Fjoldi proftaka

o Fjoldi

M Fall @ profi

2017 2018 2019

af freedandi fyrirlestrum og samtali um pjénustu
RAFMENNTAR vi6 nemendur framhaldsskolanna.
Kynningar voru fra Landsneti, Mannvirkjastofnun,
Eflu og Smith&Norland. Einnig kom formadur
sveinsprofsnefndar & fundinn asamt fulltria mennta-
og menningarmalardduneytisins. Komu rumlega

tuttugu kennarar & rédstefnuna.

Attin

Attin er vefgatt, sem greidir leid fyrirtaekja ad um-
soknum ad starfsmenntasjédum og freedslustofn-
unum. Attin er sameiginlegt verkefni atvinnurekenda
og launafélks & almennum vinnumarkadi. | gegn-um
hana koma umsoknir fra fyrirteekjum vegna endur-
menntunar starfsmanna. Einn lidur i pessu ferli er
Freedslustjori ad lani. pad verkefni byggist & ad
lana mannaudsradgjafa til fyrirtaekja, sérhaefdum
i vinnustadafreedslu og oOformlegri menntun.
Réadgjafinn fer yfir freedslu- og pjalfunarmal fyrir-
taekisins, dregur fram pad sem vel er gert, gerir eda
dypkar greiningu & pérfum fyrirtaekisins og samhaefir
vi® Onnur namskeid eda vidurkenndar fraedsluleidir
innan 6formlega fraedslukerfisins. { gegnum petta ferli
hefur RAFMENNT komid ad ymsu namskeidahaldi
fyrir fyrirteeki eins og Borgarleikhusié og Horpu svo
einhver séu nefnd. i Attina barust 62 umsoknir arid
2019.

Namssamningar

Stigandi hefur verid i gerd ndmssamninga og fjélda i
sveinsprofi frd arinu 2011 og er fjdldinn nu ad nalgast
pann fiélda er var & arunum 2007 til 2010. Gerdir
voru 103 namssamningar i rafvirkjun & arinu 2019

Sveinsprof

Sveinsprof i rafvirkjun voru haldin i febrdar og juni
eins og venija er til. Alls preyttu 125 einstaklingar
profid & moti 134 & arinu 4 undan. Hér ma sja préun
a fjolda préftaka i sveinsprofi i rafvirkjun.
Anyggjuefni er ad fall & sveinspréfi virdist vera ad
aukast. Sveinspréfsnefnd hefur haft ahyggjur af
pessari préun og hefur verid ad skoda hvort eitthvad
i framkvaemd proéfsins sé ad valda pessu og einnig
verid i sambandi vié fulltria skélanna vegna pessa.
Sveinspréf i rafeindavirkjun eru haldin i mai og
desember samhlida préfum i skélunum TS og VMA.
Alls preyttu 43 nemendur préf a arinu. Profid er
sett saman Ur lokapréfum afanga a 6. og 7. onn.
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Lokaprofin eru unnin i samvinnu sveinsprofsnefndar
og kennara i TS og VMA. Fj6ldi nemenda sem luku
sveinsprofi & arinu var 22, en einungis hluti peirra
na sér i sveinsbréf par sem starfspjalfun er ekki
lokid pegar sveinsproéfin eru preytt. Nokkur sveifla
er i fiolda peirra sem preyta prof i rafeindavirkun en
bad skyrist af pvi ad VMA kennir eingéngu einn hop
i einu, svo annad hvert ar er engin i profi i VMA i
desember.

Afhending sveinsbréfa for fram & Icelandair Hotel
Natura i mai og september. Alls voru afhent 125
sveinsbréf vid hatidlega athofn. Nysveinar meaettu
med fjdlskyldur og nutu stundarinnar og veitinga ad
afhendingu lokinni.

Vidurkenningar starfsréttinda

Vidurkenningar & erlendum starfsréttindum 2019
voru 68 4 méti 105 umsoknum um vidurkenningu
erlendra réttinda & arinu 2018. Eitthvad virdist
pvi vera ad draga Ur &s6kn utlendinga hingad eda
fyrirtaekja ad fa utlendinga til vinnu.

Toluverd samskipti voru vid Menntamalastofnun og
mennta- og menningarmalardduneytid vegna mats
a menntun. Ekki er samhljéomur & tdlkun regina sem
farid er eftir vegna matsins. Vonandi kemst fljott
nidurstada i pad pannig ad vinnuferill verdi skyrari.

Raunfaernimat

Akvesinn stodugleiki virdist vera ad koma & fidlda
patttakenda i raunfaernimati. A arinu 2019 luku 37
nemendur 358 einingum i raunfeernimati. Arié adur
voru 36 einstaklingar sem luku mati i rafidngreinum
en 39 arid par adur. bessir einstaklingar hafa allir
starfad lengur en prju ar i faginu og eru eldri en 24

ara.

Kynningarmal

RAFMENNT tok patt i ymsum kynningarmalum
4 arinu. Starfamessur & Akureyri, Nor&firdi,
Sudurlandi, Akranesi og Sudurnesjum eru ordnir
fastir lidir par sem starfsmenn RAFMENNTAR
eru med heimamonnum vid kynningar.
RAFMENNT leggur til ymsan bunad til kynninga
og nytur adstodar nemenda a pessum stodum.
Einnig hefur verid komid ad kynningum fyrir
grunnskolanemendur & opnum hisum i skélunum,
svo sem Teekniskdlanum.

islandsmét 2019

islandsmét idn- og verkgreina var haldié i byrjun
mars. Mo6tid var pad gleesilegasta sem haldid hefur
verid til pessa. Keppt var baedi i hefébundinni
rafvirkjun og rafeindavirkjun. Samhlida keppninni
st6d RAFMENNT fyrir kynningu & rafidngreinum
med ymsu méti. Farid var robéta og Festo greejur
til ad syna sjalfvirkni. Yfir basnum var settur skjar
par sem ymsar tilkynningar og logo voru latin rilla.
Félagsmenn (r FiR, FRV og RSi-Ung stédu vaktina
asamt starfsfolki vid kynningar. Einnig voru fengnir
nemendur i framhaldsskolum til ad leidbeina gestum
og gangandi vid tengja og |68a smahluti.

Rafbodk og spjaldtolvur

Stodugt er verid ad lagfera efni og beeta vid
namsefni & www.rafbok.is. Kennarar skolana eru
duglegir ad leggja til efni og gera lagfeeringar a pvi
sem fyrir er. Um rafbokina er starfandi vinnuhdpur
sem verkefnisstjori rafbdkar bodar a fundi til skrafs
og radagerdar.

Allir nynemar i rafidngreinum fengu samkvaemt
venju afhenta spjaldtélvu i upphafi vor - og haust
annar & arinu. Afhentar voru rdmlega 400 tolvur.
Pessar gjafir eru hugsadar fyrst og fremst til ad
audvelda nemendum adgengi ad rafreenu namsefni.
Nyskraningar inn & Rafbdk taka kipp eftir hverja
afhendingu sem synir mikilveegi pess ad nemendur
hafi taekjabunad sem nytist vid nam.

Stefnumétun

Unnid var afram i stefnumétunarvinnunni sem
héfst haustid 2018. BUid er ad skrifa Kynningar- og
samskiptadaetlun, mat a erlendri menntun og feril
vi® vinnu meistaraskola. i ferli meistaraskéla er ferli



1. Dagskra nams

- afongum/namskeidum

radad nidur i dagskra annar

- Dagskra send kennurum
til sampykktar

- Dagskra sett inn i INNU
og Oulook

Dagskra send til
auglysingar og inn i
namskeidadagatal
RAFMENNTAR
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skipulags hverrar annar lyst nakveemlega. Hér ma sja
myndraena lysingu & ferlinu.

Hver rammi er skyrdur ytarlega i ferlinu og fylgiskjol
tengd peim sem hafa veri® Utblin s.s. eins og
eyOubl6d um samning vid verktaka form fyrir

namsdaaetlun og fleiri bléd sem ganga parf fra i

vinnunni. Neestu ferlar sem vinna er byrjud vid er ferli

um namssamninga og Sveinsprof.

2. Raoning kennara,
undirbiningur og
greiosla

- Radning kennara - réttindi
og bekking stadfest

- Samningur undirbiinn
til undirritunar

- Samningur undirritadur
- Uppfaerdar
namskeidslysingar og
namsefnid sett in i INNU

- Namskeidslok stadfest

- Reikningur fyrir kennslu
sendur/greiddur

3. Auglysingar og
kynningar

4. Skraning i nam

- Skraning i gegnum
heimasidu
RAFMENNTAR

- Gerd texta fyrir
auglysingu
- Gerd auglysingar - Stadfesting namskeids
og greidsla
- Auglysingar birtar
4 6likum midlum - Greidsla ferdastyrkja
- Kynningar a nami - Nemendalisti utbtinn
hja fyrirteekjum

5. Namskeidahald
- Undirbuiningur
- Aminning til nemenda
- Kennsluadstada
- Namsgogn utbdin
- Framkvamd namskeids

- Namskeidsmat

A arinu fékk RAFMENNT stadfestingu Mennta-
malastofnunar sem  vidurkenndur fraedsluadili.
Stadfestingin er til eins ars en innan pess tima parf
RAFMENNT ad taka upp geedakerfi svo hun verdi
framlengd i prju ar i senn.

5. A0 loknu
namskeioi

- Kennslukdnnun send

- Nidurstada namsmats
og einkunnir

- Vidurkenningar
afhenntar

- Reikningar sendir/greiddir

- Fagrad hittist
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