Kjarasamningur
milli
Rafidnadarsambands islands og
Samtaka atvinnulifsins vegnha Nordurorku hf.

Kjarasamningur Rafidnadarsambands [slands og Samtaka atvinnulifsins vegna Nordurorku hf.
framlengist med svofelldum breytingum:

1. gr.
Hinn 1. febrdar 2014 skulu laun o g taunataxtar haekka um 2,8%, b6 ad lagmarki kr. 8.000 3
manudi fyrir dagvinnu midad vid fullt starf,

2. gr.
Orlofsuuppbo6t & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2014 haekkar um 2,8% auk sérstakrar haekkunar
kr. 15.000. Desemberuppbét & arinu 2014 haekkar um 2,8% auk sérstakrar haekkunar ad
fjarhaed kr. 15.000. Adlaga parf pessar breytingar ad naverandi skilgreinigum & uppbdtum i
kjarasamningi adila. Famlags til endurmenntunarsjéds verdur 1,1% fra 1. dgist 2014 ad telja.

3. gr.
Um undirblning og adgerdir vegha endurnyjunar kjarasamnings pessa fer eftir akveedum
»a0fararsamnings” i kjarasamningi SA og adildarfélaga ASI fra 21. desember 2013.

4. gr.

Samningur pessi gildir til 28. febrdar 2015 og fellur pa ar gildi an sérstakrar uppsagnar.

Akureyri, 4. jali 2014

f.h. Rafidnadarsambands [slands f.h. Samtaka atvinnulifsins
vegna Nordurorku hf.




Békun

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi:
a) Gildistimi samningsins er fra 1. febrdar s.l.
b) Launaflokkarédun starfsmanna sem fa laun greidd eftir kjarasamningi RS og Nordurorku
verdur endurskodud fra og med 1. jantar med hlidsjon af endurmati starfa og samanburdi
vid samanburdarhopa.
c) Til einféldunar 4 launaltreikningum og afturvirkum leidréttindum er samkomulag um ad
launabreytingar fra 1. jantar og fram til 30. juni verdi gerdar i formi eingreidslu.
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