KJARASAMNINGUR
milli
Rafidnadarsambands Islands
og
RARIK ohf.

Samningur pessi er tvipattur, annars vegar adfararsamningur sem kvedur 4 um framlengingu
gildandi kjarasamnings til 22, juni 2011 og hins vegar kjarasamningur um framlengingu og
breytingar 4 kjarasamningi sem gildir fra 22, juni 2011, med peim fyrirvérum sem greinir i
samningi pessum.

Adfararsamningur

Kjarasamningur adila framlengist dbreyttur til 22. juni 2011. Vid sampykkt samnings pessa
greidist sérstok eingreidsla, kr. 50.000, hverjum starfsmanni { fullu starfi sem er vid storf i
mai og midast greidslan vid fullt starf i manudunum mars-mai. Starfsmenn sem létu af
storfum i april fa hlutfallslega greidslu midad vid starfstima i mars og april. Starfsmenn sem
héfu storf { april eda fyrstu fimm dagana { mai og eru i starfi { maf fa hlutfallslega greidslu
midad vid starfstima { april og mai. Starfsmenn { hlutastarfi fa greitt hlutfallslega midad vid
starfshlutfall. Greidslan skal innt af hendi eigi sidar en 12. juli 2011.

Kjarasamningur fra 22. jini 2011

1. gr.
Samningur pessi gildir fr4 22. juni 2011 til loka jantiar 2014, Taki kjarasamningar SA og
adildarsamtaka ASI dags. 5. mai 2011 ekki gildi hinn 22. jini 2011 skal sama gilda um
pennan samning og falla pa 611 akvadi hans r gildi. Verdi samningar framlengdir af SA eda
ASI til 31. jantar 2012 skal sama breyting verda 4 gildistima samnings pessa. Taka bé
launabreytingar 2011 gildi sem og almenn akvadi og bokanir med samningnum.

2. gr.
Laun hzekka sem hér segir:
1.6..2011: 4,25%.
1.2.2012: 3,5%.
1.2.2013; 3,25%.

Adrir kjaratengdir lidir taka sdmu breytingum hlutfallslega 4 sému dagsetningum, nema
annad sé sérstaklega tilgreint { samningnum.

3. gr.
Sérstakt alag 4 orlofs- og desemberupphot 2011
A 4rinu 2011 greidist sérstakt alag 4 orlofsuppbét, kr. 10.000, nema ad ASI hafi dkvedid ad
sa1nnmga1 nir gildi til loka jandar 2012.
A rinu 2011 glelélst sérstakt alag 4 desemberuppbdt, kr. 15.000, nema ad ASI hafi akvedid
ad samningarnir gildi til loka jantar 2012,

4, gr.

Ymis akveedi ’
Eftirtalin 4kvadi Gr kjarasamningi SA og adildarsamtaka ASI dags. 5. mai 2011 verdi hluti

samnings pessa:

DN



o  Greidsla yfirvinnu med fritoku
o Olaunadir fridagar 4 ferdum

Adilar munu jafnframt fara yfir dnnur akvaedi { kjarasamningi ASI og SA og fara inn i
kjarasamning adila eftir pvi sem vid 4.

5. gr.

Samningsforsendur
Verdi gerdar breytingar 4 samningsakveedum eda samningstima 4 grundvelli forsenduakvadis

i kjanasamnmgum SA og adildarsamtaka ASI, dags. 5. mai 2011, skal pad sama gilda um
samning pennan.

6. gr.
Afgreidsla kjarasamnings o.fl.
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 14:00 midvikudaginn 6. juli 2011.
Reykjavik, 20. joni 2011

F.h. Rafidnadarsambands Islands F h. RARIK ohf.
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Békun um uppfeerslu kjarasamnings og endurskodun launatoflu

Samningsadilar munu uppfera kjarasamning og skal peirri vinnu lokid fyrir 30. névember
2011. Vid uppfarslu kjarasamningsins skal launatafla midast vid launaflokka 137 — 190.

Bokun um rédun starfsmanna

RARIK mun fara yfir rédun starfsmanna i launaflokka med pad ad markmidi ad tryggja sem
kostur er ad r&dun sé i samreemi vid starfsheiti og starfssvid og geett s¢ samramis medal
starfsmanna.

Boékun um stddu rafveituvirkja an sveinsprofs
Adilar eru sammadla um ad samstarfsnefnd fjalli um stédu rafveituvirkja an sveinsprofs.



