Kjarasamningur
milli
Nordurals Grundartanga chf, annars vegar
og
Félags ion- og taeknigreina, VerkalYg’)sfélags Akraness, Stéttarfélags Vesturlands, VR og
Rafidnadarsambands fslands vegna adildarfélaga hins vegar

1. gr.
Grunnlaun o.f1.

Grein 3.02.1

Fra gildistoku samnings pessa, pann 1. jandar 2015, verda grunnlaun eftirfarandi:
Launaflokkar og grunnlaun kr./man

112/212 Ofagleerdir starfsmenn { dlframleidslu, starfsmenn i mStuneyti, vid rastingu
og Oryggisverdir. kr. 231.000.

113/213 Starfsmenn med nam sem samsvarar tveggja dra idnndmi og radnir eru til
starfa sem krefjast vidkomandi nams, skrifstofumenn. kr. 243.300.

114 Fulltraar a skrifstofu. - 260.300.

115/215 I8nadarmenn med sveinsbréf, sem radnir eru til starfa i0n sinni, Fulltraar 4
skrifstofu med fjégurra ara framhaldsnam. &r. 278.600. -

116/216 18nadarmenn med tveggja dra sveinsbréf sem rédnir eru til starfa § i6n sinni.
kr. 300.300.

117/217 I8nadarmenn med tvifalt sveinsbréf, vélfradimenntun, idnfradimenntun eda
meistarabréf { idngrein sem nytist i starfi. k». 312.300.

Grein 3.03.1

I april 2015 kemur til eingreidslu ad upphed kr. 300.000 sem greidist til allra
starfsmanna sem f4 greidd laun samkvaemt kjarasamningi pessum og eru 4  launaskra
hjd Nordurali i lok mars 2015. Starfsmenn sem eru { hlutastsrfum eda { afleysingum f4
greitt hlutfallslega midad vi® vinnutima a0 baki utgreiddum launum { lok mars 2015.

Grunnlaunahzekkanir:

Grunnlaun, skv. gr. 3.02.1 { kjarasamningi, taka 4 sidargreindum dagsetningum
breytingum sem nema 95% af breytingu 4 launavisitslu Hagstofu Islands yfir

sidargreind vidmidunartimabil visitsly, Samningsadilar eru sammala um ad mes pvi \qk
ad nota 95% af breytingu launavisitslu 4 hverju vidmidunartimabili er tekia hafilegt \/<
mid af melingaradferdum 0g beim starfsaldurshaskkunum sem tilgreindar eru i (24

samningi pessum.
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Dagsetning breytingar Vidmidunartimabil visitélu

1. juli 2015: Desember 2014 til juni 2015.

1. jantar 2016: Jini 2015 til desember 2015

1. jandar 2017; Desember 2015 til desember 2016
1. jantar 2018: Desember 2016 til desember 2017
1. janvar 2019: Desember 2017 til desember 2018

Grein 3.09.1

Um midjan maf 4r hvert skulu starfsmenn, sem unnid hafa samfellt hja félaginu { heilt
orlofsér eda lengur, f4 greidslu ad fiarhed kr. 170.000 til ad standa straum af hluta
orlofskostnadar.

Grein 3.10.1

Um midjan desember 4r hvert skal hver starfsmadur, sem verid hefur { fullu starfi allt
bad sama ar hjd félaginu, f4 greidda launauppbét ad fiarhad kr.170.000. Reglur um
orlofsuppbét skv. 1id 3.09.2 skulu einnig gilda um bessa greidslu ad breyttu breytanda
eftir pvi sem vid 4.

2. gr.
Hlutdeild i 4rangri o.fl,

Grein 3.14.1

Arangurstengd laun geta ad hamarki numid 10% af samtslu grunnlauna, vaktaalagi,
yfirvinnu og greidslum fyrir ferda- og fragangstima. Arangurstengd laun verda greidd
Ut méanadarlega. Adilar eru sammala um ad kerfié byggist upp 4 eftirfarandi péttum,
sem nanar eru Utferdir i samvinnu trinadarmanna og félagsins &4 hverjum tima
samanber medfylgjandi vidauka:

Oryggismal 3,5%
. Oryggi og umgengni (2,0%)
o Oruggt atferli (1,5%)

Umbhverfismal 2,0%
o Risminttur (1,0%)
o Losun um rjafur (1,0%)

Rekstrarpacttir 4,5%

o Rafskautanotkun (1,0%)
. Virdisaukandi framleidsla (1,5%) \ Uf,( 0

. Frammistada deildar (2,0%)
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3. gr.
Lifeyrissjodir og aldur vid starfslok

Greinar 7.01.2, 7.01.3 og 7.01.4 hlj6di svo:

Grein 7.01.2

I0gjold til lifeyrissjoda greidist vegna allra starfsmanna 16 4ra og eldri { samraeemi vid
lagmarksréttindi { 16gum 4 hverjum tima. Skulu 10gjold, onnur er idgjsld vegna
séreignasjoda, fara eftir almennum kjarasamningum Samtaka atvinnulifsins og
hlutadeigandi landssambanda /stéttarfélaga eins og pau eru dkvedin i kjarasamningum
4 hverjum tima.

Félagid annast skil idgjaldanna ménadarlega. Adilar samningsins eru sammala um ad
edlilegt s¢ ad félagi® hafi stjornunardhrif il samraemis vid adra atvinnurekendur { peim
lifeyrissjodum sem greitt er 1.

Grein 7.01.3

[ samraemi vid eftirfarandi akveedi um framlog i séreignarsj6di lifeyrissjoda skulu
starfsmenn lata af stérfum vid lok pess manadar sem beir verda 67 ara.

Grein 7.01.4

Frjals vidbotarframlog starfsmanna i séreignasjéd verda med beim hetti ad 4 méti
2% vidbétarframlagi starfsmanns i séreignasjod greidir félagid 2% og hlutfallslega
ef starfsmadur greidir minna.



4. gr.
Gildistimi

Grein 9.01.1

Samningur pessi gildir frd og med 1. jantar 2015 til 31. desember 2019 og fellur pa ur
gildi 4n uppsagnar,

Grein 9.01.2 fellur nidur

NiSurstédu atkvadagreidslu um samning pennan skal tilkynna fyrir kl. 16:00 fimmtudaginn
26. mars n.k., ella skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 17. mars 2015

F.h. stéttarfélaganna
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Békanir med kjarasamningi dags. 17. mars 2015

Breyting 4 békun um stéridjundm

Starfsmenn sem utskrifast Ur grunnnami i storidju skulu njéta 5% hekkunar

grunnlauna og beir sem Wtskrifast ur framhaldsndmi i storidju 5% hakkunar
grunnlauna.

Békun:

Adilar munu skoda niiverandi fyrirkomulag vakta. Mun hvor adili fyrir sig skipa fjora
fulltraa { vinnuh6p sem taka skal saman minnisblad um niverandi fyrirkomulagi. Skal
bad liggja fyrir fyrir 31. desember 2015.

Texti samnings verdi uppferdur ad 68ru leyti, s.s. vidmidunarfjarhedir og békanir sem ekki
eiga lengur vid,




