Framlenging gildandi kjarasamnings
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Kjarasamningur adila framlengist ébreyttur til 28, febriar 2015 a8 pvi fratoldu sem hér

segir:

1. gr. hakkun launa

Vid sampykkt samnings pessa greidist sérstok eingreidsla kr. 14.600, hverjum starfsmanni

i sama hlutfalli og starfshiutfali vidkomandi segir til um, sem er vid stérf i jantiar ag midast

greidslan vid fullt starf i mdnudunum névember-desember 2013 og jandar 2014. Eingreidsla

er greidd eigi sfGar en 1. april 2014.

Ny launatafla bjdnustufullirda verdur bannig fra 1. febrdar 2014;

Flokkur 13
Flokkur 14
Flokkur 15
Flokkur 16
Flokkur 17
Flokkur 18
Flokkur 19
Flokkur 20

2. gr. breyting a launaflokkum og bdnusgreidsium
s Fastradnir pjonustufulitrdar i launaflokki 13 fara { launafiokk 17.

e Fastradnir pjénustufulitrdar i launaflokki 15 fara f launaflokk 19.

Samhlida fellur félagid fra bvi ad greida starfsménnum frammistédutengdan bdénus.
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1 2 3 4 5
212.023 216.742 221.601 226,607 231.762
216.742 221,601 226.607 231.762 237.072
221.601 226.607 231.762 237.072 240.794
226.607 231.762 237.072 240.7%4 246.426
231.762 237.072 242.544 248.176 253.979
237.072 240.794 246.426 252.229 258.207
240.794 246.426 252.229 258.207 264.364
246.426 252.229 258.207 264.364 270,703




3. gr. desember- og orlofsuppbdt
Desemberuppbdt miGad vid fullt starf er sem hér segir:

e Kr. 82,100 & drinu 2014
Orlofsuppbdt midad vid fullt starf er sem hér segir:

Kr. 39.500 & 4rinu 2014

4. gr, orlofsdagar

e Eftir 5 ar i starfsgrein > 25 daga orlof og orlofslaun 10,64%
e Eftir 5 dri fyrirtaeki > 27 daga oriof og orlofslaun 11,59%

o Eftir 10 &r i fyrirtzeki > 30 daga orlof og orlofslaun 13,04%

(41 ]

. gr. dkveedi i kjarasamningi um veikindi i orlofi
Videigandi dkvaedi kjarasamninga um veikindi { orlofi breytist og hljédar svo:
Veikindi og slys | orlofi

~Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, { landi innan EES sveedisins, Sviss, Bandarikjunum
eda Kanada pad alvarlega a8 hann geti ekki notid orlofsins skal hann & fyrsta degi

tilkynna bad atvinnurekanda t.d. med simskeyti, rafpdsti eda 3 annan sannanlegan

hatt nema force major adstaedur hindri en pa um leid og pvi dstandi léttir. Fullnaegi
starfsmadurinn titkynningarskyldunni, standi veikindin lengur en i 3 sélarhringa og tilkynni
hann atvinnurekanda innan bess frests hvada laeknir annist hann eda muni gefa Ut
la=knisvottord, & hann rétt 8 uppbdtarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vérudu.
Undir framangreindum asteedum skal starfsmadur avallt faara sénnur & veikindi sin med
leeknisvottordi. Atvinnurekandi a rétt a ad lata laekni vitja starfsmanns er veikst hefur i
ortofi. Uppbdtarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt & peim tima sem starfsmadur éskar
& timabilinu 2. maf til 15. september, nema sérstaklega standi 4, Sému reglur og a8 ofan

greinir gilda um slys i orlofi.”
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6. gr. skrifleg stadfesting radningar

Vid dkvaadi kjarasamninga um radningarsamninga og radningarbréf baetist eftirfarandi

akvaedi:
Réttur til skadabdta

,,Brjéti atvinnurekandi gegn akvaedum bessarar greinar getur pad vardad hann

skadabdtum.”

7. gr. afgreidsla kjarasamninga

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 14:00 pann 10. mars 2014.

8. gr. vidreeduaaetlun

Vidraedudastlun um nyjan heildarsamning verdur i samraemi vid adfarasamning & milli félaga

innan AS[ og Samtaka atvinnulifsins fra 21. desember 2013 eftir pvi sem vid &.

9. gr. gildistimi

Kjarsamningurinn gildir til 28. Febrdar 2015 og fellur pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar,

Reykjavik 21. febraar 2014

F.h. samninganefndar J4 hf. / F.h. samninganefndar starfsmanna
Samtaka Atvinnulifsir s\ J4 hf./ Rafidnadarsamband [slands,
Félag islenskra simamanna
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Minnishlad vegna vinnu vid endurskodun kjarasamnings og framkvaemd samnings.

[ kjolfar sampykktar nys kjarasamnings verdur settur & fét vinnuhépur adila sem yfirfara skal
kjarasamning med pad ad markmidi ad gera heildsteedan kjarasamning fyrir starfsmenn Ja.
Vinnuhdpurinn mun setja sér framkveemdadaetlun svo tryggt sé ad vinnunni ljiki a

samningstimabilinu.

Samhlida vinnunni verda skodud eftirtalin atridi sem lita ad framkvaemd kjarasamningsins.

1. Akveedi um vinnutima verdi endurskodud og skyrd til ad tryggja rétta framkvaemd.

2. Framkveemd & TimeCare og timabanka verdi skodud.

3. Réttarstada timavinnustarfsmanna verdi yfirfarin i heild. Leitast verdur vid ad skoda
sérstaklega hvort starfsmenn sem sinnt hafi tilfallandi starfi fyrir J3, sjai fram 4 ad
geta unnid med reglulegum haetti, skilad akvednu starfshlutfalli og vinnuskyldu, sem

henta vidkomandi og fyrirtaekinu med pad ad marki ad gera fast

rddningasamkomulag.

4. Kafli um vaktavinnu verdi yfirfarin i heild til ad tryggja rétta framkveemd.

5. Akveedi um matartima & kvéldvakt verdi virt.

6. Akvaedi um yfirvinnu og forgang fastradinna starfsmanna i yfirvinnu verdi skyrd til ad
tryggja rétta framkvaamd.

7. Hvildartimadkvaedi verdi skodud og framkveemd peirra. Einnig dkvaedi um fri vegna

vaktavinnu.
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