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1. KAFLI
Laun

1.1.

Laun

1.1.1.

Laun starfsmanna vid virkjunarframkveemdir sem samningur
pessi neer til skal vera samkvaemt launaflokkum i gr. 1.1.1.

Launaflokkar starfsmanna

Starfsmonnum vid virkjunarframkvaemdir er skipad i eftirtalda
launaflokka samkvaemt edli starfsins, starfsreynslu og sérheef-
ingu eda sérpjalfun.

Allur starfsaldur, sem nefndur er hér ad nedan, midast vid sam-
beerileg storf vid virkjunarframkvaemdir.

Eins ars eda lengri starfsreynsla vid sambeerileg storf & al-
mennum vinnumarkadi svarar til priggja manada starfsreynslu
vid virkjunarframkveemdir. Eins ars eda lengri starfsreynsla
byggingaverkamanna vid sambeerileg storf a almennum
vinnumarkadi svarar til sex manada starfsreynslu vid
virkjunarframkveemdir.

Starfsreynsla idnadarmanna a almennum vinnumarkadi er talin
hefjast vid sveinsprof.

Verkamenn

H-1
H-2

H-3a
H-3b

Samningur SA og ASI, SGS, Samidnar og RSI v/virkjunarframkveemda

Verkamenn fyrstu prja manudina

Verkamenn med priggja méanada reynslu. Starfsmenn i
motuneyti og vid reestingar

Meiraproéfsbilstjorar og vélamenn. Verkamenn eftir 9 manudi.

Starfsmenn i motuneyti og vid reestingar eftir 3 manudi a
virkjunarstadnum. Jarnamenn.

Starfsmenn vid bor- og hledsluvinnu i jarégdbngum svo og
teekjamadur aftan vid stafn. Matr &dar sem stjorna motuneyti.

Eftirtaldir starfsmenn med meira en 6 manada starfsreynslu:
Stjornendur stoérvirkra efnisflutningavagna sem gerdir eru fyrir
akstur utan almennra vega eingbngu, svo og lidstyrdra
efnisflutningavagna. Stjérnendur stérvirkra vinnuvéla, skv.
skilgreiningu i grein 15.3.4 og vinnuvélstjérar sem einnig hafa
meiraprof. Jarnamenn. Stjérnendur félksflutningabifreida.



H-5 Eftirtaldir starfsmenn sem vinna utan jardganga og styra
teekjum sem falla undir skilgreiningu gr. 15.1.1: Vélamenn
sem lokid hafa frum- og grunnnamskeidi Vinnueftirlits rikisins
og profum og hafa vid pad 6dlast fyllstu réttindi vid stjornun
vinnuvéla skv. reglugerd 198/1983 og bifreidastjérar sem
lokid hafa meiraprofsnamskeidum skv. reglugerd 501/1997 og
606last med pvi fylistu réttindi.

Ionadarmenn

Byggingaridnadarmenn, malmidnadarmenn og rafionadarmenn:
1-1 Idnadarmenn sem ekki uppfylla skilyrdi fyrir launaflokk I-2.

1-2 I6nadarmenn med sveinsprof & grundvelli priggja ara idonnams
(idnskoéla) og a.m.k. 3 ara starfsreynslu ad loknu sveinsprofi
og rafsudumenn med a.m.k. tveggja ara idnnam,
rafsuduréttindi skv. evropskum stadli og a.m.k. 3 é&ra
starfsreynslu ad loknu sveinsprofi.

Launataxtar starfsmanna fra
19. april 2004"

Verkafolk

Man.laun Dagvinna Yfirvinna
H-1 109.676 632,76 1.138,99
H-2 113.787 656,48 1.181,68
H-3a 120.256 693,80 1.248,86
H-3b 122.060 704,21 1.267,59
H-4 125.466 723,86 1.302,96
H-5 129.857 749,19 1.348,56
Idnadarmenn

Méan.laun Dagvinna Yfirvinna
1-1 167.778 967,97 1.742,37
1-2 176.856 1020,34 1.836,65

" Launataxta fyrir arin 2005 — 2007 er ad finna & bls. 82-83.
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1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.
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Desember- og orlofsuppbdt

Samkveemt kjarasamningi pessum er desember- og
orlofsuppbot skv. almennum kjarasamningum landssambanda
ASI ad mestu innifalin i kauptéxtum. Sérstok vidbotaruppbot,
kr. 19.411 (frd 19.4.2004) m.v. fullt starf allt arid, eda kr.
9,33 & hverja dagvinnustund (hefur ekki ahrif 4 yfirvinnukaup
eda vaktaalag) er p6 greidd til starfsmanna sem taka laun
skv. launaflokkum H1 — H-5 og I-1. Réttur til uppbdta fer
skv. akvaedum almennra kjarasamninga.

Starfsmenn sem taka laun skv. launaflokki -2 taka desember-
og orlofsuppbeetur skv. akveedum almennra kjarasamninga og
eru peer pvi ekki innifaldar i ofangreindum téxtum (1-2).
Réttur til uppbdta fer skv. dkveedum peirra samninga. Heimilt
er ad greida uppbeetur Ut jafnhardan. Ef greitt er med
timakaupi skal deila med télunni 2080 upp i uppbaetur enda
greidast orlofslaun ofan & timakaup med uppbdétum.
Yfirvinnukaup og vaktadlog greidast af manadarlaunum an
uppbota.

Verkfeeragjald (ef starfsmadur legqur sér til handverkfzeri) fra
19. april 2004:

Dagvinna Yfirvinna Stérhat.

Byggingaridnadarmenn & kist. 25,37 25,37 25,37
Rafidnadarmenn fa 4,23% &a
laun i dagvinnu og yfirvinnu

Ferdalaun

Ferdalaun skv. grein 1.8.2 i kjarasamningi, & klist. kr. 1.698
(m.v. 19. april 2004).

Flokksstjorar

Flokkstjorar sem sérstaklega eru til pess raonir skv. samningi
pessum ad styra verki skulu hafa 15% alag, sem reiknast af
peim ofangreindum kauptaxta, sem vidkomandi tekur laun eftir.

Matradar vinnuflokka i vinnubtdum

Kaup matrada, matarfélaga vinnuflokka i vinnubidum, eda a
sambeerilegum vinnustédum, sem annast alla reglubundna
malsverdi (morgunkaffi 15 min fyrir vinnubyrjun, morgunverd,
hadegisverd, siddegiskaffi, kvoldverd og kvoldkaffi eigi sidar en
kl. 21:30 - kl. 22:00), skal vera manadarkaup en greidast sem
dagkaup skv. launaflokki og starfsaldursprepi viokomandi mat
raods.



Dagvinnuhluti: manadarkaup/21,67
Yfirvinnuhluti: 86,67 yfirvinnutimar/21,67

Matradum skulu tryggdir jafnmargir fridagar og verkamoénnum
a sama stad. Getur pa komid virkur dagur i stad helgidags ef
naudsyn krefur. Vinna sem unnin er & umsémdum fridegi skal
avallt greidd med yfirvinnukaupi. burfi ad framreida auka-
maltid eftir venjulega matmals- og kaffitima vegna sérstakra
adsteedna eiga matradar rétt & aukagreidslu skv. yfirvinnu-
kaupi.

Matradar purfi ekki ad annast flutning naudsynja né flutning
ad eda fra vinnustad sinum, enda eru skyldustorf peirra midud
vid matreidslu- og hreinleetisstorf i eldhusi, bordsal og mat-
veelageymslu. Ef matradar eru fengnir til ad annast hrein-
leetisstorf i ibudarskalum eda i 6roum vistarverum, skal samid
sérstaklega um greidslur fyrir slik storf.

1.2.

Launabreytingar a

samningstimanum

Laun haekka sem hér segir:

19. april 2004 haekka laun um 3,25%.
1. jantar 2005 haekka laun um 3,0%.
1. janGar 2006 haekka laun um 2,5%.
1. jantar 2007 heekka laun um 2,25%.

Adrir kjaratengdir lidir taka somu breytingum hlutfallslega a
sdmu dagsetningum, nema um annad hafi verid samio.

1.3.

Yfirvinnukaup

1.3.1.

1.3.2.
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Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki er 1,0385% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Stérhatidarvinna og stérhatidarkaup

Timakaup i stérhatidarvinnu er 1,375% af manadarlaunum
fyrir dagvinnu.

Stérhatidardagar eru eftirfarandi:
Nyjarsdagur.

Fostudagurinn langi.

Paskadagur.

Hvitasunnudagur.

17. jani.
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Adfangadagur jola eftir kl. 12:00.
Jéladagur.
Gamlarsdagur eftir kl. 12:00.

1.4.

Alagsgreidslur

I launatéxtum skv. grein 1.1.1 og launat6flu eru innifalin 6l
alog og aukagreidslur hverju nafni sem peaer nefnast, 6nnur en
vaktadlag og loggildingaralag og alag vegna teeknideilda
Taekniskola Islands. ba er ahaettupoknun felld nidur par sem
tryggingarbeetur hafa verid heekkadar sbr. grein 7.6 og fata-
gjald fellur nidur par ed samkomulag er um ad vinnuveitendur
leggja til vinnufatnad sbr. kafla 8.

1.5.

Utkall

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

pegar starfsmenn eru kvaddir til vinnu eftir ad yfirvinnutimabil
er hafid, skulu peir fa greitt kaup fyrir minnst prjar kist. b6 skal
greida minnst fjorar kist. fyrir Gtkall & timabilinu kl. 24:00 - Kl.
04:00. Avallt skal greida vegna Gtkalls 1 Kkist. lengur en unnid
er. (Petta gildir p6 ekki um bakvaktir samkv. lid 2.7.2. b.).

Avallt skulu ad minnsta kosti tveir starfsmenn svara Gtkalli, sé
um einangrud storf ad reeda, enda sé enginn starfsmadur a

viokomandi vinnustad.

NU hefur starfsmadur unnid allan daginn og fram ad kvold-
matartima, og er kalladur ut aftur eftir tvo tima eda fyrr, skal
hann pa halda kaupi, svo sem um samfelldan vinnutima hafi
verio ad raeda.

1.6.

Greidsla launa og launasedlar

1.6.1.

1.6.2.

Utborgun launa fer fram & tveggja vikna fresti. Heimilt er ad
greida launin Gt med 6drum heetti, naist um pad samkomulag
vid starfsmann. Timaskyrslur skulu vera starfsmanni og
yfirtrinadarmanni adgengilegar & vinnustad. Launasedlar eru
postsendir til starfsmanns, nema vinnuveitandi Kkjési ad
afhenda pa & vinnustad. Starfsmadur skal hafa adgang ad
upplysingum um laun og vinnutima dvelji hann lengur en tveer
vikur samfellt & vinnustagd.

Launasedlar skulu vidurkenndir af samningsadilum og skal
koma skyrt fram & peim eftirfarandi: Fjoldi dagvinnu- og yfir-
vinnustunda, uppsofnun fritdkuréttar, fjarheed hvers launa-
taxta, svo og fjarhaed dag- og yfirvinnulauna, alagsgreidslur
vegna vaktavinnu og bonusgreidslur, dkveedis- og ferdalauna.
Orlof verdi sundurlidad milli dagvinnu og yfirvinnu
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1.6.3.

1.6.4.

Fradrattur sé greinilega sundurlidadur, svo sem idgjold til
lifeyrissj6ds, félagsgjold, skattar og reitur skal vera fyrir skran-
ingu hugsanlegrar fyrirframgreidslu eda annars. Gera skal grein
fyrir gjaldkrofum pegar i stad vid fyrstu Utborgun launa med
slikum fradreetti ef 6skad er. ba skal launasedill einnig bera med
sér fjarhaed eftirtalinna lida fra naestlionum aramoétum: Launa,
idgjalda til lifeyrirssjods, félagsgjold, og skatta, svo og orlof
midad vid orlofsar.

pegar laun eru greidd Ut & tveggja vikna fresti skulu ad jafnadi
ekki standa meira en 8 dagar ogreiddir af launum vid Gtborgun.

1.7.

Fast vikukaup

1.7.1.

1.7.2.

1.7.3.

1.7.4.

1.7.5.

1.7.6.
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NU hefur 6fagleerdur verkamadur unnid hja sama vinnuveitanda
samfellt i fjorar vikur eda lengur, og skal honum pa greitt 6skert
vikukaup, pannig ad samningsbundnir fridagar adrir en sunnu-
dagar séu greiddir.

Med samfelldri fjogurra vikna vinnu er att vid ad unnid hafi
verid hja sama vinnuveitenda full dagvinna i fjorar vikur, enda
jafngildi fjarvistir vegna veikinda og slysa fullri vinnu.

Starfsaldurshaekkun a kaup

Sja grein 1.1.1.

Tilfeersla milli starfa

Sé starfsmadur radinn til sérstaks starfs, skal 6heimilt eftir ad
viokomandi hefur 6élast rétt til uppsagnarfrests, ad feera hann
i laegra launad starf, nema pad sé tilkynnt med sama fyrirvara
0g um uppsogn veeri ad reeda, enda greidist pa afram 6breytt
kaup par til uppsagnarfrestur er Gtrunninn.

Laun 6évedursdaga o.fl.

Falli vinna nidur sékum vedurs, efnisskorts eda annarra
orsaka, sem starfsmenn eiga enga sok &, skal greiddur fastur
reglulegur vinnutimi. P6 er heimilt med samkomulagi adila ad
fela starfsmonnum 6skyld storf i slikum tilvikum.

Nyjar starfsgreinar

Komi & samningstimanum til ny storf, sem ekki er gert rad
fyrir i gildandi samningi eda ekki eiga sér greinilega hlidsteedu
i gildandi kauptdoxtum, skulu teknar upp samningavidraedur
um kaup og kjor vegna peirra starfa.
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1.8.

Ferdir, ferdakostnadur og ferdalaun

1.8.1.

1.8.2.

1.8.3.

1.8.4.

1.8.5.

1.8.6.

1.8.7.

1.8.8.

1.8.9.

Vid virkjunarframkveemdir skv. samningi pessum skal starfs-
monnum greiddur kostnadur vegna ferda, svo og ferdalaun skv.

pvi sem ad nedan greinir.

Starfsmenn vid virkjunarframkveemdir fa greiddan ferdatima
eftir fjarleegd skemmstu leid eftir pjoédvegi, fra virkjunarstad til
péttbyliskjarna naest heimili peirra eins og hér segir:

o - 60 km 1,0 kist
61 - 120 km 2,0 kist
121 - 180 km 3,0 kist
181 - 240 km 4,0 kist
241 km og meira 5,0 klst

Ofangreindur ferdatimi gildir fyrir hverja ferd (adra leidina ad
eda fra virkjunarstad) og greidist med kr. 1.645 a klst. (m.v.
1. janGar 2003) og tekur su fjarheed peim almennu
breytingum er verda kunna & launatéxtum samnings pessa. A
timabilinu 1. desember til 1. april greidist 25% lengri
ferdatimi.

Verktaki skipuleggur og kostar ferdir med bifreid fra virkjunar-
stad til umsaminna endastddva, sbr. medfylgjandi samkomu-
lag um framkveemd & bjorsar-Tungnaarsveedi.

Greioslur ferdalauna og ferdakostnadur midast vido farnar
ferdir utan vinnutima vid upphaf og lok vinnutimabils (Gt-
halds), sbr. 2.9.

Verkataka er pratt fyrir framanritad heimilt ad flytja starfs-
menn & sinn kostnad i vinnutima & launum og greidist pa ekki
ferdatimi sérstaklega enda sé ferdin ad 6llu leyti farin i vinnu-
tima.

Verdi samkomulag um ad starfsmenn annist sjalfir akstur skal
verktaki greida peim auk ferdatima greidslu sem nemur edli-
legum aksturskostnadi midad vido umsamdar akstursleidir.

Heimilt er starfsmonnum og verktaka ad gera med sér sam-
komulag um adra skipan ferdamala, t.d. flug og eru peir pa
6bundnir af ofanskradu. Hverjum og einum er pé heimilt ad
taka slikt samkomulag upp a vettvangi fastanefndar.

Samkomulag um framkvaemd framangreindra reglna & hverjum
virkjunarstad skal gert milli samningsadila & vettvangi fasta-
nefndar.

Starfsmenn sem eiga ldgheimili & virkjunarstad eiga ekki rétt
a framangreindum greidslum né frium ferdum.
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1.9. Starfsmenn moétuneyta og vid
raestingu

1.9.1. Fyrir ad beeta & sig storfum vegna forfalla i motuneyti, skal
hver starfsmadur vidskomandi vaktar fa greidda alagsgreioslu i
formi yfirvinnukaups, pa daga sem slik vidbotarstorf fara
fram. I motuneyti par sem starfa ad jafnadi 4 starfsmenn eda
feerri skal greida 1,5 tima fyrir unna vakt en i motuneyti par
sem starfa ad jafnadi 5 starfsmenn eda fleiri skal greida 1
tima fyrir unna vakt. Ekki skal greitt alag ef forfoll vara eina
vakt eda skemur.
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2. KAFLI
Vinnutimi

2.1.

Virkur vinnutimi

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3

Virkur vinnutimi starfsmanna i dagvinnu & viku skal vera 37
kist. og 5 min. og skal vinnutima hagad sem hér segir:

a) kl. 07:55 - 17:00 manudaga til fostudaga
b) kl. 07:30 - 16:35 manudaga til fostudaga
c) kl. 07:00 - 16:05 manudaga til féstudaga

Heimilt er ad haga vinnutima med 6drum heetti, ef vinnu-
veitandi og meirihluti starfsmanna koma sér saman um pad.
pP6 skal dagvinna avallt unnin med samfelldri vinnuskipan &
degi hverjum og aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00.

Vinna skal skipuldgd med peim heetti ad ekki sé unnid meira
en atta daga i senn, nema med sampykki yfirtrinadarmanns
og starfsmanns. Sja pé samning fra 15. november 2002 um
framkvaemdir & Austurlandi, bls. 74-81.

2.2.

Yfirvinna

2.2.1.

Oll vinna utan reglulegs dagvinnutima telst yfirvinna. Ef unni®
er i matar- og kaffittima a dagvinnutimabili, skal pad greitt
sem yfirvinna.

2.3.

Fridagar

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Greiddir helgidagar skulu vera venjulegir helgidagar Pj6&-
kirkjunnar svo og sumardagurinn fyrsti, 1. mai, 17. juni, fyrsti
manudagur i agust, adfangadagur jéla og gamlarsdagur eftir
hadegi.

Liggja skal fyrir med priggja manada fyrirvara hvort unnid
verdi um jol eda paska. Hvad adra fridaga \ardar skal pad

koma fram & vakta- eda Uthaldstoflu hverju sinni.

Sé fyrirhugad ad vinna & degi sem er fridagur starfsmanns
skv. skradu vinnufyrirkomulagi, skal pad skipulagt med minnst
priggja daga fyrirvara nema sérstaklega bryna naudsyn beri til
annars. Starfsmadur skal & engan hatt gjalda pess pott hann
vilji ekki vinna a fridegi sinum.
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2.3.4.

NG hefur starfsmadur verid bedinn ad vinna helgi, en ekkert
verdur af vinnunni og skal hann pa halda kaupi til vidbotar
venjulegri timaskrift sidasta vinnudag vinnutimabils pannig ad
heildargreidsla sé 12 kist. pann dag, en ur pvi allt ad 12 Kist. &
dag talid fra byrjunartima ad morgni eda par til honum hefur
verid séd fyrir heimferd eda falin storf.

2.4.

Lagmarkshvild

2.4.1.

2.4.2.

16

Daglegur_hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad
fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda
hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til timabilsins
milli kl. 23:00 til kl. 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari um-
fram 13 Kist.

Fravik og fritokuréttur

Vid sérstakar adstaedur ma lengja vinnulotu i allt ad 16 Kist.
Verdi pvi vid komid skal starfsmadur fa 11 kist. hvild i beinu
framhaldi af vinnunni an skerdingar a rétti til fastra launa.

Fai starfsmadur ekki 11 kist. hvild a sélarhring m.v. venju-
bundid upphaf vinnudags (vinnusodlarhringinn) skal veita
uppbotarhvild sem hér segir: Sé starfsmadur sérstaklega
bedinn ad meeta til vinnu &dur en 11 kist. hvild er nadd ber
honum uppbétarhvild sem nemur 1% Kst. (dagvinna) fyrir
hverja klst. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida Ut %2
kist. (dagvinna) af fritokuréttinum.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan hvildardegi ad ekki naist
11 stunda hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags
reiknast fritokuréttur skv. 2. mgr. Komi starfsmadur til vinnu
a hvildardegi er greitt fyrir unninn tima auk pess sem
fritokuréttur reiknast skv. 2. mgr.

Framangreind akveedi eiga po ekki vid a skipulegum vakta-
skiptum en pa er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad atta

kist.

Heildarfritokuréttur vegna vinnu & sama soélarhring getur poé
aldrei ordi® meiri en sem nemur tiu dagvinnutimum.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram
a launasedli og veittur i halfum og heilum dégum utan anna-
tima i starfsemi fyrirteekis i samradi vid starfsmenn. Vid
starfslok skal onyttur fritbkuréttur starfsmanns gerdur upp og

teljast hluti radningartima.
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2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

Utkoll

Ef starfsmadur er kalladur til vinnu eftir ad venjulegum
vinnudegi er lokid skal fara med eins og hér segir:

Ljaki dtkalli fyrir kl. 00:00 myndast ekki fritdkuréttur ef
starfsmadur neer samanlagt 11 kist. hvild fra upphafi reglulegs
vinnudags til upphafs pess neesta (vinnusélarhringur). Ef
samfelld hvild fer nidur fyrir 8 kist. gildir grein 2.4.3.

Ef atkalli lykur & timabilinu kl. 00:00 — kl. 06:00 reiknast ekki
fritokuréttur ef 11 kist. samfelld hvild naest fyrir eda eftir
Utkallid. Ad 68rum kosti skal fritokuréttur midast vid muninn &
lengstu hvild og 11 kist.

Hvild undir 8 klst.

Komi upp sérstakar adstaedur vegna naudsynlegs viohalds eda
verdi truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna svo sem vegna
vedurs eda annarra natturuafla, slysa, orkuskorts, bilana i
vélum, tekjum eda 68rum bunadi eda annarra ofyrirsédra
atburda og koma verdur i veg fyrir verulegt tjon, er heimilt ad
stytta hvild nidur fyrir 8 kist.

Fai starfsmadur ekki 8 klist. hvild & vinnusdélarhringnum skal
hann, auk fritokuréttar skv. gr. 2.4.2., fa greidda 1 klist. i
yfirvinnu fyrir hverja klst. sem hvildin fer nidur fyrir 8 kist.

Vikulegur fridagur

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og

skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Frestun & vikulegum fridegi

pegar ekki er unnid i vaktavinnu skal almennt mida vid ad
vikulegur fridagur sé a sunnudegi og ad allir peir sem starfa hja

sama fyrirteeki eda & sama fasta vinnustad fa fri & peim degi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta viku-
legum fridegi pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir
samfelldir fridagar & tveim vikum. Toku fridaga méa haga
pannig ad peir séu teknir adra hverja helgi (laugardag og
sunnudag). | sérstokum tilvikum ma fresta vikulegum fridegi
lengur pannig ad starfsmadur fai samsvarandi hvild innan 14
daga.

Falli fridagar & virka daga vegna ofyrirsédra orsaka skerdir
pad ekki rétt starfsmanns til fastra launa og vaktaalags.
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2.4.6.

Hlé

Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur
vinnutimi hans er lengri en sex klist. Kaffi- og matarhlé teljast

hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til
samnings ASI og VSI fra 30. desember 1996 um akvedna
peetti er varda skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum
sem fylgiskjal og telst hluti hans sem og samhljoda samnings
ASI og VMS. Framangreind akveedi eru til fyllingar 13. gr. pess
samnings.

2.5.

Skraning vinnutima o.fl.

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

Vinnutimi telst fra pvi ad starfsmadur kemur til vinnu skv.
kvadningu verkstjora og par til hann heettir vinnu ad frad-
regnum hédegismatartima (sbr. p6 grein 3.2.2). Vid upphaf
vinnutima skulu starfsmenn vera meettir vinnuklaeddir i flutn-
ingsteeki vid motuneyti eda & vinnustad vid moétuneyti, enda
sé motuneyti i naesta nagrenni vid svefnskala.

Kvadning telst liggja fyrir um maetingu & venjulegum byrj-
unartima, geri verkstjori ekki athugasemd um pad adur en
vinnu lykur ad kvéldi eda néttu. Sbr. pé grein 2.4.

Komi starfsmadur of seint til vinnu, & hann ekki krofu til kaups
fyrir pann stundarfjérdung, sem hann meetir i, né pann tima,
sem &dur er lidinn.

Vinnuskyrslur skulu faerdar daglega og undirritadar. Vinnu-
skyrslum skal ekki breytt an samrads vid vidkomandi trinad-
armann, eftir ad paer hafa verid undirritadar. Sé pess 6skad,
er verkstjora skylt ad gera starfsmonnum grein fyrir timaskrift
hverju sinni.

Oheimilt er ad afskra starfsmann Gr vinnu pegar komid er ad
kaffi- eda matartimum i yfirvinnu a timabilinu fra kl. 22:30
(eda fyrsta neysluhlé eftir kvoldmatarhlé) til kl. 07:00. peir
greidast til vidbétar hinum unnu timum.

2.6.

Réttindi peirra sem vinna
hluta dr degi

2.6.1.

18

Starfsmenn sem vinna reglubundid hlutastarf (fyrirfram
umsamid starf/starfshlutfall), hvort sem er hluta Ur degi eda
hlutastarf med ©6drum heetti, skulu njéta sama réttar til
greidslu samningsbundinna og l6gbundinna aunninna réttinda,
svo sem um fridaga, veikinda- og slysadaga, uppsagnarfrests,
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starfsaldursheekkana, o.fl, og peir sem vinna fullan vinnudag
og skulu greidslur midadar vid starfshlutfall og venjulegan
vinnudag vidkomandi starfsmanns.

2.7.

Bakvaktir og gaesluvaktir

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

Sé naudsynlegt ad mati vinnuveitanda ad viohafa bakvaktir
og/eda geesluvaktir, skal pad gert med samkomulagi vid
viokomandi starfsmann. peir starfsmenn sem eru & bakvakt
eda gaesluvakt mega ekki yfirgefa viokomandi starfsmanna-
budir eda geeslusveedi.

Bakvaktir skulu framkveemdar & eftirfarandi hatt:

a. Fra pvi vinnu lykur ad kvoldi par til vinna hefst aftur ad
morgni naesta dags. Fyrir bakvakt greidist dagvinnutimi
fyrir hverja prja bakvaktartima.

b. Sé starfsmadur & bakvakt kalladur til starfa, ber honum
yfirvinnukaup fyrir pann tima, sem unninn er, p6 aldrei
minna en prjar kist. fyrir Gtkall.

Gaesluvaktir & helgum og helgidégum

Starfsmenn & geesluvakt skulu ekki vinna ad beinum fram-
eidslutorfum, en peim ber ad sinna eftirlits- og umsyslu-
storfum svo sem med budum, vinnustédum, teekjum, vatns-
alum, steypuvokvum, og/eda upphitun steypu og steypuefnis,
vedurathugunum og 06drum tilfallandi smaverkefnum og
vidhaldi. Fyrir pessar vaktir greidist 15 yfirvinnutimar a sélar-
hring, enda greidist ekki sérstaklega fyrir unna tima. b6 greid-
ist fyrir heimferdardag i samraemi vid grein 2.3.3.

2.8.

Flutningur starfsmanna

2.8.1.

Vinnuveitandi skal, par sem porf er talin &, sja um flutning
starfsmanna ad og fra vinnusveedum i 6ruggum og naegilega
rimgoédum farartaekjum. Ef starfsmenn komast ekki af vinnu-
stad pegar ad vinnu lokinni s6ékum vontunar a fararteekjum
eda af 6drum asteedum, sem peim er ekki um ad kenna, skulu
peir halda fullu kaupi, medan & bidtima stendur og par til peir
hafa verid fluttir & akvoérounarstad sinn. Framkveemd pessarar
greinar skal vera i samradi vid yfirtrGnadarmann.

2.9.

Vinnutilhégun

Um lengd UGthalda og frestun a vikulegum fridegi visast til gr.
2.1.3., 2.4.5 og kafla 16.
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3. KAFLI
Matar- og kaffitimar

3.1.

Matar- og kaffitimar

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

Matartimi skal vera 45 minGtur & timabilinu kl. 12:00 - kl. 13:00,
samanber kafla 2.9. b6 er heimilt, pegar tvisetja parf i métuneyti,
aod hafa matarhlé & timabilinu kl. 11:30 - kl. 13:30.

Verktaki skal skipuleggja flutning starfsmanna fra einstokum
vinnusveedum i mdétuneyti med peim heetti ad allir starfsmenn
fai fullar 45 minatur i matartima.

Kaffitimar i dagvinnu skulu vera tveir, hvor 20 min., og skulu
teknir fyrir og eftir hadegi.

Sé yfirvinna unnin, skulu matartimar vera kl. 19:00 - kl. 20:00
og kl. 02:00 - kl. 03:00.

Sé yfirvinna unnin, skulu kaffitimar vera kl. 23:00 - kl. 23:20,
kl. 05:00 - kl. 05:20 og sidustu 20 min. adur en dagvinna hefst.
Starfsmenn eiga po6 ekki rétt & kaffitimanum vid upphaf
dagvinnu, hefji peir storf innan weggja klukkustunda &dur en
dagvinna hefst.

Sé unnid & laugardogum, sunnudégum eda 6drum helgi- og
fridbgum, skulu kaffi- og matartimar vera a sému timum og a
virkum dégum.

3.2.

Vinna i matar- og kaffitimum

3.2.1.

3.2.2.
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I matar- og kaffitimum skal pvi adeins unnid, ad starfsmenn
séu fusir til pess.

Kaffi- og matartimar i yfirvinnu, sem falla inn i vinnutimabil,
reiknast sem vinnutimar, og sé unnid i peim, skal greida til
vidboétar vinnutimanum med yfirvinnukaupi 20 min. fyrir hvern
kaffitima og eina kist. fyrir hvorn matartima og skal pad einnig
gert pott skemur sé unnid.
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4 KAFLI
Orlof

4.1.

Lagmarksorlof

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Lagmarksorlof er 24 dagar eda 10,17% af launum. Ad 6dru
leyti fer um orlof skv. samningum vidkomandi landssambanda

og SA og eftir gildandi l6gum um orlof.

beir, sem samkveemt 6sk vinnuveitanda fa ekki 21 dags
sumarleyfi & timabilinu 2. mai til 15. september, skulu fa 25%
lengingu & peim hluta orlofstimans, sem veittur er utan ofan-
greinds tima.

peir starfsmenn, sem rétt eiga til 1 manadar uppsagnarfrests
eda meira, skulu taka orlofslaun, en um orlof af yfirvinnu

peirra fer skv. grein 4.1.1.

4.2.

Veikindi i orlofi

4.2.1.

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann
geti ekki notid orlofsins skal hann a fyrsta degi tilkynna pad
atvinnurekanda t.d. meo simskeyti. Fram skal koma hja hvada
laekni hann hyggst fa leeknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES sveedisins,
Sviss, Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad pad leidi
til sjukrahtsvistar.

Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veik-
indin lengur en i 3 sélarhringa innanlands eda 6 sélarhringa
innan EES svaedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada, a
hann rétt & uppbdtarorlofi jafnlangan tima og veikindin
sannanlega vorudu. Undir framangreindum kringumstaedum
skal starfsmadur avallt feera sonnur a veikindi sin meod
laeknisvottordi.

Fyrirteeki a rétt a ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst
hefur i orlofi. Uppbétarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt &
peim tima sem starfsmadur 6skar & timabilinu 2. mai til 15.
september, nema sérstaklega standi &.
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5.1.

22

5. KAFLI
Forgangsreéttur til vinnu

Félagsmenn stéttarfélaga peirra landssambanda sem adild
eiga ad samningi pessum hafa forgangsrétt til peirrar vinnu er

samningur pessi tekur til.
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6. KAFLI
Brunavarnir og
oryggisbunadur

6.1.

Um brunavarnir

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

Fylgja skal reglum Brunamalastofnunar um brunavarnir.

I alla svefnskala skal setja upp vidvérunarkerfi, sem sampykkt
er af vibkomandi eldvarnareftirliti.

Kynna skal starfsfolki medferd eldvarnarteekja og halda skal
ad jafnadi & halfs ars fresti, vor og haust, namskeid i hjalp i
vidlogum og almennum brunavornum fyrir verkstjora og
tranadarmenn.

6.2.

Um 6ryggisbunad

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

Oryggisbanadur & vinnusvaedinu sé svo fullkominn sem kostur
er & og fyllsta 6ryggis sé geett i samraemi vid opinberar reglur.

Vinnuadstada i eldhasi skal vera i samreemi vid reglur
heilbrigdisyfirvalda.

A vinnustad skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsmenn,
sa Oryggisutbanadur, sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsyn-
legan vegna edlis vinnunnar, eda sem tiltekinn er i kjara-
samningi, svo sem eyrnahlifar, hlifdargleraugu, rykgrimur og
oryggisbelti. Oryggishjalmar og 6ryggisskor/eda tryggisstigvél
skulu afhent starfsménnum, pegar [eir hefja storf og skal
nota pau undantekningarlaust, sbr. pé grein 8.2.5. Ad 60ru
leyti visast til reglna nr. 497/1994 um notkun persoénuhlifa.

Starfsmonnum er skylt ad nota pann 6ryggisutbinad, sem getid
er um i almennum kjarasamningum og reglugerdum, og skulu
verkstjorar og trianadarmenn sja um ad hann sé notadur. Ef
starfsmenn nota ekki 6ryggisbunad, sem peim er lagdur til &
vinnustad, er heimilt ad visa peim fyrirvaralaust ar starfi eftir ad
hafa advarad pa skriflega. Yfirtrinadarmadur skal tafarlaust
ganga Ur skugga um ad tilefni uppsagnar hafi verid fyrir hendi
og skal honum gefinn kostur & ad kynna sér alla malavexti. Sé
hann ekki sampykkur tilefni uppsagnar skal hann métmeela
uppsogninni skriflega og kemur han pa eigi til framkveemda.

Brot & oryggisreglum, sem valda pvi ad 6ryggi starfsmanna er
stefnt i voda, skal varda brottvikningu an undangenginnar
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6.2.6.

6.2.7.

aminningar, ef yfirtrGnadarmadur og forsvarsmenn fyrirteekis
eru sammala um pad.

Ef Oryggisbunadur sa, sem tiltekinn er i kjarasamningum og
Vinnueftirlit rikisins hefur gefid fyrirmaeli um ad notadur skuli,
er ekki fyrir hendi a vinnustad, er hverjum peim starfsmanni er
ekki feer slikan banad, heimilt ad neita ad vinna stoérf par sem
sliks bunadar er krafist. Sé ekki um annad starf ad raeda fyrir
viokomandi starfsmann, skal hann halda éskertum launum.

Komi til &greinings vegna akveeda 6.2.4. - 6.2.6. skal visa
malinu til éryggisnefndar, samanber grein 6.4.

6.3.

Skra um muni

6.3.1.

6.3.2.

bpegar starfsmadur hefur storf, skal gerd skra yfir afhenta
muni og starfsmadur skal kvitta fyrir mottoku peirra og bera
abyrgd a peim skv. grein 6.3.2.

Sé hinu afhenta ekki skilad vid starfslok (eda feerdar s6nnur a
edlilegan forgang pess) greidi starfsmadur andvirdi hinna af-
hentu muna af 6greiddum launum sinum.

6.4.

Oryggisnefnd

6.4.1

6.4.2.
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A virkjunarstad skal starfa éryggisnefnd er hafi eftirlit med
Oryggisutbinadi og framkveemd & Oryggismalum almennt.
Tranadarmoénnum er heimilt ad snda sér til dryggisnefndar med
hvers konar kvartanir og abendingar um utbdnad og annad er
vardar Oryggi starfsmanna og a sama hatt er vinnuveitanda
heimilt ad gera athugasemdir og kvartanir um notkun
Oryggisbunadar.

Oryggisnefnd skal skipud stadarverkfraedingi eftirlits,
yfirtrinadarmanni, oryggistrinadarmanni og
oryggisstjora/oryggisveroi fra atvinnurekanda.

Oryggisnefnd er heimilt ad boda fulltria Vinnueftirlits rikisins
og heilbrigaiseftirlits a fund o6ryggisnefndar, auk sérstakra
oryggistranadarmanna sem radnir hafa verio til ad hafa eftirlit
med oOryggis-, heilsu-, og umhverfismalum. Einstakir
nefndarmenn skulu koma o6skum sinum um bodun
framangreindra adila & framfeeri vido formann nefndar.

Heimilt er ad boda fulltria einstakra verktaka a fund
oryggisnefndar ef mal eru peim tengd.

Heimilt er ad skipa fleiri en eina 6ryggisnefnd ef umfang
virkjanaframkveemda kallar & pad.
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6.5.

pPvottaadstada fyrir vinnuvélar og
bifreidar

6.5.1.

Til ad skapa o©ryggi skal komid upp vidunandi adstddu til
pvotta & vinnuvélum og bifreidum.

6.6.

Hjukrunargdgn og
hjukrunaradstada

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

6.6.5.

Landsvrkjun sér um ad algengustu og naudsynlegustu sjukra-
gbgn og lyf séu fyrir hendi & virkjunarsvaedinu, svo og hjukr-
unarkona eda pjalfadur sjukralidi faist hjukrunarkona ekki, til
adstodar vid minni hattar sjikdéma og slys, ef um er ad reeda
100 starfsmenn eda fleiri. Sjukrabifreid skal vera a stadnum,
sem buin er til almennra sjukraflutninga og med videigandi
Utbunadi og annan Gtbunad, sem bestur pekkist til ferdalaga i
snjo og annarri 6feerd.

Hjukrunarfraedingur skal hafa eftirlit med hreinleeti og hollustu-
hattum, og telji han eitthvad ekki i fullkomnu lagi par ad lat-
andi, skal hun gera kvortun um pad til atvinnurekanda og/eda
tranadarmanna. Laeknir verdi til vidtals og minnihattar adgerda
minnst tvisvar i manudi og verdi honum séd fyrir vidunandi
adstodu.

Hjukrunarfraedingur skal fa géda og 6rugga adstodu fyrir apotek
0g sjukrastofu.

A stadbundnum vinnusvaedum, i bifreidum verkstjéra og vinnu-
skurum skal vera sjukrakassi, sem inniheldur venjuleg sjukra-
gogn til adgerda vid slys. Sjukraborur, spelkur og annad slikt
skal vera & helstu vinnusveedum. Sjukrakassar skulu vera i
vorslu og & dbyrgd verkstjora og tranadarmanns og undir eftir-
liti hjukrunarkonu.

Heimilt er ad semja i fastanefnd um adra Utfeaerslu.
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7. KAFLI

Greidslur i veikinda- og
slysatilfellum og tryggingar
starfsmanna

7.1.

Vinnuslysa- og veikindaréttur

7.1.1.

7.1.2.

Um rétt til launa i veikinda og slysatilvikum visast til almennra
kjarasamninga viokomandi landssambanda.

Greidslur i veikinda- og slysatilfellum skulu greiddar med
sama haetti og & sama tima og adrar vinnulaunagreidslur enda
hafi tilkynning um veikindi eda leeknisvottord, eftir pvi hvort
Vid 4, borist i teeka ti® vegna launautreiknings.

7.2.

Veikindi barna og leyfi af
ovidradanlegum asteedum

7.2.1.

7.2.2.

Foreldri skal, eftir fyrsta starfsmanud, heimilt ad verja samtals
7 vinnuddégum a hverju 12 manada timabili, til adhlynningar
sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri
umonnun ekki vid komid. Eftir eins ars starf hja sama vinnu-
veitanda er foreldrum med sama haetti heimilt ad verja sam-
tals 10 vinnudogum til adhlynningar bornum sinum undir 13
ara aldri. Foreldri skal halda dagvinnulaunum sinum, svo og
vaktaalagi par sem pad & vio.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fésturforeldri eda for-
radamann, sem er framfeerandi barns og komi pa i stad

foreldris.

Starfsmadur a rétt a leyfi fra storfum pegar um o6vidradan-
legar (force majeure) og brynar fjélskylduasteedur er ad reeda
vegna sjukdéms eda slyss sem krefjast tafarlausrar nserveru
starfsmanns.

Starfsmadur & ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i fram-
angreindum tilfellum, samanber p6 gr. 7.2.1.

7.3.

Flutningur réttinda
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Ofangreind réttindi um greidslur i veikinda- og slysatilfellum,
skulu starfsmenn fa flutt fra fyrri atvinnurekanda, sé um storf
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ad reda, sem tengd eru timabundnum meirihattar
framkveemdum.

Starfsmanni ber, sé pess 6skad, ad leggja fram stadfestingu fra
fyrri vinnuveitanda um lengd vinnu vid slik storf.

7.4.

Laeknisvottord

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

Vinnuveitandi greidir laeknisvottord, geri hann krofu til ad
veikindi séu s6nnud med sliku vottordi, enda tilkynni starfs-
madur um veikindi strax a fyrsta degi.

Starfsmonnum er ekki skylt ad sanna veikindi a virkjunarstad
med leeknisvottordi, ef leeknir eda hjukrunarkona eru ekki a
stadnum, eda hérdasleeknir hefur ekki verid tilkvaddur af
verktaka.

Starfsmoénnum peim, sem radnir eru samkveemt samningi
pessum, er skylt ad feera sénnur & pad med leeknisvottordi ad
peir séu eigi haldnir neinum smitandi sjukdémi, enda fai
starfsmenn endurgreitt gjald fyrir laseknisvottord. Krefjist
vinnuveitandi sliks vottords af trinadarleekni sinum skal hann
bera kostnad af 6flun pess.

7.5.

Feaedingar- og foreldraorlof

7.5.1.

Um faedingar- og foreldraorlof fer skv. 16gum nr. 95/2000 um
sama efni. Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra
fjarvista fra vinnu vegna maedraskodunar an fradrattar a
fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

7.6.

Slysatryggingar

7.6.1.

7.6.2.

Verktaka er skylt ad tryggja alla starfsmenn vegna ahaettu a
svaedinu um upphaed sem er 30% heerri en hin samnings-
undna slysatrygging skv. 7.6.2. Verktaka er skylt ad tryggja
pa sem vinna vid jarédgangagerd 50% heerri slysatryggingu en
adra starfsmenn.

Skylt er vinnuveitanda ad tryggja starfsmenn pa, sem samn-
ingur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri érorku eda tima-
bundinni érorku af véldum slyss i starfi eda a edlilegri leid fra
heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef starfs-
madur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis,
kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa
einnig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.
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7.6.3.

7.6.4.

7.6.5.

7.6.6.
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Danarslysabeetur verda fra 1. juli 2004

1. Ef hinn latni var 6gift/6kvaentur og leetur ekki eftir sig barn
og hefur ekki séd fyrir 6ldrudu foreldri (67 ara eda eldri)
kr. 473.482.

2. Ef hinn latni var oégift/6kveentur en laetur eftir sig barn
(bodrn) undir 17 ara aldri og/eda hefur sannanlega séo fyrir
foreldri eda foreldrum (67 ara og eldri) kr. 2.161.299.

3. Ef hinn latni var gift/kveentur eru beetur til maka kr.
2.951.606.

4. Ef hinn latni laetur eftir sig barn (kjérbarn, fésturbarn)
innan 17 ara aldurs, fyrir hvert barn kr. 568.121.

Beetur greidast einungis samkveemt einum af télulidum nr.
1, 2 eda 3. Til vidbotar med tolulidum 2 og 3 geta komid
baetur samkvaemt tolulid 4.

Rétthafar danarbéta eru:

1) Loégerfingjar

2) Viokomandi adilar ad jofnu
3) Eftirlifandi maki

4) Viokomandi born, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er
annad foreldri, ella til skiptaradanda og/eda fjarhaldsmanns.

Med maka i skilningi greinar 8.6. er eins att vid einstakling i
stadfestri samvist eda i skradri 6vigori sambd.

Beaetur vegna varanlegrar 6rorku

Baetur vegna varanlegrar érorku greidast i hlutfalli vid vatrygg-
ingarfjarhaedina kr. 5.165.255 pd pannig ad hvert ororkustig
26-50% verkar tvofalt og hvert 6rorkustig fra 51-100% verkar

fjoérfalt. Baetur fyrir 200% 6rorku eru pvi kr. 14.204.453.

Baetur vegna timabundinnar 6érorku

Dagpeningar kr. 11.738 & viku, greidist fjorum vikum fra pvi
slys atti sér stad og par til hinn slasadi verdur vinnufeer eftir
slysid, en poé ekki lengur en i 48 vikur. Vid dagpeninga pessa
beetast kr. 1.566 & viku fyrir hvert barn undir 17 ara aldri,
sem er & framfaeri hins slasada.

Skilmalar

Tryggingarfjarhaedir verdi endurskodadar tvisvar a ari 1. jantar
og 1. juli og heekki pa sem nemur breytingum a visitolu
neysluverds m.v. mai og névember ar hvert. Framangreindar
télur midast vid visitdlu i mai 2004 . Akveedi pessi valda i engu
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7.6.7.

skerdingu & aodur umsdmdum hagsteedum tryggingarrétti
starfsmanna.

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingarskyldur launpegi
hefur storf (kemur & launaskra) en fellur ar gildi um leid og
hann heettir storfum (fellur af launaskra).

Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnu-
slysatryggingar starfsmanna hja Sambandi isl. Trygginga-
félaga, pegar amkomulag petta er gert, med peim breyt-
ingum sem i samningi pessum felast.

Verdi vinnuveitandi skadaboétaskyldur gagnvart starfsmanni,
sem slysatryggour er skv. samningi pessum, skulu slysabaetur
og dagpeningar sem greiddir kunna ad vera til starfsmanna
skv. akveedum samnings pessa, koma ad fullu til fradrattar
peim skadabdtum, er vinnuveitanda kann ad verda gert ad
greida. Dagpeningar greidist til vinnuveitanda medan kaup-
greidsla varir skv. samningi.

Hlutadeigandi samtdk vinnuveitanda lysa pvi yfir, ad pau muni
beita ahrifum sinum til pess, ad félagsmenn peirra tryggi alla

starfsmenn sina og haldi tryggingunni i gildi.

Tryggingarskilmalar vegna varanlegrar ororku breytast sem
hér seqir:

Slysatrygging launpega greidir ekki beetur til starfsmanns
pegar tjon hans feest baett Gr 16gbodinni dkuteekjatryggingu,
p.e. hvort heldur er Gr abyrgdartryggingu eda slysatryggingu
6kumanns og eiganda.

Med visun til heekkunar slysatryggingafjarhaeda i gr. 7.6.1.
greidist ekki dhsettupoknun vegna peirra starfa, sem samn-
ingur pessi tekur til.
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8. KAFLI
Verkfeeri og vinnufot

8.1.

Um verkfaeri og vinnutaeki

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

Verkamdnnum og 68rum peim sem venja hefur verid, skulu
16gd til verkfeeri og vinnuteeki peim ad kostnadarlausu.
Idnadarmenn sem leggja sé til handverkfeeri eftir peim reglum
sem almennt gilda, skulu fa greitt verkfeeragjald samkvaemt
viokomandi kauptaxta idnadarmanna.

Leggi starfsmadur sér til rafkndin handverkfeeri skal samio
sérstaklega um greidslur fyrir pau.

Sett skal upp vidunandi adstada fyrir starfsmenn til geymslu &
verkfserum og vinnufatnadi. Ef geymslur undir vinnufatnad eru
settar upp Uti & vinnusveedum skulu peer pannig bunar ad
vinnufatnadur starfsmanna sé purr i upphafi vinnudags.

Handverkfaeri starfsmanna skulu tryggd peim ad kostnadar-
lausu. Hér er att vid verkfeeri i eigu starfsmanna, er nota eigin
verkfeeri. Verkstjori skal gera lista yfir verkfeeraeign viokom-
andi og tryggingarupphaed akvedin med samkomulagi sam-
kveemt pvi.

Vinnuveitandi skal sja svo um, ad allur Gtbinadur og ahold
16gd til af honum séu i goédu lagi, pannig ad ekki stafi haetta af
eda Oryggi starfsmanna sé a annan hatt stefnt i haettu.

Verktakar bera alla abyrgd & astandi og banadi vinnutsekja a
peirra vegum. Starfsmdénnum skal skylt ad tilkynna strax allar

bilanir taekja peirra, sem peir vinna vid.

Vinnufatnadur

8.2.1.
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A tveggja vikna fresti skal starfsménnum lagdur til hreinn og
heill ytri vinnufatnadur af videigandi steerd, peim ad kostn-
adarlausu (sja pé 6.3.1. og 6.3.2). Tegund vinnufatnadar
akvardast med tilliti til peirra starfa, sem unnin eru, og skal
valid milli samfestings med eda an hettu og vinnuslopps. Séo
skal um hreinsun peirra & kostnad vinnuveitanda. Vinnufot eru
eign vinnuveitanda.

Vid adsteedur sem krefjast sérstaks hlifdar- eda oryggisfatn-
adar skal hann tilteekur til afnota fyrir starfsmann. Hér er m.a.
att vid vinnu par sem unnid er med malningu og sérstok efni,
a oprifalegum stédum, vid utivinnu i kulda eda vatnsvedrum.
Vinnuveitandi & pennan fatnad og er heimilt ad merkja hann.
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8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

I dprifatilfellum, par sem verkefni eda vinnustadur, orsaka
o6venjulega 6hreinkun eda slit vinnufata, skulu starfsmenn fa
vinnufatnad oftar en tilgreint er i 8.2.1., pannig ad peir séu
pokkalega til fara midad vid starf og kleedist 6skemmdum
vinnufatnadi m.a. til ad minnka slysahaettu.

Starfsménnum sem vinna vid rafsudu, grofgerd jarnionadar-
storf, bergborun, viraskiptingar og i allri vinnu, skal leggja til
vinnuvettlinga og/eda skinnhanska eftir pvi sem poérf krefur.
Vio rafsudu skulu starfsmenn auk pess sem ad ofan greinir fa
skinnsvuntu til hlifdar.

Starfsmenn i bergborun, steypuvinnu, vid hreinsun steypumota,
jarnabindingar og tjoruvinnu skulu auk pess sem ad ofan greinir
fa til afnota regnfét (stakk og buxur). Starfsmonnum i
steypuvinnu og tjéruvinnu skal leggja til gdmmistigvél.

Starfsmenn sem vinna vid bergborun, byggingavinnu, malm-
og rafionadarstorf skulu lagdir til 6ryggisskor eda Oryggis-
stigvél eftir pvi sem vid & peim ad kostnadarlausu. Starfsmenn
vid Onnur storf, svo sem i motuneyti og ibudarskalum,
bilstjérar, teekjamenn og skrifstofumenn teljast almennt ekki
hafa porf fyrir pennan 0©ryggisbinad, nema Vinnueftirlit
rikisins telji naudsyn a pvi.

Med visun til ofanritadra dkveeda um vinnufatnad greidist ekki
sérstakt vinnufatagjald.

8.3.

Klaednadur starfsmanna i métuneyti
0g Vid raestingu

8.3.1.

Starfsmenn i moétuneyti og vid reestingar skulu avallt vera
snyrtilegir og nota eingdngu vid starf sitt sérstok fot, sem ekki
eru notud til annars. Vid eldhasstorf skulu peir jafnan kleedast
sérstokum ljésum fotum og avallt nota héfudskylur, enda leggi
vinnuveitandi til slik foét. Starfsménnumskal séd fyrir svuntum,
gummihonskum og ském eftir porfum.

8.4.

Trygging fatnadar og muna

8.4.1.

Vinnuveitandi skal brunatryggja fatnad og naudsynlegan bun-
ad starfsmanna & vinnustad. Verdi starfsmenn fyrir tjoni a
fatnadi og munum vid vinnu, svo sem gleraugum og Urum,
skal pad baett ad fullu samkveemt mati. Sama gildir um tjon af
voldum bruna eda kemiskra efna. PO eru peningar ekki
tryggdir. Ofangreind tjén verda einungis beett ef pau verda
vegna Ohappa & vinnustad. Eigi skal baeta tjon ef pad verdur
vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.
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9. KAFLI
Sjukra- og orlofssjoos-
10gjold og lifeyrissjooir

9.1.

Sjukrasjoour

Vinnuveitendur skulu greida i sjukrasjod viokomandi félaga
eda sambanda sem svarar til 1% af Utborgudu kaupi starfs-
manna, til ad standa straum af veikindum og sjukrakostnadi.

9.2.

Orlofssjédur

Vinnuveitendur greidi sérstakt gjald i orlofssjodi viokomandi
félaga er nemi 0,25% af Gtborgudu kaupi & sama hatt og gert
er vardandi greidslur til sjukrasjoda. Vinnuveitendur greidi
gjald petta samhlida sjukrasjodsidgjaldi.

9.3.

Lifeyrissjoadir

9.3.1.

9.3.2.

9.3.2.1.

9.3.2.2.
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16gjold til lifeyrissjoda greidist af 6llum starfsménnum 16 ara
og eldri, sem taka laun samkvaemt samningi pessum eda i
hlutfalli af honum, og veréi i8gjoéldin 10% og skiptast pannig
ad vinnuveitendur greidi 6% og starfsmenn 4%.

Fra 1. jantar 2005 heekkar framlag atvinnurekenda i
samtryggingarlifeyrissjod i 7,0% og a sama tima fellur nidur
skylda til ad greida 1,0% fast i séreignasjod 6had framlagi
starfsmanns, sbr. gr. 9.3.2.2.

Frd& 1. janGar 2007 haekkar idgjald atvinnurekenda til
samtryggingarlifeyrissjéds i 8,0% samhlida 0,45% laekkun
almenns tryggingagjalds.

Vidbdétarframloqg til lifeyrissparnadar

Starfsmadur leggur til vidbétarframlag

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i lifeyrissj6d
(séreignar- eda sameignarsjod) skal motframlag
vinnuveitanda vera 2%.

Ekki vidbétarframlag af halfu starfsmanns

Leggi starfsmadur ekki vidbétarframlag i séreignarsjod greidir
vinnuveitandi 1% i séreignarsjod hans.
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9.3.2.3.

9.3.3.

Framlag petta greidist til séreignardeildar pess lifeyrissjods
sem vidkomandi starfsmadur 4 adild ad, nema starfsmadur
akvedi annad. Breyting pessi gildir p6 ekki i peim tilvkum par
sem l6g- og samningsbundin lifeyrisframlog vinnuveitanda eru
samtals 7% eda haerri.

Vidboétarframlag petta i séreignarsjod fellur nidur 1. januar
2005 samhlida heaekkun framlags atvinnurekenda i

samtryggingarlifeyrissj6o i 7,0%, sbr. gr. 9.3.2.

Framlag & grundvelli laga nr. 113/1990 um tryggingagjald
telst ekki hluti greidsina skv. gr. 9.3.2.

Ad 6dru leyti visast til samnings ASI og samtaka vinnu-
veitenda um lifeyrissjédi dags. 19. mai 1969, asamt sidari
breytingum, svo og samnings ASI og VSI um lifeyrismal fra
12. desember 1995.

Samningur SA og ASI, SGS, Samidnar og RSI v/virkjunarframkveemda 33



10. KAFLI
Felagsgjold

10.1 Greidsla félagsgjalda

10.1.1. Vinnuveitendur taka ad sér ad greida félagsgjold félaga og
aukafélaga viokomandi stéttarfélags eda hluta af peim af

o6greiddum en kreefum vinnulaunum.
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11. KAFLI
Verkstjorn

11.1.

Fyrirmeeli verkstjora

11.1.1.

11.1.2.

Verkstjorar skulu gefa starfsménnum fyrirmaeli sem eru peim
fullkomlega skyr og skiljanleg og ber starfsmdonnum ekki
skylda til ad taka vid fyrirmeelum fra 6drum nema i undan-
tekningartilfellum.

Oll fyrirmeeli skulu gefin i vinnutima, nema annars gerist
sérstok porf.

11.2.

Tulkun

11.2.1.

Peir vinnuveitendur sem ekki tala islensku skulu sja fyrir
tulkun og skulu oll fyrirmeeli vera & islensku og skulu starfs-
menn ekki purfa ad tala annad mal en islensku. I engu skulu
starfsmenn gjalda pess komi upp misskilningur, sem er bein
afleiding af mismunandi tungumalum eda vandamalum vid ad
gera sig skiljanlega.
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12. KAFLI
Uppsagnarfrestur og
endurraoning

12.1.

Radningar

12.1.1.

12.1.1.1.

Allar rddningar starfsmanna til vikjunarframkvaemda, sem falla
undir akveedi samnings pessa, skulu fara fram med samradi

viokomandi samningsadila.

Vid raodningu skulu starfsmenn og fulltrai fyrirtaekis undirrita
radningarsamning, sem samningsadilar hafa komid sér saman
um. [ radningarsamningnum séu tiltekin atridi, sem varda
réttindi og skyldur starfsmanna samkveemt l6gum og kjara-
samningum. Yfirtrinadarmadur skal fa afrit af 6llum réaon-
ingarsamningum.

12.2.

Uppsagnarfrestur

12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

12.2.5.
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Um uppsagnarfrest starfsmanna skal fara samkveemt
almennum kjarasamningum vidkomandi landssambanda.

Uppsagnir skulu vera skriflegar og skal leitad kvittunar starfs-
manna eda annarra sannindamerkja um uppségn, pegar hidn
er 16gd fram. Allir uppsagnarfrestir hér ad framan skulu vera
gagnkveemir. YfirtrGnadarmanni er heimilt ad fa afrit af
uppsagnarbreéfi starfsmanns.

Gerist starfsmadur sannanlega sekur um itrekada Ostundvisi
eda brot & almennum starfsreglum, er heegt ad segja honum
upp storfum an uppsagnarfrests, enda hafi hann adur verio
sannanlega advaradur tvisvar sinnum skriflega sbr. pé gr.
6.2.4. 09 6.2.5.

Brot sem teljast alvarleg ad mati verktaka og
yfirtrinadarmanns  réttleeta fyrirvaralausa uppsogn an
aminningar. 1 peim tilvikum skal yfirtranadarmanni tilkynnt
um uppsogn adur en starfsmadur yfirgefur vinnusvaediod.

pegar starfsménnum er sagt upp storfum vegna samdrattar,
skulu peir, ef um endurradningu er ad reeda innan eins ars,
halda &unnum réttindum svo sem starfsaldursheekkunum,
fostu kaupi og rétti til kaupgreidslu i veikinda- og slysatil-
fellum.

Ad 60ru leyti fari um pessi efni eftir lbgum nr. 19/1979.
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12.3.

Starfslok

12.3.1.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja
sama fyrirtaeki, er uppsagnarfrestur fjorir manudir ef starfs-
madur er ordinn 55 &a, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara
0g 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur
hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

12.4.

Fjarvistir vegna feedingarorlofs

12.4.1.

Samkvaemt I6gum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000
skal faedingarorlof reiknast til starfstima vid mat &
starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og
lengingar orlofs samkveemt kjarasamningum,
starfsaldursheekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests.
Sama gildir ef kona parf af 6ryggisasteedum ad leggja nidur
storf & medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess
ad auka oOryggi og heilbrigdi a vinnustédum fyrir konur sem
eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjoésti.

Faedingarorlof telst til unnins tima vid Gtreikning orlofsréttar,
p.e. réttar til fritbku en ekki orlofslauna.
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13. KAFLI
Tranadarmenn

13.1.

Val og storf trinadarmanna

13.1.1.

13.1.2.

13.1.3.

13.1.4.

13.1.5.

13.1.6.
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peim verkalydsfélégum og landssambdndum, sem eru adilar
ad samningi pessum, er heimilt ad velja sér tritnadarmann a
vinnustadnum, (hér er att vid: byggingamann, rafidnadar-
mann, malmidnadarmann, prja verkamenn valda Gr mismun-
andi starfsgreinum p.a.m. einn stjérnanda vinnuvéla, bifreida-
stjora, skrifstofumann og einn fyrir reestingu og motuneyti,
samtals 9). Starfsmonnum ber ad snuda sér til trinadarmanna
med hvers-konar 6skir og kvartanir vidvikjandi 6fullnaegjandi
adbunadi eda 0d0ru, sem peir telja abdétavant. Trinadar-
monnum er skylt ad meta slikar 6skir eda kvartanir og komist
peir ad peirri nidurstdédu, ad umkvartanir eda 6skir viokomandi
hafi vid rok ad stydjast, ber peim ad snda sér til vinnuveitanda
eda umbodsmanns vinnuveitanda, t.d. verkstjéora med um-
kvortun eda kréfu um lagfeeringu.

Tranadarmenn skulu hafa til afnota sameiginlegt skrifstofu-
herbergi asamt sima og télvu med nette ngingu og sé herbergi
petta undir stjorn yfirtrinadarmanns. Einnig skulu peir fa ao-
stodu til fundahalda i samradi vid yfirtrGnadarmann og fulltrda
vinnuveitanda.

Yfirmenn skulu einu sinni i manudi hid feesta, halda fund med
tranadarmoénnum (eda hluta peirra) til ad reeda og leysa ar
vandamalum sem fyrir kunna ad liggja. Fulltrdi vinnuveitanda
a fundum pessum hafi vald til akvordunartoku fyrir hénd sins
fyrirteekis.

Tranadarmenn skulu halda fullum edlilegum launum midad vid
reglulegan vinnutima pott peir verdi ad fara fra vinnu vegna
starfa sinna sem trinadarmenn, par med taldir fundir, sem
Ohjakveemilegt er ad yfirtrinadarmadur vid virkjunarsveedi
bodi vegna edlilegra starfa triunadarmanna enda séu slikir
fundir akvednir i samradi vid stjérnendur og raski ekki vinnu
6edlilega, svo og samningafundir vid endurnyjun kjarasamn-
inga.

Trinadarmenn starfi ad 60ru leyti i samreemi vido 16g um
stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938 svo og l6g um ad-
blnad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustddum nr. 46/1980.

Tranadarménnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad ssekja
namskeid sem mida ad pvi ad gera pa heefari i starfi.

Samningur SA og ASI, SGS, Samidnar og RSI v/virkjunarframkvaemda



13.1.7.

Hver tranadarmadur hefur rétt & ad saekja eitt eda fleiri
namskeid, samtals i eina viku & ari. beir sem namskeidin
seekja skulu halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku & ari
enda séu namskeidin vidurkennd af samningsadilum. |
fyrirteekjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu
trinadarmenn halda dagvinnutekjum i allt ad tveer vikur a
fyrsta ari. betta gildir um einn trGnadarmann a ari i hverju
fyrirteeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trUnadarmenn séu

starfsmenn fleiri en 50.

Adilar samnings pessa eru sammala um skipun yfirtrinadar-
manns skv. samkomulagi sem fylgir samningi pessum. Greinin
og samkomulag vardandi hana verdi endurskodad i vidraedum

vid Landsvirkjun.
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14. KAFLI
Afkastahvetjandi launakerfi

14.1.

Uppbygging afkastahvetjandi
launakerfa
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bpegar framkveaemdir hefjast vid einstaka steerri verkpeetti skal
verktaki semja vid starfsmenn sina um afkastahvetjandi launa-
kerfi. Forsenda pess er su ad pad se til hagsboéta fyrir bada adila
og leidi til aukinna afkasta.

Komi fram verulegar breytingar midad vid forsendur afkasta-
hvetjandi launakerfis skal pad endurskodast. Séu storfin ekki
meelanleg og ekki haegt ad setja timamoérk sem markmid,
kemur ekki til greidslu afkastalauna. bPegar um er ad reeda storf
sem eru i beinum tengslum vid akveedisvinnustorf sem stjorna
vinnuhradanum eiga starfsmenn rétt & hlutfallslegri launa-
uppboét sem tekur mid af afkastalaunum vidkomandi bonushopa
og af vinnualagi vidokomandi starfs.

pau afkastahvetjandi launakerfi, sem notud verda, skulu gilda
fyrir viokomandi storf hvort sem pau eru unnin af islenskum
eda erlendum starfsménnum. Uppgjorstimabil akveedisvinnu
skal ad jafnadi vera einn manudur.

Samningar um afkastahvetjandi launakerfi skulu kynntir i
fastanefnd.
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15. KAFLI
Stjornendur storvirkra
vinnuvéla

15.1.

Flokkun vinnuvéla

15.1.1.

Akveedi pessa kafla gilda um stjérnendur eftirtalinna teekja
utan jardganga an 30% alags samkveemt 19. kafla: Groéfur
steerri en 30 tonn, hjélaskoéflur steerri en 28 tonn, jardytur
steerri en 25 tonn, efnisflutningavagna 30 tonn og steerri og
borvagna utan ganga.

15.2.

Vinnutilhégun

15.2.1.

15.2.2.

15.2.3.

15.2.4.

Til ad auka Oryggi i starfi og baeta nytingu teekis skal beitt
tveggja manna kerfi & storvirkum vinnuvélum skv. grein
15.1.1. vid adsteedur sem tilgreindar eru i greinum 15.2.2.,
15.2.3. og 15.2.4. hér & eftir. Skal pa stjérnendum vinnuvéla
skylt ad skiptast & um matar og kaffitima an aukagreioslu, sé
pad 6sk vinnuveitenda ad teekid vinni stédugt.

Vid adrar adsteedur en um getur i grein 15.2.2., 15.2.3. og
15.2.4. annast einn madur stjoérn vinnuvélar enda komi til
greidsla skv. grein 15.3.4.

Tveir menn skuli skiptast & um ad stjorna krana, pegar unnid
er vio samfelldar hifingar eda vid erfidar adsteedur svo sem
pungar hifingar, stéduga steypuvinnu og blindhifingar yfir
vinnandi moénnum, og adrar peer hifingar sem krefjast
adgeeslu og er pa 6drum kranamanninum skylt ad annast
bendingar.

Sé unnid lengur en 8 kist. samfleytt med jardytum i samfelldri
rippun eda 6drum vélum i grjétvinnu skulu tveir menn skiptast
a um stjorn teekisins.

Ef unnid er lengur en sem svarar venjulegum vinnutima (12
stundir) skal unnid & voktum, ella skiptist tveir menn & um

stjorn teekisins.

Vid adrar sambeerilegar og sérstaklega erfidar adstaedur skal
beita tveggja manna kerfi. Risi agreiningur um beitingu pess
skal honum visad til fastanefndar og skal hin Urskurda svo
fljott sem verda ma. Malskot skv. pessu skal eigi tefja verk-
framkvaemd, og 6dlast Urskurdur gildi fra uppkvadningardegi.
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15.3.

Almenn akvaedi

15.3.1.

15.3.2.

15.3.3.

15.3.4.
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Beita skal tveggja manna kerfi vid handborun med loftborun
(einnig med haprystiteekjum) og vid fleygavinnu.

begar framkveemd er rafsuda, sem vinna parf vid 0slitid i
lokudu eda illloftreestanlegu rimi, svo og pegar sjéda parf
samfellda mangan slitsudu, skal beita tveggja manna kerfi.

Sé unnid eftir tveggja manna kerfi & vinnuvél og annar
tveggja stjérnenda veikist eda slasast, skal hinn annast stjérn
vélarinnar einn allt ad tveimur voktum eda vinnuddégum, enda
komi greidsla fyrir skv. grein 15.3.4.

bpegar einn madur annast stjorn stérvirkrar vinnuvélar og ekki
er beitt tveggja manna kerfi sbr. 15.2.2., 15.2.3. og 15.2.4.
skal greitt 17% alag a greidd laun vidkomandi starfsmanns
(b6 ekki ferdalaun). Vid uppskipti & bénus skal einnig mida vid
17% alag & greitt kaup peirra, sem einir annast stjorn stor-
virkra vinnuvéla.

Stjérnendum efnisflutningavagna 30 tonna og steerri og
borvagna utan ganga skulu fa greitt 12% alag & greidd laun
(b6 ekki ferdalaun). (Nytt alag skv. samningi hefur ekki ahrif
til heekkunar launa peirra starfsmanna sem pegar hafa 12%
alag & sin laun).
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16. KAFLI
Vaktavinna

16.1.

Vaktavinna

Heimilt er ad vinna & voktum pannig ad vaktavinna nai til
hluta eda allra starfsmanna.

16.2.

Vinnutilhégun

16.2.1.

16.2.2.

Unnid er i 5, 6 eda 8 daga Uthdldum, sbr. pé grein 16.2.2. 15
daga uthoéldum komi tveggja daga fri, i 6 daga uthdldum komi

priggja daga fri og i 8 daga uthdldum komi fjdgurra daga fri.

Unnid er annars vegar & dagvakt og hins vegar a naeturvakt a
tviskiptum voktum. Heimilt er ad byrja morgunvakt & tima-
bilinu fra kl. 06:00 til kl. 08:00 eda a 6drum tima skv.
samkomulagi vid starfsmann. Vinnutimi vaktavinnumanna skal
vera oslitinn.

Ekki er heimilt ad vinna vaktaskiptavinnu samkvaemt samningi
pessum nema hidn standi yfir i a.m.k. 28 daga (fjérar vikur)
6slitid, nema vedur eda adrar ovidradanlegar astaedur hamli
ad unnid sé. Tilkynna ber um upptéku og slit & vaktavinnu
med einnar viku fyrirvara.

Heimilt er ad taka upp annad fyrirkomulag vakta en segir i gr.
16.2.1. med sampykki yfirtrGnadarmanns og starfsmanna. Sja
einnig samning um framkvaemdir & Austurlandi, bls. 74.

16.3.

Timaskrift i vaktavinnu

16.3.1.

Laun vaktavinnumanna & 12 klist. voktum skulu vera sem hér
seqir:
Morgunvakt: 8 kist. & dagvinnukaupi + 30% vaktaalag

4,5 kist. & yfirvinnukaupi

Kvoldvakt: 8 kist. & dagvinnukaupi + 30% vaktaalag
4,5 kist. a yfirvinnukaupi

Sunnudagar 7 kist. & dagvinnukaupi + 30% vaktaalag
6 kist. a yfirvinnukaupi

Sja nanar fylgiskjol med samningnum bls. 61-63 og 78-81.
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16.3.2.

16.3.3.

Laun vaktavinnumanna a 10 klist. voktum skulu vera sem hér
seqir:
Morgunvakt: 8 kist. & dagvinnukaupi + 30% vaktaalag

2 kist. & yfirvinnukaupi

Kvoldvakt: 8 kist. & dagvinnukaupi + 30% vaktaalag
2 klst. a yfirvinnukaupi

Sunnudagar 7 kist. & dagvinnukaupi + 30% vaktaalag
4 Kist. & yfirvinnukaupi

Oll vinna vaktavinnumanna fram yfir framangreindar vaktir
telst yfirvinna.

16.4.

Neysluhlé a voktum

Neysluhlé & hverri 12 kist. vakt er 75 min., sem skiptist med
nanara samkomulagi fyrirteekis og starfsmanna. Neysluhlé &
hverri 10 kist. vakt er 60 min. begar unnid er fram yfir vakt
skv. vaktskra skal neysluhlé vera 10 minutur fyrir hverja unna
kist.

16.5.

Vaktaskipti
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Ef vinnuveitandi 6skar pess ad starfsmenn hafi vaktaskipti a
vinnusvaedi greidist sa timi sem i pad fer ad auki a yfirvinnu-
kaupi, p6 ad lagmarki 15 minatur.
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17. KAFLI
Faedi og adbunadur

17.1.

Fritt feeoi

17.1.1.

Starfsmenn vid virkjunarframkveemdir skv. samningi pessum
skulu hafa fritt faeedi a virkjunarstad. Med feedi er att vido mat i
matartimum og kaffi og braud eda annad medleeti |
kaffihléum.

17.2.

Fritt hdisnaedi - adbUnadur

17.2.1.

17.2.2.

17.2.3.

17.2.4.

17.2.5.

Allir starfsmenn a samningssvaedinu skulu hafa fritt hisnaedi,
sem er vel upphitad, med gadri loftreestingu og daglegri goori
reestingu. Ad jafnadi skal vista starfsmenn i eins manns her-
bergjum.

Heimilt er p6 ad vista starfsmenn, sem radnir eru til ad vinna a
timabilinu 1. mai til 31. oktéber, i tveggja manna herbergjum.
Herbergi pessi skulu vera neegilega rimgéd og tryggt ad
starfsmenn sem deila herbergi purfi ekki ad sofa par & sama
tima. (Sja bokun med samningnum).

I ibudarskalum skal vera setustofa Utbuin sjéonvarpstaeki og
saetum fyrir iblana. Ofangreind akveedi eru stefnumarkandi
fyrir allar nybyggingar starfsmannabda.

par sem settar eru upp skammtima starfsmannab(dir til
skemmri tima en sex méanada dvalar, ma vikja fra framan-
greindum akveedum um bunad starfsmannabida samkvaemt
samkomulagi adila.

Hver starfsmadur skal hafa lsesta geymslu fyrir fot og adra
persénulega muni. Herbergi skulu vera laesanleg. Skipta skal &
saengurfatnadi eigi sjaldnar en & 2 vikna fresti.

I hverju herbergi skulu vera svefnsteedi, bord og stélar, i
samreemi vid leyfdan fjélda i herbergi. Einnig skal vera lesljés
yfir svefnstaedi. Jafnframt skulu vera hillur fyrir baekur og
bl6d, dokk gluggatjold fyrir gluggum, dyna i rdmstsedi og
abreida.

I hverjum ibudaskala skal vera nesegileg bad- og hreinleetis-
adstada p.e. ekki fleiri en 10 menn um hverja sturtu, svo og
neegilega stér hlifdarfatageymsla og adstada til purrkunar a
vinnufatnadi.

Samningur SA og ASI, SGS, Samidnar og RSI v/virkjunarframkveemda 45



17.2.6.

17.2.7.

17.2.8.

Adbunadur skal ad 6dru leyti vera i samreemi vid krofur
heilbrigdisyfirvalda, sbr. reglugerd nr. 941/2002 um
hollustuheetti og 16g nr. 46/1980 um adbunad, hollustuheetti
og 6ryggi & vinnustodum.

Vid matsali (adalmotuneyti og matarskéala & vinnusvaedum) sé
neegjanleg adstada til almenns hreinleetis. Fjoldi handlauga og
salerna skal vid pad midast, ad ekki séu fleiri en 30 starfs-
menn um eina handlaug og eitt salerni.

Ef verktaki hefur ekki tok & pvi ad lata aka starfsménnum a
fostum vinnustad i métuneyti i kaffihléum (séu pau tekin) skal
hann setja upp kaffiadstodu Uti & vinnusveedum. Starfsmenn
skulu hafa adgang ad hreinleetisadstédu/salerni uti a
vinnusvaedum.

Dagleg reesting skal vera i matarskalum, kaffistofum og
salernum.

17.3.

Umferd a ibudasveedi

17.3.1.

Umferd bifreida og annarra vélknuinna farartaekja sé bénnud i
namunda vid svefnskala.

17.4.

Bilanir og 6fyrirséd ohopp

17.4.1.
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NU verdur rafmagnslaust, eda oOnnur O6fyrirsjaanleg 6hopp
henda, pannig ad ekki er haegt ad halda 10° C hita i ibudar-
skalum og/eda jafnframt naudsynlegri matseld og ekki er séd
fyrir ad lausn féaist nsestu 8 kist., og skal pa skylt ad sja
starfsmonnum fyrir fari til upphitadra hibyla og aftur &
virkjunarstad, pegar edlilegt astand hefur skapast. Starfsmenn
haldi dagvinnulaunum i pessum tilfellum. Fastanefnd setji
reglur um framkveemd pessarar greinar.
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18. KAFLI
Namskeid

18.1.

Namskeidahald

18.1.1.

Adilar eru sammala um, ad vid svo margbrotin storf sem um
er ad raeda vid virkjunarframkveemdir, sé aeskilegt ad kynna
nyjungar og sérhaefdar vinnuadferdir & sérstokum nam-
skeidum, sem haldin yrdu & virkjunarsvaedinu til ad studla ad
aukinni framleidni og nytingu bunadar.

18.2.

Réttur til namskeida

18.2.1.

Starfsmenn verktaka med minnst 9 manada starfsreynslu vid
virkjunarframkveemdir & vegum Landsvirkjunar eda verktaka
peirra skulu eiga kost & ad seekja slik namskeid & vinnu-
stadnum i starfsgrein sinni, an fradrattar a dagvinnulaunum
(allt ad 40 kist.).

Vio framkveemd namskeidanna verdur ad geeta pess, ad sem
minnstar truflanir verdi & framgangi vinnunnar, og vinnu-
veitanda er heimilt ad takmarka fjolda patttakenda me? tilliti

til pess.

18.3.

Sérstok namskeid

18.3.1.

18.3.2.

18.3.3.

Um sérstok namskeid i einstokum starfsgreinum, svo sem
namskeid Eftirmenntunarnefndar rafionadar eda annarra, sem
ekki er unnt ad halda & vinnustad, gilda einnig ofangreindar
reglur. b6 parf ad koma sérstakt samkomulag milli starfs-
manna og vinnuveitenda i hverju einstdku tilviki, svo og um
greidslu patttokugjalda.

Vid radningu eda pegar nyir starfsmenn eda starfshépar koma
inn & vinnusveedi er skylt ad fara yfir helstu oryggisatridi a
vinnusvaedinu og Vvid framkveemd vinnunnar. begar vinna er
hafin & virkjunarsveaedinu skal halda namskeid i samvinnu vid
VER.

Namskeid pessi veita enga samningsbundna launahaekkun, sja
p6 grein 18.5. Ad loknum ofangreindum namskeidum skulu
gefnar Gt aritadar vidurkenningar af forsvarsménnum nam-
skeida.
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18.4.

Sérpjalfunarnamskeio

Landsvirkjun mun a.m.k. tvisvar & ari, i samvinnu vid vidkom-
andi landssambénd og verktaka vid vidkomandi verkpeetti,
gangast fyrir 20 tima namskeidum & byggingarstad i
viokomandi starfsgreinum. par skal kynna nyjungar og verk-
taekni er sérstaklega eiga vid & virkjunarstad. Slik namskeid
skulu aetid haldin vid upphaf hvers verkpattar i hverri
starfsgrein. Samningsadilar skulu sameiginlega akveda nams-
efni pessara namskeida.

Vinnuveitandi greidir allan kostnad vid namskeidahald. Starfs-
menn, sem sakja ofangreind namskeid, skulu halda @llum
launum eins og um vinnu veeri ad reeda. Vio framkveemd nam-
skeidanna skal geeta pess ad sem minnstar truflanir verdi &
framgangi vinnunnar.

Skylt er starfsménnum ad saekja ofangreind namskeid, eftir
pvi sem vid a.

18.5.

Nefnd um starfspjalfun

18.5.1.

18.5.2.

18.5.3.

Nefnd skipud fulltrGum Samtaka atvinnulifsins, Landsvirkjunar
og Verkamannasambands Islands skal vinna ad gerd reglna
um skilgreiningu, starfspjalfun og starfsheefni sérpjalfadra
virkjunarverkamanna. par til nefndin hefur lokid stérfum eru
adilar sammala um ad eftirtaldir virkjunarverkamenn eigi rétt
a launum skv. taxta H-4 vid sérhaefd storf & virkjunarstad.

Verkamenn, sem hafa 30 manada alhlida starfsreynslu vid
almennar byggingaframkveemdir eda sem hafa 20 méanada
starfsreynslu vid virkjana- eda hlidsteedar stérframkveemdir.
En skylt er peim ad saekja nadmskeid & virkjunarstad, pegar
pau verda haldin.

Verkamenn, sem hafa 12 méanada alhlida starfsreynslu vid
almennar byggingaframkveemdir og lokid hafa namskeidi a
virkjunarstad eda sem hafa 9 maéanada starfsreynslu vid
virkjana- eda hlidsteedar stérframkveemdir og lokid hafa
namskeidi & virkjunarstad.

Verkamenn sem telja sig eiga rétt til launa skv. taxta H-4,
skulu leggja fram starfsvottord med atvinnuumsokn.

18.6.

Namskeid

18.6.1.
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Landsvirkjun mun i samvinnu vid vidkomandi landssambénd,
verkalydsfélog og verktaka gangast fyrir namskeidum & virkj
unarstad. Namsskra pessara namskeida verdi snidin eftir
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18.6.2.

fyrirhugadri namskra 4 namskeidum, sem koma skal & medal
byggingaverkamanna skv. samningi milli Verkamannasambands
Islands og Samtaka atvinnulifsins. A namskeidum pessum skal
tekid fyrir oryggismal, teeknihlid verka, svo sem i jarna-
bindingum og steypuvinnu og dnnur pau atridi, er ménnum yroi
til g6da i ad skila betri verkum og afkdstum.

Adilar skulu sameiginlega studla ad pvi ad pessi namskeid
verdi vidurkennd til jafns vid hin fyrirhugudu namskeid fyrir

virkjunarverkamenn.

18.7.

Eftirmenntunarsjoadir

Um idgjold i eftirmenntunarsjédi visast i gildandi samninga
vidkomandi landssambanda ASI og SA.
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19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.
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19. KAFLI
Jardgangagero

Starfsmenn vid jardgangagerd taka laun skv. akveedum 1.
kafla.

Eftirtalin storf starfsmanna vid jardgangagerd greidast med
30% alagi. Tilskilid er, ad verktaki akvedi mannafla, ad starfs-
menn gangi jofnum hdondum til allra tilfallandi starfa og ad
neysluhlé verdi sveigjanleg og midist eftir pvi sem unnt er vid
edlileg hlé i vinnslunni og tekin naerri vinnustad.

Bormenn (borstjoéri, bormadur |, bormadur II)

Adrir fastamenn i vinnsluh6p vid jardgangagerd (aftan vid
stafn) sem ganga jafnt til allra starfa i borflokknum.

Vinnutimi vid jardgangagerd verdur i samraemi vid akvaedi i
60rum kafla. Gildir petta jafnt um erlenda sem innlenda
starfsmenn. Fravik fra pessu eru heimil ad fengnu sampykki
fastanefndarinnar.

Um afkastahvetjandi launakerfi semji launpegar vid verktaka a
sama hatt og gildir um adra akvaedisvinnu, sbr. grein 14.1.

Vid vinnu i nedanjardarvirki skal farid eftir islenskum reglum
vardandi O0ryggi & vinnustad. Visad er sérstaklega til ,Leidbein-
ingar um Oryggisradstafanir vid jardgangagerd og adra jard-
gangavinnu“ fra Vinnueftirliti rikisins, svo og til veentanlegrar
reglugerdar somu stofnunar um medferd og geymslu sprengi-
efnis.

Samningadkveedi vardandi jardgangagerd skulu samreemd &
reglulegum fundum fastanefndarinnar, par a medal fyrirkomu-
lag neysluhléa pegar reynsla er fengin af vinnufyrirkomulaginu
og verkinu.

Samningur SA og ASI, SGS, Samidnar og RSI v/virkjunarframkvaemda



20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20. KAFLI
Um verktakastarfsemi

Landsvirkjun skal tilkynna samningsadilum, bréflega, um alla
adalverktaka sem taka ad sér verk & samningssvaedinu strax
ad lokinni gerd verksamnings vid hvern adalverktaka og um
hvada verkpatt vidokomandi verksamningur er.

Adalverktakar skulu tilkynna samningsadilum bréflega um alla
undirverktaka og leiguteekjaeigendur strax og peir taka ad sér
verk a samningssveaedinu og hve lengi daetlad er ad peir veroi
vid storf. Auk pess skulu verkalydsfélogin hafa adgang ad
teekjaskyrslum i skrifstofu stadarverkfraedings Landsvirkjunar.”™

Adalverktakar & virkjunarsveedinu skulu bera abyrgd & ollum
undirverktékum sinum gagnvart samningi pessum. Skulu slikir
undirverktakar bundnir af somu samningum og adalverktakar.

Ekki er skylt ad lata launaadkvaedi samningsins na til
starfsmanna sem vinna ad tilfallandi, timabundnum og
afmoérkudum verkefnum vid uppsetningu teekja og banadar og
vidgerdir sem standa skulu skemur en 3 vikur. betta akvaedi a
p6 ekki vid komi starfsmadur itrekad & virkjunarstad til ad
sinna verkefnum.

Heimilt er ad vidhafa adra samsetningu launa en kvedid er &
um i samningi pessum, svo sem fost laun. Slik starfskjér skulu
aldrei vera lakari en kjarasamningur pessi kvedur & um.

" NG oftast i hondum sjalfsteedra eftirlitsadila.
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21. KAFLI
Fyrirteekjasamningar

21.1.

Skilgreining

Fyrirteekjasamningur (vinnustadasamningur), i skilningi pessa
kafla, er samningur milli fyrirteekis og starfsmanna, allra eda
tiltekins hluta, um adlégun kjarasamnings ad porfum vinnu-
stadarins.

Fyrirteekjasamningur, sem gerdur er & grundvelli pessa kafla, er
ekki kjarasamningur, enda eru samtdk atvinnurekenda og
stéttarfélog ekki samningsadilar. Um adkomu pessara adila ad
samningsgerodinni visast til gr. 21.4.

21.2.

Markmid

Markmid fyrirteekjasamninga er ad efla samstarf starfsfolks og
stjornenda & vinnustad med pad fyrir augum ad skapa for-
sendur fyrir baettum kjorum starfsfélks med aukinni framleidni.

Markmidid er ad préa kjarasamninga pannig ad peir nytist
badum adilum til aukins avinnings. M.a. er stefnt ad styttri
vinnutima med sému eda meiri framleidslu. Vio pad skal avallt
midad ad skilgreindur avinningur skiptist milli starfsmanna og
fyrirtaekis eftir skyrum forsendum.

21.3.

Vioraeduheimild
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Vidraedur um fyrirteekjasamning fara fram undir fridarskyldu
almennra kjarasamninga og skulu teknar upp med samkomu-
lagi beggja adila. b4 komi skriflega fram til hverra samningnum
sé aetlad ad na.

Ad jafnadi taki fyrirteekjasamningur til allra starfsmanna sem
kjarasamningar hlutadeigandi félaga taka til. Heimilt er p6 ad
gera sérstaka samninga a einstdkum afmoérkudum vinnu-
stédum, sé um pad samkomulag.

begar vidraeedur hafa verid akvednar er pad tilkynnt hlutad-
eigandi verkalydsfélégum og Samtokum atvinnulifsins.

Samningur SA og ASI, SGS, Samidnar og RSI v/virkjunarframkvaemda



21.4.

Radgjafar

Rétt er badum adilum, starfsménnum og forsvarsmonnum
fyrirteekis, ad kalla til radgjafa til patttoku i vidreedum.

21.5.

Fulltrdar starfsmanna
- forsvar i vioraeedum

Tranadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfs-
menn i vidraedum vid stjérnendur fyrirtaekisins. Trinadarmanni
skal heimilt ad lata fara fram kosningu um tvo til fimm menn til
vidbotar i samninganefnd eftir fjdlda starfsmanna og mynda
peir pa sameiginlega samninganefnd.

Tranadarmanni og Kkjoérnum fulltrdum i samninganefnd skal
tryggour edlilegur timi til ad sinna undirblningi og samnings-
gerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir njéta sérstakrar verndar
i starfi og 6heimilt ad lata pa gjalda starfa sinna i samninga-
nefnd. bannig er 6heimilt ad segja peim upp stérfum vegna
starfa peirra i samninganefnd.

A vinnustédum par sem trinadarmenn eru i tveimur stéttar-
féelogum eda fleiri, skulu peir koma sameiginlega fram fyrir
hond starfsmanna i peim tilvikum ad fyrirtaekjasamningurinn
hafi ahrif a stédu peirra. Vid pessar adstaedur skal pess geett
ad fulltrai fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar taki patt i
vidreedum og pad eins pott samninganefndin kunni ad steekka
af peim s6kum.

par sem trinadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur
hlutadeigandi stéttarfélag starfsmanna beitt sér fyrir kosningu
samninganefndar.

21.6.

Upplysingamidlun

Adur en gengid er til gerdar fyrirtaekjasamnings skulu stjorn-
endur upplysa trinadarmenn og adra i samninganefnd um
afkomu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirteekisins.

Trdnadarmadur a rétt a upplysingum um launagreidslur a
peim vinnustad sem hann er fulltrdgi fyrir skv. pvi sem hér
segir: Séu hlutadeigandi starfsmenn 10 eda fleiri skal upplysa
um medaltal dagvinnulauna og heildarlauna. Ef starfsmenn
eru fleiri en 20 getur hann 6skad eftir dreifingu framan-
greindra upplysinga eftir fjéoroungum. Jafnframt skal upplyst
um vinnutima hlutadeigandi starfsmanna.
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A gildistima fyrirteekjasamnings skulu trinadarmenn upplystir
um framangreind atridi og aherslur i rekstri tvisvar & ari. beir
skulu geeta pagmeelsku um pessar upplysingar ad pvi marki
sem peer eru ekki til opinberrar umfjollunar.

Einungis er skylt ad veita upplysingar ad pvi marki sem naud-
synlegt er vegna akveeda fyrirtaeekjasamnings.

21.7.

Heimil fravik
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Heimilt er med samkomulagi i fyrirteeki, milli starfsmanna og
fyrirteekis, ad adlaga akveedi samningsins porfum vinnu-
stadarins, enda naist samkomulag um endurgjald starfsmanna.

Efnispaettir i fyrirteekjasamningi geta verio:

a) Sveigjanlegt dagvinnutimabil. Dagvinnutimabil verdi a
timabilinu kl. 07:00 - kl. 19:00.

b) Fjogurra daga vinnuvika. Fullum vikulegum vinnuskilum
dagvinnu sé lokid & fjorum virkum dégum pegar 16g eda
adrir samningar hamla pvi ekki.

c) Vaktavinna.

d) Skipulogd frestun & vikulegum fridegi, pannig ad teknir
séu samfelldir fridagar & 14 daga timabili.

e) Yfirvinnualag i dagvinnugrunn.

) Fri fyrir yfirvinnu. Yfirvinnutimum safnad saman og sam-
i0 um fritdku & virkum dégum.

g) Neysluhlé. Annad fyrirkomulag neysluhléa en greinir i
adalkjarasamningi.

h)  Orlof. Hluta orlofs radstafad til ad draga ur starfsemi eda
loka & tilteknum dégum utan annatima fyrirteekis.

i)  Afkastahvetjandi launakerfi. préun afkastahvetjandi launa-
kerfa an formlegra vinnurannsékna par sem pad pykir

henta ad mati beggja adila.

i) Launakerfi. Gerd fastlaunakerfa sem taki til allra eda hluta
starfsmanna.

k) Starfsmat par sem tekid er tillit til peirra krafna sem
gerdar eru til starfsins.

)} Frammistddumat par sem m.a. tekid er tillit til heefni og
afkasta.
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Heimilt er med sampykki vidkomandi stéttarfélags og SA ad
semja um onnur fravik fra kjarasamningi en hér ad ofan greinir.

21.8.

Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adlogun &akveeda kjarasamnings ad
porfum fyrirteekis eda dnnur fravik fra vinnuskipulagi, sem sam-
komulag hefur verid gert um, skal jafnframt samid um hlutdeild
starfsmanna i peim avinningi sem fyrirteekid hefur af
breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i faekkun vinnustunda an
tilsvarandi skerdingar & tekjum, greidslu fastrar upphasedar &
manudi eda arsfjordungi, haefnisalagi, prosentualagi a laun
eda fastri kronutdlu & timakaup eda med 68rum heetti, allt
eftir pvi hvernig um semst. | samningnum skal p6 koma skyrt
fram i hverju avinningur fyrirteekis felst svo og endurgjald til
starfsmanna. Hvort tveggja er fravik fra kjarasamningi og
getur fallid nidur vid uppsodgn skv. gr. 21.9.

21.9.

Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Fyrirteekjasamningur skal vera skriflegur og skal hann borinn
undir alla p4 sem honum er aetlad ad taka til i leynilegri at
kveedagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna
stendur fyrir. Samningur telst sampykktur ef hann feer studning
meirihluta greiddra atkvaeda. Hlutadeigandi stéttarfélag skal
ganga ur skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau,
heildsteett metid, standist dkvaedi laga og kjarasamninga um
lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning um annad innan fjog-
urra vikna telst samningurinn sampykktur af beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirteekjasamning gilda timabundid til reynslu
i allt ad prja manudi og ganga pa endanlega fra efni hans i ljosi
reynslunnar. Annars skal gildistimi 6timabundinn. Ad ari lidnu
getur hvor adili farid fram & endurskodun. Naist ekki samkomu-
lag um breytingar innan tveggja manada getur hvor adili sagt
fyrirtaekjasamningi lausum med sex manada fyrirvara m.v.
manadamot. Ad peim tima lidnum fellur hvort tveggja nidur,
umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna i avinningi. Til
ad uppsogn sé bindandi parf hun ad hljota studning meirihluta
hlutadeigandi starfsmanna i samskonar atkvaedagreidslu og vid-
h6éfd var vid gildistoku samningsins. Segi vinnuveitandi upp
fyrirteekjasamningi skulu launaheekkanir honum tengdar pd
adeins ganga til baka i peim meeli sem nemur peim kostnadar-
auka, sem leidir af upptoku fyrri samningsakvaeda.
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21.10.

Anhrif fyrirteekjasamnings a
raoningarkjor

Breytingar & radningarkjorum sem leida kunna af fyrirteekja-
samningi eru bindandi fyrir alla hlutadeigandi starfsmenn hafi
peir ekki métmeelt formlega gerd samningsins vid stjérnendur
fyrirteekis og samninganefnd starfsmanna adur en til atkveeda-
greidslu kom.

Akveedi fyrirteekjasamnings gilda jafnt um pa starfsmenn sem
vid storf eru pegar samningur er sampykktur skv. akveedum
pessa kafla sem og pa sem sidar radast til starfa, enda hafi
peim verid kynnt efni hans vid radningu.

21.11.

Meodferd agreinings
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Komi upp agreiningur innan fyrirtaekis um skilning eda fram-
kveemd fyrirtaekjasamnings og ekki tekst ad leysa hann med
vidraeedum & milli adila & vinnustad er starfsménnum rétt ad
leita adstodar hlutadeigandi stéttarfélags eda fela pvi malio til
urlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat & &hrifum uppsagnar skv.
lokamalslid 2. mgr. gr. 21.9. getur hvor adili skotid honum til
urskurdar 6hads adila sem adilar koma sér saman um. 65%
kostnadar greidist af fyrirteeki og 35% af starfsménnum.
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22.1.

22.2.

22. KAFLI
Medferd agreiningsmala

Landsvirkjun og verktokum ber ad hafa samband vid yfir-
tranadarmann eda ASI| sé hann ekki til stadar, ef peir fa
vitneskju um adsteedur sem haft gaetu i for med sér vandamal
eda agreining. A sama hatt skal yfirtrinadarmadur hafa sam-
band vid Landsvirkjun eda verktaka i slikum tilfellum. Finnist
ekki lausn skal stofna til fundar med samningsadilum. A peim
fundi skulu allar upplysingar sem malid varda liggja fyrir.

Fastanefnd

Vid upphaf virkjunarframkveemda skal sett & stofn fastanefnd.
Nefndin skal skipud einum fulltrGa fra hverju pvi
landssambandi sem adild & ad samningi pessum og tveimur
fulltrdum SA.

Hlutverk fastanefndar er ad meela fyrir um framkveemd
einstakra akveeda eftir pvi sem nanar er kvedid a um i
samningi pessum og ad kveda upp Urskurdi i agreiningsmalum
sem visad hefur verid til nefndarinnar.

Fastanefnd getur kallad fulltrda einstakra verktaka & sinn fund
telji han pad naudsynlegt.

Fastanefnd skal halda fundi pegar purfa pykir.
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23. KAFLI
Erlendir starfsmenn

23.1. Verktakar Landsvirkjunar, sem hafa erlenda starfsmenn i
vinnu, skulu fella pessa starfsmenn inn i gildandi launakerfi
samningsadila, sbr. pé gr. 20.4. og 20.5.

23.2. Upplysingar

Um rétt yfirtrGnadarmanns til adgangs ad upplysingum um
laun og énnur starfskjér fer samkveemt samkomulagi ASI og
SA um uatlendinga & islenskum vinnumarkadi dags. 7. mars
2004. Adur en agreiningsmalum er visad til samradsnefndar
samkvaemt samkomulaginu skal pvi fyrst visad til umfjéllunar i
fastanefnd samkveemt samningi pessum.

58 Samningur SA og ASI, SGS, Samidnar og RSI v/virkjunarframkvaemda



24. KAFLI
Samningsforsendur

Um forsendur samningsins visast til forsenduakvaeda i samn-
ingum peirra landssambanda sem ad samningnum standa.
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25. KAFLI
Gildistimi

25.1.

Gildistimi

Samningur pessi gildir til 31. desember 2007 og fellur pa ar
gildi an uppsagnar.

Samningsadilar eru sammala um ad vegna breyttra adstsedna
a raforkumarkadi séu ekki forsendur fyrir framlengingu
samnings pessa eftir ad hann fellur ar gildi.

25.2.

Breytingar & almennum
rettindaakveedum

Verdi breytingar & almennum réttindaakvaeedum priggja eda
fleiri landssambanda, sem eru adilar ad samningi pessum, pa

breytast akveaedi hans i samraemi vid pad.

25.3.

Atkveaedagreidsla um samninginn

60

Atkvaedisrétt um samning pennan eiga peir sem samningurinn
neer til og skulu atkvaedi allra starfsmanna talin sameiginlega.

Reykjavik 20. april 2004
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Fylgiskjal. Deemi um timaskrift a 12 kist. voktum i 8-4 kerfi
2

Vikan 1 3 4

Vikud. m| p m f f | S m| p m f | S m| p m f f | S m| p m f f | S
Vaktavinna |8,0 |80 (8,0 |80 |80 (80|70 |80 | f f f f |80|70 (8080180 (8080 |80 f f f f |180(80(80 |70
Yfirvinna 45 145 |45 |45 |45 |45 (6,0 |45 | f f f f |45 |60 (45|45 |45 |45 (|45 |45]| f f f f |45 (|45(45 |60
Vikan 5 7 8

Vikud. m| p m f f | S m| p m f f | S m| p m f f | S m| p m f f | S
Vaktavinna 8,0 |80 (80 (80 | f f f f 18080 (8080807080 (80| f f f f |70]80(8080(80(80(80 |70
Yfirvinna 45 |45 (45|45 | f f f f |45 |45 (45|45 |45 (60|45 |45 | f f f f |6,0 |45 (45|45 |45 |45(45 |60
Vikan 9 10 11 12

Vikud. m| p m f f | S m| p m f f | S m| p m f f | S m| p m f f | s
Vaktavinna | f f f f |80(80(70(80]80(80(80|80]| f f f f 1808080 (80708080 |80| f f f f
Yfirvinna f f f f |45 |45 (60|45 |45 |45 (45 |45]| f f f f |45 |45 (45 |45 (|60 (45|45 |45 | f f f f

A12  Medalfj

vikum aviku
Vaktav.st. 440,00 36,67
Yfirvinnust. 264,00 22,00
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Fylgiskal. Deemi um timaskrift a 12 kist.

vOoktum i 6-3 kerfi

Vikan 1 2 3 4

Vikud. m|p|[m f f | m|p[m]|f|f I |s|m m| f | f]| I s {m]| p m| f| f]| I s
Vaktavinna 8,0/8,01/8,0| 8,0 |8,018,0 f | f|80]80]80(80(7,0(8,0 f | f |80|80(70(80|80 (80| f | f | f [70
Yfirvinna 45(45(45] 45 |45 |45 f | f|45]|45|45(|45(6,0(45 f | f |45|45(6,0(45|45 45| f | f | f [6,0
Vikan 5 6 7 8

Vikud. m|p|M]| f | f]I m|lp[m|f|f|]Il]s|m m|f|fll]|s|m|]p [m|[f|[Ff|[I]s
Vaktavinna 8,0/8,0180]|80 |80 f f [8,0]/8,0]8,0(8,0(80(70]| f f |8,0]8,0|80(70(80|80 | f | f | f |80]7,0
Yfirvinna 45(45(45|45 (45| f f |45|45(45]|45(45|60]| f f [45]45(45]6,0(45|45 f|f f [45] 6,0
Vikan 9 10 11 12

Vikud. m|p|[M f f | m|p|[m]f f I'|s|m m| f fll s m]| p m| f f | s
Vaktavinna 8,0/8,0180|80 | f | f 8,0(8,0(8,0(80]|80(80( f | f 8,018,018,0|80(7,0(8,0| f f| f |80]80(70
Yfirvinna 45145145 45 f f 45(45(45(45(45(45]| f f 45(45(45(45(6,0|45| f f|f |45]|45]6,0
Frh. & bls. 63
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Frh. af bls. 62

Vikan 13 14 15

Vikud. m|lp|m]|f|f] Il [s|Im|[p|m|[f]|]f|ll]|s|m|p|m]|f]|]f]|]

Vaktavinna (8,0 (8080 f |f| f |7,0(80 (80(80(80 (80| f f f |18,018,018,08,0 |80

Yfirvinna | e laslas| ¢ | f| f |60|a5 |45 |a5|as |as| ¢ | | ¢ |45 a5 |45 |45 |45
Vikan 17 18
Vikud. mlp|m|elel1 s m|p|m|[e]|f]1]s

Vaktavinna

Yfirvinna

A 18  Medalfj
vikum aviku
Vaktav.stundir 660,00 36,67
yfirvinnustundir 396,00 22,00
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Samkomulag um utlendinga & islenskum
vinnumarkadi

Alpydusamband Islands og Samték atvinnulifsins hafa ordid &asatt um
eftirfarandi malsmedferd i agreiningsmalum er varda erlenda starfsmenn.

Forsendur og sameiginleg markmio

Samtokin eru sammala um ad skuldbindingar Islands samkveemt EES-
samningnum um frjalst fleedi voru, fjarmagns, pjonustu og launafolks yfir
landamaeeri rikja hafi jakveed ahrif a hagsmuni einstaklinga og fyrirteekja hér a
landi samfara auknu frambodi & vérum og pjénustu, Gtbreidslu pekkingar milli
landa, aukinni samkeppni milli fyrirteekja, frampréunar & ymsum svidum
samfélagsins og fjélgunar starfa.

EES samningurinn felur i sér ad rikisborgarar adildarrikjanna geta farid & milli
landa i atvinnuskyni an atvinnuleyfis. Fyrirteeki sem par hafa stadfestu eiga
einnig rétt 4 ad veita pjonustu i 6dru adildarriki med eigin starfsménnum an
sérstaks leyfis. Rikisborgarar EFTA rikja eiga i meginatrioum sama rétt
samkveemt stofnsamningi EFTA.

Meginreglan er ad adrir utlendingar (pridja lands borgarar) verda ekki radnir
til vinnu hér a landi an atvinnuleyfis.

Adilar pessa samkomulags eru peirrar skodunar ad breytingar a samsetningu
vinnuafls vegna fjélgunar Gtlendinga a islenskum vinnumarkadi, eigi ekki ad
raska gildandi fyrirkomulagi vid akvordun launa og annarra starfskjara
launafélks med kjarasamningum. Afram verdi byggt & gildandi reglum um
framkveemd kjarasamninga.

bpad er sameiginlegt vidfangsefni adila ad studla ad pvi ad fyrirtaeki, sem nyta
erlent vinnuafl vegna framleidslu sinnar eda pjéonustu, greidi laun og starfskjor

i samraemi vid kjarasamninga og 16g hér a landi.

Ef kjarasamningar eru ekki virtir grefur pad undan starfsemi annarra
fyrirteekja og spillir forsendum edlilegrar samkeppni og dregur Gr avinningi
alls samfélagsins af traustu og heilbrigdu atvinnulifi.

Adilar eru sammala um ad adlégun erlends vinnuafls og erlendra fyrirteekja ad
venjum og hefdum a islenskum vinnumarkadi og samfélagi sé til pess fallin ad
skapa traust og frid i samskiptum adila.

Réttur launafdlks til ad vinna tiltekin storf er i lbgum vida bundinn skilyroum
um ad vidkomandi hafi lokid tilteknu nami eda 6dlast sérstaka 16ggildingu til
ad mega starfa i starfsgreininni. EES- samningurinn kvedur & um rétt erlends
launafélks til ad f& menntun sina, starfsréttindi og starfsreynslu sem pad hefur
aflad i 60ru EES-riki vidurkennd hér & landi samkvaemt peim I6gum og reglum
sem um pad gilda.

Meginreglur um starfskjor Gtlendinga

Med pessu samkomulagi vilja Alpydusamband Islands og Samtok
atvinnulifsins tryggja framkveemd gildandi laga um starfskjor Gtlendinga a
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islenskum vinnumarkadi. bessar reglur er einkum ad finna & eftirfarandi
svidum:

Laun og ©Onnur starfskjor. I I6gum um starfskjor launafélks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 55/1980 , er kvedid a um ad laun og 6nnur
starfskjor, sem adildarsamtok vinnumarkadarins semja um, skuli vera
lagmarkskjor, 6had pjéderni fyrir alla launamenn i viokomandi starfsgrein a
svaedi pvi er kjarasamningur tekur til.

Starfsmenn erlendra pjonustufyrirteekja, par med talid starfsmannaleiga. Log
um réttarstddu starfsmanna sem starfa timabundid & Islandi & vegum
erlendra fyrirteekja nr. 54/2001, kveda m.a. a um ad starfsmenn skuli, medan
peir starfa hér, njéta kjarasamningsbundinna launa, orlofsréttinda og reglna a
svidi adbunadar, hollustuhatta og 6ryggis & vinnustodum.

Frjals for launafélks. EES-samningurinn og l6g um frjalsan atvinnu- og
buseturétt launafélks innan Evrépska efnahagssveaedisins nr. 47/1993, kveda a
um ad O6heimilt sé ad lata launafolk sem er rikisborgari annars EES-rikis en
pess sem pad starfar i gjalda pjédernis sins hvad vidvikur radningar- og
vinnuskilyrdum, einkum og sér i lagi hvad vardar launakjor.

Atvinnuleyfi rikisborgara pridju rikja. L6g um atvinnuréttindi Utlendinga nr.
97/2002, kveda & um ad atvinnuleyfi veiti rétt til ad vinna hér & landi
samkvaemt peim I6gum og reglum sem gilda a islenskum vinnumarkadi og ad
fyrir liggi rddningarsamningur sem tryggi starfsmanni laun og 6énnur starfskjor
til jafns vid heimamenn, sbr. 16g nr. 55/1980.

Upplysingar um laun og dnnur starfskjor erlends launafélks

bPad er hlutverk trinadarmanna stéttarfélaga & vinnustad ad geeta pess ad
gerdir kjarasamningar séu haldnir gagnvart starfsfoélki, sbr. 9. gr. |. 80/1938.
Sé rokstuddur grunur um brot gegn vidkomandi kjarasamningi eda lbgum sem
varda starfskjor erlends launaf6lks hefur trinadarmadur a grundvelli pessa
samkomulags rétt & semad yfirfara gdégn um laun eda onnur starfskjor peirra
erlendu starfsmanna sem kjarasamningur tekur til og starfa hja viokomandi
vinnuveitanda og eftir pvi sem vid & um starfsréttindi peirra sem eru i storfum
sem slikra réttinda er krafist.

Sé ekki tranadarmadur a vinnustad hefur fulltrdi vidkomandi stéttarfélags
sému heimildir og trinadarmadur til ad yfirfara gégn og ber sdmu skyldur.

Upplysingarnar skulu ad jafnadi veittar med pvi ad trinadarmadur fai ad sja
afrit af launasedlum eda 68rum gognum er stadfesti launagreidslur og énnur
starfskjor hlutadeigandi starfsmanna. Trinadarmanni er 6heimilt ad fara med
upplysingarnar Gt af vinnustadnum. Trdnadarmadur skal geeta trinadar um
upplysingar sem honum eru latnar i té. TrGnadarmanni er pd heimilt ad
radfeera sig vid vidkomandi stéttarfélag og ber fulltrtum stéttarfélagsins pa ad
geeta fylista trinadar um paer upplysingar sem peir fa vitneskju um.

Fallist vinnuveitandi ekki & beidni trinadarmanns um ad veita honum adgang
ad upplysingum um laun og 6nnur starfskjor utlendings og/eda agreiningur er
um hvort akveedi kjarasamninga eda laga séu virt, sbr. l6g 55/1980, 16g.
54/2001 og reglugerd nr. 1612/68/EBE um frjalsa for launpega, sbr. 16g nr.
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47/1993, og ekki hefur tekist ad leysa pann agreining innan fyrirtaekis er
heimilt ad visa peim agreiningi til sérstakrar samradsnefndar ASI og SA.

Samradsnefnd AST og SA

Samradsnefnd ASI og SA sem fjallar um malefni Gtlendinga samkvaemt
samningi pessum skal skipud fjorum fulltrdum, tveimur skipudum af ASI og
pvi landssambandi sem malid vardar og tveimur fulltrGum skipudum af SA.

Samradsnefnd skal leita leida til ad upplysa mal sem visad er til hennar skv.
framangreindum reglum og leida agreining til lykta med vidreedum sin a milli.

Mal sem visad er til nefndarinnar skulu tekin til umfjéllunar i nefndinni innan
tveggja vikna nema sérstakar asteedur hamli.

Vio athugun mals getur nefndin krafist naudsynlegra gagna fra viokomandi
vinnuveitanda um laun eda 6nnur starfskjor peirra erlendu starfsmanna sem
malid vardar og eftir pvi sem vid a um starfsréttindi peirra sem eru i stérfum
par sem slikra réttinda er krafist. Heimildin tekur til peirra erlendu
starfsmanna sem kjarasamningar adildarfélaga ASI taka til, sbr. 1. gr. laga
55/1980.

Tranadarmadur eda fulltrdi stéttarfélags sem komid hefur i stad
tranadarmanns er 6bundinn af trinadi vardandi samskipti sin vid nefndina
vegna mala sem par eru til umfjéllunar. ba geta fulltrGar i samradsnefndinni
leitad til trinadarmanns eda fulltria stéttarfélags sem komid hefur i stad
trinadarmanns samkvaemt framansoégdu til ad afla frekari upplysinga vegna
peirra mala sem til umfjéllunar eru.

Samradsnefnd og einstakir fulltrdar i nefndinni skulu geeta triunadar um
upplysingar sem aflad er fra atvinnurekanda, trunadarmanni eda fulltrda
stéttarfélags og er 6heimilt ad afhenda eda greina pridja adila fra efni peirra.

Nidurstada nefndarinnar skal kynnt deiluadilum.

bratt fyrir nidurstédu nefndarinnar er heimilt ad visa mali til domstdla.
Tranadarskylda skv. framansdgdu hindrar i pvi tilviki ekki framlagningu gagna
i domsmali.

Reykjavik, 7. mars 2004
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Samkomulag

milli viokomandi verkalydsfélaga og
landssambanda annars vegar og
Landsvirkjunar hins vegar um
yfirtrinadarmann vid virkjunarframkvaemdir

1.

Framangreind verkalydsfélog og landssambdnd rada sameiginlega fulltraa,
sem gegni storfum yfirtrinadarmanns starfsmanna a hverju virkjunar-
svaedi gagnvart verktokum og Landsvirkjun. Radning pessa fulltraa fari
fram i samradi vio Landsvirkjun.

Verkalydsfélogin og vidkomandi landssambénd greidi laun pessa manns og
taki pau mid af starfskjéorum & vinnustad. S6mu launagreidendur standi
viokomandi verkalydsfélagi skil & launatengdum gjéldum hans vegna. Ad
60ru leyti skulu akvaedi adalsamnings gilda um launakjor yfirtrinadar-
manns.

Landsvirkjun leggur yfirtrinadarmanni til fullneegjandi starfsadstddu, p.e.
skrifstofuherbergi med naudsynlegum hdsgégnum, sima og télvu med net-

tengingu (samanber akveaedi i samningi um trdnadarmenn).

Landsvirkjun leggi yfirtrinadarmanni til herbergi med sér inngangi eda litla
ibld pannig ad storf hans 4 hvada tima sélarhrings sem er valdi ekki

6needi.

. Vegna kostnadar af starfi yfirtrGnadarmanns, greidi Landsvirkjun

manadarlega skv. reikningi pann kostnad sem af starfskjorum hans leidir.
Um petta skal gert nanara samkomulag.

. Yfirtrdnadarmadur skal gegna storfum i samraemi vid gildandi venjur og

16g um storf trinadarmanna. Vinna og vidverutimi hans vid virkjanir skal
vera sa sami og almennur vinnutimi annarra starfsmanna, p6 skal yfir-
tranadarmadur aetid vera til stadar til trGinadarmannsstarfa vid upphaf og
lok hvers vinnutimabils nema sérstakar astsedur, sem Landsvirkjun fellst
4, hamli. YfirtrGnadarmadur skal aetid tilkynna fjarvistir sinar fra vinnustad
til Landsvirkjunar. burfi yfirtrGnadarmadur ekki ad nota fullan starfstima
vegna trunadarmannsstarfsins skulu samningsadilar og hann i sameiningu
akveda honum verkefni, sem samraemist starfi hans sem yfirtrianadar-
madur starfsmanna a vinnusvaedinu. Vinna umfram fastan vinnutima skal
fara eftir samkomulagi vid Landsvirkjun.

Samninganefnd verkalydsfélaganna og vidkomandi landssambanda fer
med umbod gagnvart Landsvirkjun vardandi petta ,,samkomulag®.

EKki er talin asteeda til ad rada yfirtrGnadarmann nema a peim arstima
sem a.m.k. 200 starfsmenn verdi & virkjunarsvaedinu. Atla skal tranadar-

manni heefilegan tima til undirbdnings starfsins.

Fyrir 1. april ar hvert skal gert samkomulag um framkveemd pessa sam-
komulags.
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Bokun um steerd tveggja manna herbergja

Fastanefnd skal fyrir 1. juni 2004 Urskurda um lagmarkssteerd tveggja manna
herbergja. Skal pa hofd til hlidsjonar algeng steerd tveggja manna herbergja i
nyjum vinnubddum.

Samkomulag
um framkveaemd gr. 1.8. a bjorsar- og

Tungnaarsveedi

1. Fjarleegoir skv. gr. 1.8. midast vid vidkomandi starfsmannab(dir.

2. Gagnvart fjarleegdum i Rangarvallasyslu skal mida vid Hvolsvoll, enda
hefur pad ekki ahrif & utreikning ferdatima, pott farid sé nidur Skeid i

undantekningartilfellum.
3. Endastodvar ferda eru Hvolsvollur og Reykjavik.

4. Fjordi og fimmti afangi Kvislaveitu reiknast i 241 km fjarleegd fra
Reykjavik og 181 km fjarlaegd fra Hvolsvelli.

Reykjavik, 8. juli 1984.

Bokun um verkfaeri malmionadarmanna

Oski vinnuveitandi eftir pvi ad malmidnadarmenn leggi sér til verkfaeri skulu
vidkomandi samningsadilar taka upp vidreedur um framkvaemd.

Reykjavik, 21. oktdber 1989.
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Samningur um akvedna peetti er varda
skipulag vinnutima milli Alpydusambands
Islands og Vinnuveitendasambands Islands

Med tilvisun til samningsins um Evropska efnahagssveedid hafa Alpyodu-
samband Islands og Vinnuveitendasamband islands gert med sér eftirfarandi
samning til ad hrinda i framkveemd tilskipun Evrépusambandsins, nr.
93/104/EB, fra 23. névember 1993 um akvedna peetti er varda skipulagningu
vinnutima. Tilskipunin er hluti EES-samningsins skv. sampykkt sameiginlegu
EES-nefndarinnar, dags. 28. juni 1996.

Markmi® samningsins er ad setja lagmarkskréfur til ad studla ad umboétum,
einkum ad pvi er vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid 6ryggi og heilsu-
vernd launafélks.

1. 9r.
Gildissvid

Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima starfs-
manna, arlegt orlof, hlé, hamarksvinnutima & viku auk tiltekinna patta i

tengslum vid neetur- og vaktavinnu og vinnumynstur.
Samningurinn naer til allra launamanna & samningsvidi samningsadila.

Samningurinn tekur po ekki til starfa vid flutninga a sj6 og i lofti og fiskveidar
og adra vinnu & sj6. Pa naer samningurinn ekki til peirra sem starfa vid flutn-
inga a vegum og falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima ékumanna
(na nr. 136/1995) eda sambeerilegar reglur sem sidar kunna ad verda settar.

Akvaesdi 3., 4., 5., 6. og 8. greina gilda ekki um eedstu stjérnendur og adra pa
sem rada vinnutima sinum sjalfir.

2. 0r.

Skilgreiningar:

2.1 Vinnutimi

Timi sem starfsmadur er vid storf, til taks fyrir vinnuveitandann og innir af
hendi storf sin eda skyldur.

Med vinnutima er att vid virkan vinnutima og reiknast neysluhlé og sérstakir
fridagar p.a.l. ekki til vinnutima. Sama gildir um ferdir til og fra vinnustad eda
reglubundinni starfsstdd og launada bidtima eda vinnuhlé par sem ekki er
krafist vinnuframlags.

Arlegt launad lagmarksorlof skv. I6gum, veikindaforfoll og 16g- eda samnings-
bundid feedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera hlutlaus vid medaltals-
utreikninga. ba skal sa timi sem starfsmadur er i launudu starfsnami teljast til
vinnutima.

2.2 Hvildartimi

Timi sem ekki telst til vinnutima.
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2.3 Neeturvinnutimi

Timinn milli kl. 23:00 og 06:00.
2.4  Neeturvinnustarfsmadur

a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar kist. af daglegum
vinnutima sinum & naeturvinnutimabili.

b. Fastradinn starfsmadur sem unnid hefur reglulega minnst prjar
kist. & neeturvinnutimabili i einn manud, medan su vinna stendur
yfir. Sama gildir um starfsmann sem innir af hendi 40% af
reglulegu vinnuframlagi sinu & naeturvinnutima a arsgrundvelli.

2.5 Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur i mismunandi vinnutimabil/vaktir samkveemt &
kvednu kerfi, par sem starfsmadur vinnur & mismunandi voktum & tilteknu
timabili sem meaelt er i dogum eda vikum.

2.6 Vaktavinnustarfsmadur

Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.

3. 9r.
Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum soélarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdi pvi

vido komid skal dagleg hvild na til neeturvinnutimabils.

4. gr.
Hlé

Starfsmadur a rétt a a.m.k. 15 mindtna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en sex klukkustundir. Um hlé fer samkveemt hlutadeigandi kjarasamn-
ingum.

5. 0r.
Vikulegur hvildartimi.
A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn fridag sem tengist
beint hvildartima skv. 3. gr. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal
vikulegur fridagur vera a sunnudegi.

6. gr.
Hamarksvinnutimi

Medalvinnutimi & viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram 48 Kist.
FAskilegt er ad vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.

Vidmidunartimabil vid Gtreikning & medalvinnutima & viku skal vera sex man-
udir, januar til juni og juli til desember.
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7. 0r.
Arlegt orlof

Orlof dkvardast af orlofslogum og akveedum kjarasamninga.

8. gr.
Lengd neaeturvinnutima
Venjulegur vinnutimi naeturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri
en atta kist. & hverju 24 stunda timabili.

Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima naeturvinnustarfsmanns pannig ad
hann verdi ad jafnadi allt ad 48 vinnustundir a viku. Skal pa skipuleggja vinn-
una pannig ad vinnutiminn verdi sem reglulegastur.

Viomidunartimabil vid Gtreikning & medalvinnutima naeturvinnustarfsmanna a
viku skal vera sex manudir, januar til juni og juli til desember.

Neeturvinnustarfsmenn sem gegna sérstaklega ahsettusdmum storfum eda
storfum sem fela i sér mikid likamlegt eda andlegt alag skulu ekki vinna

lengur en atta kist. & hverju 24 stunda timabili sem peir eru vid naeturvinnu.
9. gr.

Heilbrigdismat

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu
sinnar ad naeturlagi eiga rétt a heilbrigdismati peim ad kostnadarlausu adur en
peir hefja storf og sidan reglulega a a.m.k. priggja ara fresti. bessa réttar skal
getid i rddningarsamningi.

Heilbrigdismatid sem getid er um i 1. mgr. skal lata reglum um pagnarskyldu
laekna.

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu
sinnar ad naeturlagi og eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega
er rakid til starfsins skulu, pegar kostur er, feerdir til i dagvinnustdrf sem peim
henta.

10. gr.

Vernd naeturvinnustarfsmanna

Neeturvinnustarfsmenn skulu njota verndar med tilliti til peirrar dheettu sem
fylgir starfi peirra.

11.9r.
Tilkynning um reglubundna radningu neeturvinnustarfsmanna

Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i reeturvinnu skal lata par til
bseru stjornvaldi i té upplysingar um fjélda og vinnutima naeturvinnu-

starfsmanna.
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12. gr.

Vinnumynstur

Vinnuveitandi, sem skipuleggur vinnu eftir &kvednu mynstri, skal taka tillit til
peirrar meginreglu ad adlaga vinnunna ad starfsmanninum, einkum med pad i
huga ad lina ahrif einhaefra starfa og starfa sem eru unnin med fyrirfram
akvednum hrada, og eftir pvi um hvada storf er ad reeda, til 6ryggis- og

heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hlé i vinnutima.

13.gr.

Fraviksheimildir

a.

72

Heimilt er ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta kist. vio
vaktaskipti. Sama gildir vid sérstakar adstaedur pegar bjarga parf verd-
meetum.

Verdi truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna veours
eda annarra nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, teekjum eda
60rum bunadi eda annarra tilsvarandi 6fyrirsédra atburdéa ma vikja fra
akvaedum 3. gr. ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg
fyrir verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju.
Gildir petta hvort heldur atvik pessi eiga vid um fyrirteekid sjalft eda
vidskiptaadila pess.

Sé heimildum skv. a. eda b. lid beitt til fravika fra daglegum hvildar-
tima skal starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn.

Heimilt er ad akveda, med samkomulagi & vinnustad, ad fresta viku-
legum fridegi peirra sem annast framleidslu- og pjonustustorf par sem
sérstakar adsteedur gera slik fravik naudsynleg, svo og peirra sem
vinna ad 6ryggismalum og vardveislu verdmeeta.

Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur fa sam-
svarandi hvild i stadinn. Ef sérstaka naudsyn ber til ma fresta tdku
vikulegs hvildartima pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir sam-
felldir fridagar & hverjum tveimur vikum. Sé sérstok porf & ad skipu-
leggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad geréur
kjarasamningur.

Heimilt er i undantekningatilfellum ad lengja vidmidunartimabil vegna
hamarks vikulegs vinnutima, sbr 6. gr. og 8. gr., i allt ad 12 manudi
(almanaksarid) med kjarasamningi, enda byggi slik akvordun & sér-
stokum hlutleegum asteedum. Slik kjarasamningsakveedi skulu hljota
stadfestingu vidkomandi landssambands eda ASI vegna félaga med
beina adild.

Staodfesting skal liggja fyrir eigi sidar en fjérum vikum fra gero
samningsins enda hafi hann verid kynntur stadfestingaradila eigi sidar
en viku eftir undirritun. Hafi stadfesting ekki borist innan pessa frests
telst han liggja fyrir.
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14. gr.
Framkveemd samningsins og lausn agreiningsmala

Setja skal & fot samradsnefnd, skipadri premur fulltrdum fra hvorum adila.

Samréadsnefndin skal fjalla um Gtfaerslu og tulkun einstakra akveeda. Komi upp
agreiningur skal pess freistad ad na sattum um hann i samradsnefndinni adur
en honum er visad til domstéla.

15. gr.
Hagstaedari akveedi
Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum
betri rétt og frekari vernd launamanna samkveemt logum, kjarasamningi,
radningarsamningi eda radningarbréfi.

16. gr.
Oryggis- og heilsuvernd

Um oryggis- og heilsuvernd starfsmanna fer ad 06dru leyti samkveemt
akveedum laga um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum og 6drum

stjornsyslufyrirmaelum.
17.9r.
Gildistimi og fl.

Samningur pessi tekur gildi 1. jantdar 1997 og kemur til framkveemda i sidasta
lagi 1. april 1997. Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum

adildarsamtaka og félaga undirritadra heildarsamtaka.

Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra
gildistoku. Vid pa endurskodun skal i, ljési reynslunnar, endurmeta lengd vid-
midunartimabils, sbr. 6. og 8. gr. ba skal leggja sérstakt mat a framkvaemd
fravika.

Med framkveemd samnings pessa fellur nidur samkomulag adila um fram-
kvaemd hvildartima og fritimaakvaeda laga nr. 46/1980, dags. 10. april 1981.

Adilar skulu sjé til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins \el og
kostur er.

Reykjavik, 30. desember 1996.
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SAMNINGUR

milli

Samtaka atvinnulifsins vegna
adildarfyrirtaekja annars vegar

09

Alpydusambands Islands,
Starfsgreinasambands Islands, Samidnar og
Rafidnadarsambands Islands hins vegar
um vidauka vid kjarasamning um
virkjunarframkvaemdir & vegum
Landsvirkjunar a Austurlandi

1. 9r.
Gildissvio

Samningur pessi er gerdur a grundvelli bokunar i kjarasamningi adila.
Kjarasamningurinn gildir med eftirfarandi breytingum sem eingdngu na til
framkveemda a Austurlandi.

2.0r.
Vinnutilhégun

Auk peirra vinnukerfa sem kvedid er & um i kjarasamningi er heimilt ad
skipuleggja vinnu med peim heaetti ad unnid sé samfellt i allt ad 11 daga. A

pad jafnt vid um dagvinnu- sem vaktavinnukerfi.

Med samningnum fylgja daemi um timaskrift i vaktavinnu pegar unnid er i 11-
3 kerfi (p.e. 11 vinnudagar og 3 fridagar), 10-4 kerfi og 10-5 kerfi. Einnig er
heimilt ad sampaetta pessi kerfi. Heimilt er ad bera timaskrift i 66rum kerfum
undir samradsnefnd til endanlegs Urskurdar.

Heimilt er ad skipuleggja vaktasyrpu / vinnulotur pannig ad unnid sé i 6-1

kerfi. Einnig er heimilt ad skipuleggja vaktakerfi pannig ad unnid sé & vixl 6-1
og 5-2. Ad loknum samfelldum vinnulotum a starfsmadur rétt a lengra frii.
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3. 0r.
Ferdir og ferdalaun
3.1. Endasttdvar

Endastddvar i skilningi greinar 1.8.3. eru Reykjavik, Eskifjorour og Akureyri.
Hvad vardar starfsmenn fra Nordur- og Austur-Héradi og Fellabae teljast

Egilsstadir vera endastoo.
3.2. Feroir med flugi fra Reykjavik og Akureyri

Fyrir ferdir (flug og folksflutningabifreid) milli Reykjavikur og virkjunarsveedis
eru greidd ferdalaun, fari ferdir ekki fram i vinnutima:

1.4.-30.11. 1.12.-31.3.
Reykjavik — stddvarhus 3,0 Kist. 3,5 Kist.
Reykjavik — Axararbudir 3,0 Kist. 3,5 Kist.
Reykjavik — Desjararstifla 4,0 Klst. 4,5 Klst.
Reykjavik — Saudardalur 4,0 Klst. 4,5 Klst.
Reykjavik — Glumsstadadalur 4,0 kist. 4,5 kist.

Ef flogid er milli Akureyrar og virkjunarsveedis eru greidd ferdalaun, fari ferdir
ekki fram i vinnutima:

1.4.-30.11. 1.12.-31.3.
Akureyri — stédvarhus 2,5 Kist. 3,0 Kist.
Akureyri — Axararbudir 2,5 Kist. 3,0 Kist.
Akureyri — Desjararstifla 3,5 Kist. 4,0 Klst.
Akureyri — Saudardalur 3,5 Kist. 4,0 Klst.
Akureyri — Glumsstadadalur 3,5 Kist. 4,0 Klst.

Um akstur milli Akureyrar og virkjunarsvaedis fer skv. almennum reglum.
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3.3. Ferair milli Eskifjardar og virkjunarsvaedis

Samkveemt grein 1.8.2 i kjarasamningi ber ad greida fyrir ferdir milli
Eskifjardar og virkjunarsveedis sem hér segir:

1.4.-30.11. 1.12.-31.3.
Eskifjorour — stodvarhus 2,0 Kist. 2,5 Kist.
Eskifjorour — Axararbudir 2,0 Kist. 2,5 Kist.
Eskifjorour — Desjararstifla 3,0 Kist. 3,75 kist.
Eskifjoréour — Saudardalur 3,0 kist. 3,75 Kkist.
Eskifjorour — Glimsstadadalur 3,0 Kist. 3,75 kist.

3.4. Ferdir ad hluta innan vinnutima

Heimilt er ad haga ferdum pannig ad hluti ferdar fari fram i vinnutima og
dregst pa sa timi fra greiddum ferdatima.

3.5. Faeoi ef fri er tekid a virkjunarsveedi

begar fridagar / frivaktir eru teknir & virkjunarsveedi skal verktaki sja
starfsmonnum fyrir friu feedi og hdsnaedi.

3.6. Logheimili & virkjunarsveedi

Starfsmenn sem ekki hafa fasta blsetu a islandi teljast eiga I6gheimili &
virkjunarstad i skilningi gr. 1.8.9. | radningarsamningi peirra skal koma fram
hvernig haga skuli ferdum til heimalands. A heimferdardsgum eiga
starfsmenn rétt a ferdalaunum til Reykjavikur eda Egilsstada, eftir pvi sem vid
a. Sja einnig bokun med vidauka pessum.

3.7. Logheimili utan virkjunarsvaedis

Starfsmenn sem eiga I6gheimili utan virkjunarsveedis og vinna i 11-3, 10-4,
10-5, 84 eda 6-3 kerfi eiga rétt a heimferd i lok vinnulotu. Starfsmenn sem
vinna i dagvinnukerfi skv. 2. kafla kjarasamnings, pannig ad fimm dagar séu

unnir og tveir dagar fri, eiga rétt a heimferd vikulega.

begar unnid er i 61 kerfi (eda 61 og 52 & vixl) a starfsmadur rétt a
heimferd ad loknum tveimur vinnulotum (heimferd & 12. til 14. degi). Ad
loknum slikum samfelldum vinnulotum & starfsmadur rétt a fleiri friddgum en
ella.

Heimilt er ad gera samkomulag vid starfsmann um ad vinnulotur skv. vidauka
pessum standi i allt ad 4 vikur. A pa starfsmadur rétt a fleiri fridbgum en ella,
a.m.k. vikufrii ad lokinni 3 eda 4 vikna vinnulotu. Heimferd er eigi sidar en a
28. degi vinnulotu. Um frestun & vikulegum fridegi innan pessa timabils fer
skv. gr. 2.4.5. i kjarasamningi.
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4. gr.
Viomidunartimabil vegna hamarksvinnutima

Vid Gtreikning & hamarksvinnutima, sbr. 6. og 8. gr. samnings ASI og SA fra
30. des. 1996, er heimilt ad mida vid 12 manada timabil, fra januar til
desember.

5. gr.

bar sem samningur pessi er gerdur a grundvelli békunar i kjarasamningi eru
atkvaedi ekki greidd um hann sérstaklega. Hann telst pvi sampykktur vid
undirritun. Samningurinn telst sampykktur af halfu SGS hafi tilkynning ekki
borist SA um annad fyrir kl. 16:00 midvikudaginn 20. névember nk.

Reykjavik, 15. nbvember 2002

Bokanir og fylgiskjol med vidaukasamningi
fyrir Austurland

Bokun

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi framkvaemd greinar 12.2.5: Brot
sem teljast alvarleg ad mati verktaka og yfirtrinadarmanns réttleeta fyrirvara-
lausa uppségn an aminningar. Verktaki skal kynna starfsménnum skriflega
hvada reglur gilda & vinnustad.

Békun vegna greinar 3.6. i vidauka

Vid endurnyjun kjarasamningsins i upphafi ars 2004 munu samningsadilar
kanna hvort asteeda sé til ad gera sérstakt samkomulag um tiéni ferda til

heimalands skv. gr. 3.6. vidauka pessa.

Bokun

Vidauki pessi leyfir lengri samfellda vinnu en gert er rad fyrir i almennum
akveedum kjarasamningsins. Af pvi tilefni arétta samningsadilar mikilveegi
pess ad su heimild verdi ekki pess valdandi ad slegid sé af 6ryggiskrofum.

Fylgiskjol
Fylgiskjal 1: Daemi um timaskrift & 12 kist. voktum i 11-3 kerfi

Fylgiskjal 2: Deemi um timaskrift & 12 kist. voktum i 10-4 kerfi
Fylgiskjal 3: Daemi um timaskrift & 12 kist. voktum i 10-5 kerfi
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Fylgiskjal 1. Deemi um timaskrift a 12 kist. voktum i 11-3 kerfi.

Vikan 1 2 3 4

Vikud. m b m f f | s m| p m f f | S m| p m f f | s m| p m f f

Vaktavinna [ 80 [8,0 (8,0 (80 (80 (80 00 |80(80 80 (80| f f f [80(80(80(80(80(80]|00 (80(80(80(|80] f

Yfirvinna 45 (45145 |45 (45|45 (13,0 |45(45 |45 |45 | f f f |45 (45|45 |45 (4545|130 |45 (45|45 |45 | T

Vaktakerfid er ekki bundid vid upphaf a tilteknum vikudegi. Ef unnid er & sunnudégum faekkar vaktavinnustundum um 1,0 en
yfirvinnustundum fjélgar um 1,5 fyrir hvern unninn sunnudag.

Aa Medalfj
vikum aviku

Vaktav.st. 160,00 40,00
Yfirvinnust. 116,00 29,00
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Fylgiskjal 2. Daemi um timaskrift & 12 kist. voktum i 10-4 kerfi.

Vikan 1 2 3

Vikud. m o] m f f | S m| p M f f | s m| p m f f | s m| p m f f

Vaktavinna | 8,0 (8,080 (8,0 (80 (80|70 (8080 |80 f f f f |[80(80)80(80(80|80 (7018080 (80| f f

Yfirvinna 45 (45145 |45 (45|45 |60 (45|45 |45 | T f f f |45|45 145 |45|45 |45 (60 |45|45(45 | f f

Vaktakerfid er ekki bundid vid upphaf a tilteknum vikudegi. Ef unnid er & sunnudégum faekkar vaktavinnustundum um 1,0 en
yfirvinnustundum fjélgar um 1,5 fyrir hvern unninn sunnudag.

Aa Medalfj
vikum aviku

Vaktav.st. 158,00 39,50
Yfirvinnust. 93,00 23,25
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Fylgiskjal 3. Daemi um timaskrift & 12 kist. voktum i 10-5 kerfi.

Vikan 1 2 3 4

Vikud. m o] m f f | S m| p M f f | s b m f f | s m| p m f f | S
Vaktavinna (8,0 |8,0 (8,0 [8,0 |8,0 |80 (7,0 |80 |80 (80 | f f f 8,0 (8,0 |8,0 |80 [8,0 |7,0 |80 (8,0 |80 |80 | f f f
Yfirvinna 4,5 45 |45 |45 (45 |45 |6,0 |45 |45 |45 f f f 45 14,5 |45 |45 |45 |60 |45 |45 (45 |45 | f f f
Vikan 5 6 7 8

Vikud. m o] m f f | s m| p M f f | s b m f f | s m| p m F f | s
Vaktavinna f f 18,0 [80 (8,0 |80 |70 (80 |80 |80 (80 |80 | f f f |8,0 |80 (80 |(7,0 |80 |80 (80 |80 |80 (80 | f
Yfirvinna f f |45 |45 (45 |45 |60 (45 |45 |45 (45 |45 | f f f |45 |45 |45 [6,0 |45 |45 (45 |45 |45 (45 | f
Vikan 9 10 11 12

Vikud. m| p m| F f | s m| p M f F | s b m f f | S m| p m f f | S
Vaktavinna | f f f F |80 (8,0 |7,0 |80 (8,0 |80 |80 (8,0 |80 |7,0 f f f f |80 (7,0 [8,0 |80 |80 (8,0 |80 (80 (7,0
Yfirvinna f F f F |45 |45 |60 |45 |45 |45 |45 |45 |45 |6,0 f f f f (45 6,0 |45 (45 |45 |45 |45 |45 (6,0

Frh. & bls. 81
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Frh. af bls. 80. Daemi um timaskrift 4 12 kist. voktum i 10-5 kerfi.

Vikan 13 14 15

Vikud. m| p m | F f | s m| p M f F | s m| p m f f | S

Vaktavinna (8,0 | f f F f f |7,0 |80 |80 |80 (8,0 |80 [80 |70 |80 (80 | f f f f f

Yfirvinna 45| f | f | F | £ | f |60 |45|45|45|45|45|45|60 |45 (45| f | f | f f|f

A15 Medalfj
vikum aviku

Vaktav.st. 550,00 36,67
Yfirvinnust. 330,00 22,00
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Kauptaxtar fra 1. jandar 2005.

Verkamenn

Man.laun Dagvinna Yfirvinna
H-1 112.966 651,74 1.173,15
H-2 117.201 676,17 1.217,13
H-3a 123.864 714,61 1.286,33
H-3b 125.722 725,33 1.305,62
H-4 129.230 745,57 1.342,05
H-5 133.753 771,67 1.389,02
Idnadarmenn

Man.laun Dagvinna Yfirvinna
1-1 172.811 997,01 1.794,64
1-2 182.162 1.050,95 1.891,75

Kauptaxtar fra 1. januar 2006.

Verkamenn

Man.laun Dagvinna Yfirvinna
H-1 115.790 668,03 1.202,48
H-2 120.131 693,08 1.247,56
H-3a 126.961 732,48 1.318,49
H-3b 128.865 743,47 1.338,26
H-4 132.461 764,21 1.375,61
H-5 137.097 790,96 1.423,75
Idnadarmenn

Man.laun Dagvinna Yfirvinna
1-1 177.131 1.021,93 1.839,51
1-2 191.384 1.104,16 1.987,52
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Kauptaxtar fra 1. januar 2007.

Verkamenn
H-1

H-2

H-3a

H-3b

H-5

Idnadarmenn

1-1
1-2

Man.laun
118.395
122.834
129.818
131.764
135.441
140.182

Man.laun

181.116
200.582

Dagvinna
683,06
708,67
748,96
760,19
781,41
808,76

Dagvinna

1.044,92
1.157,23

Yfirvinna
1.229,53
1.275,63
1.348,16
1.368,37
1.406,55
1.455,79

Yfirvinna

1.880,89
2.083,04
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