Samkomulag um framlengingu kjarasamnings
milli
Samtaka atvinnulifsins (SA) vegna Rio Tinto 4 islandi hf. (ISAL) annars vegar
og
FIT — félag idn- og taeknigreina, Félag rafeindavirkja, Félag islenskra rafvirkja og VM —
félag vélstjora og malmtaeknimanna hins vegar

1. g¥.
Samningstimi

Sidastgildandi kjarasamningur adila framlengist til 31. mai 2021 med peim breytingum og
fyrirvérum sem i samningi pessum felast og fellur b4 ur gildi 4n sérstakrar uppsagnar.

2. gr.
Launabreytingar
Launaflokkur| 1.6.2020

11 320.714
12/121 354.389
122 388.064
13 391.600
14 405.306
15 425.571
16 442.594

Vegna breytinga 4 launatoflu sem tok gildi pann 1. juni 2020 verda 61l laun peirra sem eru vid
storf 1. oktober 2020 uppreiknud midad vid nyja t6flu fra 1. juni 2020 til 31. oktéber 2020.

Starfsmenn sem piggja laun pann 1. névember 2020 samkvaemt flyttum starfslokum fa
breytingu 4 launum sinum fra og med 1. névember 2020.

Fatapeningar, onadisalag og greidsla fyrir slokkvilid mun i pessum samningi haekka um 2,5%
fra 1. juni 2020.

3. gr.
Orlofs- og desemberuppbot

Grein 3.1.4 hljodi svo:

Starfsmadur sem i aprillok hefur unnid samfleytt hja ISAL i eitt ar eda lengur skal fa greidda
orlofsuppbét og starfsmadur sem i névemberlok hefur unnid samfleytt hja ISAL i eitt ar eda
lengur skal fa greidda desemberuppbot. Orlofs- og desemberuppbot skal nema hdlfum
byrjunarlaunum 14 launaflokks ad vidbeettu 2ja dra sveinsbréfsdlagi og ferdapeningum.
Orlofsuppbétin kemur til greidslu med mailaunum og desemberuppbdtin med
névemberlaunum. Starfsmenn med skemmri starfstima og peir sem radnir eru i hlutastarf fa
hlutfallslegar greidslur ad undanskildum peim sem starfa samkvemt fylgiskjali (19) sja 1id
6.2.

Starfsmenn sem unnid hafa hja fyrirteekinu samfleytt { 20 vikur eda lengur og hatta stérfum
&0ur en til greidslu kemur samkvamt pessum 1id skulu fa hlutfallslegar greidslur.
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4. gr.

Afgreidsla kjarasamningsins

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamningsins fyrir k1. 12:00 pann 24. névember 2020.

Reykjavik, 21. oktober 2020

F.h. SA vegna Rio Tinto (iSAL)
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F.h. FIT — félags i0n- og taeknigreina

F.h. VM — félags velstjora- og

malmteknimanna
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F.h. Félags rafeindavirkja og
Félags islenskra rafvirkja
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Boékun vegna vinnutimastyttingar

A samningstimanum munu adilar greina vinnutima starfsmanna og leggja drog ad utfeerslu
vinnutima sem felur i sér ad virkur vinnutimi starfsmanna ISAL verdi sa sami og samid hefur
verid um 4 almennum markadi { hverri starfsgrein. Hefja skal pessa vinnu eigi sidar en 1.
febraar 2021 og vid pad midad ad nidurstada um utferslur liggi fyrir i sidasta lagi 1. mai 2021
og vinnutimastyttingin taki gildi i upphafi nasta samningstimabils.
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