KJARASAMNINGUR
milli
Rafidnadarsambands Islands (RSI)
vegna adildarfélaga annars vegar
0g
Félags atvinnurekenda (FA) hins vegar

Inngangur - megininntak

Kjarasamningurinn felur i sér sérstaka aherslu 4 kjarabaetur til idnadarmanna med laegstu launin.
Launahakkanir samningsins eru allar i formi krénutdluhzkkana a kauptaxta og fost
manadarlaun fyrir dagvinnu. Auk pess eru tekin markviss skref til styttingar vinnutima 4 Islandi
og par med aukinna lifsgada.

Eitt meginmarkmid kjarasamningsins er ad studla ad vaxtalekkun sem gagnast heimilunum og
atvinnulifinu einkar vel. A0 mati samningsadila skapar samningurinn rymi fyrir vaxtalekkun
sem eykur radstofunartekjur heimila og audveldar fyrirtaekjum ad standa undir launahakkunum
sem felast i kjarasamningnum. Pa studlar vaxtalaekkun ad lekkun hisaleigu.

Ein forsenda gédra kjara launafolks og fullrar atvinnu er samkeppnishzfni islensks atvinnulifs.
Markmid adila er ad standa vord um kaupmatt launa og studla ad lagri verdbolgu og laegri
voxtum til frambudar.

i samningnum felst bein tenging milli svigrams atvinnulifsins til launabreytinga og hakkunar
launa. Akvadi um launaauka vegna framleidniaukningar tryggir launafélki hlutdeild i avinningi
pegar landsframleidsla a hvern ibla eykst umfram tiltekin mérk.

Samningurinn tryggir einnig ad launafolk sem tekur laun samkvamt umsdmdum launatéxtum
fylgi almennri launapréun verdi umtalsvert launaskrid 4 almennum vinnumarkadi.

Samningsadilar vilja treysta i sessi heilbrigdan vinnumarkad par sem brot a launafolki lidast
ekki med pvi ad I6gfestar verdi adgerdir gegn kennitdluflakki og félagslegum undirbodum sem
Jafnframt tryggi jafna samkeppnisstodu fyrirtaekja.

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbztur vid adalkjarasamning RSI og FA.

2. gr.

Launabreytingar
Launahzkkanir samningsins eru allar i formi kronutdluhakkana 4 manadarlaun. Med
manadarlaunum er att vid fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

Almenn hseekkun manadarlauna fyrir fullt starf
1. april 2019:  17.000 kr.

1. april 2020:  18.000 kr.
1. jantar 2021: 15.750 kr.
1. jantiar 2022: 17.250 kr.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka um 2,5% 4 sému dagsetningum, nema um annad hafi
verid samid.

Kauptaxtar hakka sérstaklega, sbr. medfylgjandi fylgiskjal. M




3. gr.
Desember- og orlofsuppbét
Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A &rinu 2019 92,000 kr.
A &rinu 2020 94.000 kr.
A arinu 2021 96.000 kr.
A arinu 2022 98.000 kr.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2019 verdi orlofsuppbot kr. 50.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 verdi orlofsuppbot kr. 51.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 verdi orlofsuppbat kr. 52.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2022 verdi orlofsuppbét kr. 53.000.

Eingreidsla i mai 2019
I mai 2019 greidist sérstok 26.000 kr. eingreidsla.

4. gr.

Launa- og forsendunefnd

Sérstok launa- og forsendunefnd skal skipud af FA og RSI. Verkefni nefndarinnar er ad leggja
mat & forsendur kjarasamningsins og dkvadi hans um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka og skal
hun i pvi verkefni horfa til nidurstadna sambeerilegrar nefndar SA og ASI.

5. gr.

Hagvaxtarauki
A arunum 2020-2023 komi til framkvamdar launaauki & grundvelli préunar vergrar
landsframleidslu a hvern ibua.

Utreikningur launaaukans byggir & bradabirgdatslum Hagstofu islands um visitélu vergrar
landsframleidslu 4 mann sem birtast i byrjun mars 4r hvert fyrir nastlidio ar.

Launaaukinn beatist b2di vid manadarlaunataxta kjarasamninga og fost manadarlaun fyrir
dagvinnu. Nedangreind tafla synir fjarhad launaaukans og forsendur hans.

Verg  landsframleidsla & | Launaauki 4 | Launaauki a fost
hvern ibua, heekkun milli 4&ra | manadarlaunataxta | manadarlaun  fyrir
kjarasamninga dagvinnu
1,0 - 1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.
1,51 - 2,00% 5.500 kr. 4.125 Kkr.
2,01 -2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.
2,51 -3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.
> 3,0% 13.000 kr. 9.750 kr.

Vid dkvordun launaauka vegna aranna 2019-2022, sem koma til framkvamdar arin 2020-2023,
skal taka tillit til uppfaerdra bradabirgdatalna fyrir pau ar sem 16gd hafa verid til grundvallar vid
treikning launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd akvardar fjarhd launaaukans verdi tilefni til greidslu hans.
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6. gr.

Kauptrygging vegna launapréunar

A arunum 2020-2022 reiknast ar hvert kauptaxtaauki vegna launapréunar, ad tilteknum
skilyrdum uppfylltum.

Urskurdi launa- og forsendunefnd kauptaxtaauka a grundvelli launapréunar skulu kauptaxtar
samnings pessa taka somu krénutéluhakkun.

7. gr.

Samningsforsendur

Meginmarkmid kjarasamnings pessa er ad studla ad auknum kaupmatti og legri voxtum til
frambidar. Samningurinn hvilir & meginforsendum um ad kaupmattur launa aukist &
samningstimanum samkvamt markmidum samningsins um ad hakka legstu laun, ad vextir
leekki og ad fullar efndir verdi a yfirlysingu rikisstjornarinnar dags. 3. april 2019. Adilar eru
sammala um ad samningurinn skapi skilyrdi til verulegrar lakkunar vaxta.

Forsendur samningsins eru eftirfarandi:

I. Kaupmattur launa hafi aukist & samningstimabilinu samkvamt launavisitélu Hagstofu
islands.

2. Vextir taki verulegum lekkunum fram ad endurskodun samningsins i september 2020
og haldist lagir ut samningstimann.

3. Stjérnvold standi vio gefin fyrirheit samkvamt yfirlysingum rikisstjérnarinnar

Mat 4 forsendum

Launa- og forsendunefnd skal meta hvort eftirfarandi forsendur hafi stadist:

i september 2020 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupmatt launa skv. 1. lid, vextir skv.
2. 1id og hvort pzr stjornvaldsdkvardanir, lagabreytingar og fjarmégnun sem heitid er i
yfirlysingum rikisstjornar skv. 3. 1id hafi stadist. Nefndin skal tilkynna fyrir lok september 2020
hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

[ september 2021 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupmatt launa skv. 1.1id, vextir skv. 2.
lid og hvort par stjornvaldsékvardanir, lagabreytingar og fjarmdgnun sem heitid er i
yfirlysingum rikisstjornar skv. 3. 1id hafi stadist. Nefndin skal tilkynna fyrir lok september 2021
hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

Vidbrogd vid forsendubresti

Komi til pess ad launa- og forsendunefnd nai samkomulagi um breytingu 4 samningum skal
sambarileg breyting gilda um pennan samning. Komi til pess ad forsendur kjarasamningsins
bresti getur launa- og forsendunefnd tekid akvordun um ad segja samningi pessum upp fra sama
tima, sbr. medfylgjandi bokun um launa- og forsendunefnd.

Naist ekki samkomulag um vidbrogd vid forsendubresti skal sa peirra adila sem vill ekki ad
samningurinn haldi gildi sinu tilkynna um pad sem hér segir:

Vegna endurskodunar i september 2020. Fyrir kl. 16 pann 30. september 2020 og fellur
samningurinn pa ur gildi pann 1. oktober 2020.

Vegna endurskodunar i september 2021. Fyrirkl. 16 pann 30. september og fellur samningurinn
ba ar gildi pann 1. oktéber 2021.
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8. gr.

Gildistimi og atkvaedagreiosla
Kjarasamningur pessi gildir til 1. ndvember 2022 og fellur pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 16 manudaginn 24. jini 2019.

Fylgiskjol

i fylgiskjslum eru kauptaxtar & samningstimabilinu, breytingar a einstokum k&flum
kjarasamningsins og bokanir.

Reykjavik 14. juni 2019
F.h. Rafidnadarsambands islands F.h. Félags atvinnurekenda
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Kauptaxtar 4 samningstimabilinu

Rafidnadarmadur ad loknu tveggja dra fagnami og getur unnio sjalfstaett
2019 2020 2021 2022
Grunnlaun 327.303 351,303 375.303 400.303

Rafidnadarmadur med vidurkennd starfsréttindi en uppfyllir ekki skilyrdi um sveinspréf
skv. islenskum reglum eda ad loknu priggja 4ra starfsnami

2019 2020 2021 2022
Grunnlaun 347.351 378.357 402.357 427.357
Eftir 1 ar 354.357

Rafidnadarmadur med sveinsprof

2019 2020 2021 2022
Grunnlaun 388.165 418.496 454.756 479.756
Eftir 1 ar 394.496 430.756
Eftir 3 ar 406.756

Eftir 5 ar

Rafidnadarmadur med a.m.k. 5 ara sveinspréf og meistararéttindi

2019 2020 2021 2022
Grunnlaun 423.048 451.000 475.000 500.000
Rafionfrzedingur
2019 2020 2021 2022
Grunnlaun 425282 456.246 493,732 518.732
Eftir 1 ar 432.246 469.732
Eftir 3 ar 445.732
Eftir 5 ar
Ionnemar

Sex manada starfspjalfunarnemar i rafionadi

2019 2020 2021 2022
Fyrstu 3 manudina 282.422 306422 330422 355422
Nzestu 3 manudina 294.693 318.693 342.693 367.693

Niu midnada starfspjalfunarnemar i rafionadi

2019 2020 2021 2022
Fyrstu 3 manudina 270.218 204218 318.218 343.218
Nzestu 3 manudina 282.422 306.422 330.422 355.422
Eftir 6 manudi 294,693 318.693 342.693 367.693

Ionnemar a namssamningi. Laun fyrir unninn tima.

2019 2020 2021 2022
2. ar 261.465 285.465 309.465 334.465
3. ar 272.659 296.659 320.659 345.659

4. ar 283.854 307.854 331.854 356.854




Breytingar 4 einstaka greinum kjarasamningsins

Breytingar 4 akvadum um vinnutima og yfirvinnu — gildistaka 1. april 2020

Akvadi kjarasamnings um deilitélu dagvinnutimakaups brevtist:

2.4. A Timakaup i dagvinnu er fundid med pvi ad deila 156 i manadarlaun.

Skyring:

Med breytingu & vinnutima eru 36 klist. greiddar ad jafnadi a viku m.v. fullt starf i stad 37 klst.
og deilitala dagvinnutimakaups verdur 156 i stad 160. Timakaup i dagvinnu haekkar pvi um
2,6%. Ef feerri timar eru greiddir a viku / manudi m.v. fullt starf skal reikna hackkun pannig
ad dagvinnulaun fyrir 36 klst. 4 viku / 156 klst. & manudi verdi pau somu og adur var greitt
fyrir fleiri tima.

Akvadi kjarasamnings um vfirvinnudlag brevtist. Grein 2.5. ordist svo:

2.5. Yfirvinnudlag

Yfirvinnualag er tviskipt.

Fra 1. april 2020:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,00% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,15% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Grein 3.2. ordist pannig:
3.2. Yfirvinna

Yfirvinna 1

Yfirvinna | er greidd fyrir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur vid. Sama gildir um
yfirvinnugreidslur sem baetast vid greidslur fyrir unninn tima, sja d) lid skyringar.
Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 41 virka klst. 4 viku ad medaltali 4
launatimabili / manudi (177,33 virkar klst. m.v. medalmanud). Yfirvinna 2 er einnig greidd
fyrir vinnu ad nottu, a timabilinu fra kl. 00:00 — 06:00.

Breyting 4 Akvedum um vinnutima — gildistaka 1. april 2021

Vinnutimi i dagvinnu verdi 35 timar og 30 minGtur. Greinar kjarasamnings par sem dagvinna
er tilgreind breytist pa til samreemis pannig ad 36 klst. verdi 35,5 kist. Ad sama skapi breytist
deilitala dagvinnutimakaups ur 156 i 153,86.

Skyring:

a) Hja starfsmanni i fullu starfi sem skilar 36 klst. dagvinnu a viku ad medaltali a launatimabili
/ manudi (156 klst. m.v. medalmanud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 4 klst. 4 viku ad jafhadi eda
17,33 klst. 8 manudi m.v. medalmanud. Yfirvinna 2 er greidd fyrir yfirvinnu umfram pad.



b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda fjarvista er midad vid
ad yfirvinna 2 sé greidd pegar starfsmadur hefur skilad 41 klst. 4 viku ad medaltali 4 manudi
eda 169,33 klst. m.v. medalmanud.

¢) Dagvinnustundir & sérstokum fridégum, i orlofi, veikindatilvikum eda launalausu leyfi teljast
b6 sem hluti 36 klst. vinnuviku / 156 klst. manadar. Slikar fjarvistir teljast til vinnustunda i
skilningi a) lidar.

d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar a hvildartima og aukagreidsla vegna
vinnu i greiddum neysluhléum utan dagvinnutimabils, telst ekki med timum sem safnast upp
og veita rétt til greidslu yfirvinnu 2.

Grein 3.1. ordist svo:

3.1. dagvinnutimi

Virkur vinnutimi i dagvinnu skal vera 36 klst. 4 viku a timabilinu fra k1. 07:00-19:00,
ménudaga til fostudaga. Dagleg vidvera a vinnustad er virkur vinnutimi ad vidbattum
hléum fra vinnu.

Vegna styttingar virks vinnutima ur 37 stundum og 5 minutum i 35 stundir og 30
minutur & arunum 2020 og 2021 skulu atvinnurekendur hafa samrad vid starfsmenn.
Atvinnurekanda er heimilt vegna skipulags og naudsynlegrar samramingar 4 vinnustad
ad tilkynna starfsmanni med a.mk. manadar fyrirvara um breytt fyrirkomulag
vinnutimastyttingar.

Kaffihlé i dagvinnu eru samtals 35 minttur, tekin fyrir og eftir hadegi og teljast ekki til
vinnutima. Starfsmenn og avinnurekandi 4 hverjum vinnustad gera med sér
samkomulag um nénari timasetningu 4 kaffihléum. Heimilt er med samkomulagi &
vinnustad ad fella annan eda bada kaftitimana nidur.

Dagvinna skal vera samfelld. Med skriflegu samkomulagi milli starfsmanns og
atvinnurekanda mé skipuleggja vinnutima pannig ad vinnustundir innan
dagvinnutimabils séu mismargar eftir dogum og vikum. Vinnustundafjéldi manadarins
akvardar hvort til greidslu yfirvinnu komi, sbr. gr. 3.2.

Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal dkvedid i radningarsamningi hans og verdur
ekki breytt nema ad undangenginni uppsdgn eda med samkomulagi.

A adfangadag jola og gamlarsdag skal dagvinnutima lokid eigi sidar en k1. 12:00 &
hadegi.

Akv®di 4.1 i heildarkjarasamningi RAFIS og FA falli brott og petta dkvadi komi i stad bess:

4.1. kaffihlé

Kaffihlé i dagvinnu eru samtals 35 minutur, tekin fyrir og eftir hadegi og teljast ekki til
vinnutima. Starfsmenn og atvinnurekandi & hverjum vinnustad gera med sér samkomulag um
nanari timasetningu a kaffihléum. Heimilt er med samkomulagi 4 vinnustad ad fella annan eda
bada kaffitimana nidur.




Ny grein 1.1.3. komi inn i kjarasamninginn og adrar greinar fzerist nidur. Ordast hun svo:

1.1.3 Launakerfi

[ stad launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra akvada kjarasamnings, s.s. um
alagsgreidslur vegna stjérnunar, menntunar og annarra patta, er heimilt ad innleida launakerfi
samningsadila i einstokum fyrirtekjum. i launakerfinu verdi vidmid og efnispattir sem radad
er saman eftir pvi sem vid a og ferli vid mat og préun. Hvor adili, starfsmenn a grundvelli
meirihlutastudnings eda fyrirteki, getur farid fram a vioradur um upptdku nys launakerfis.

Samkomulag um nytt launakerfi innan fyrirtekis skal vera skriflegt og borid undir alla pa sem
samkomulaginu er tlad ad taka til i leynilegri atkvadagreidslu sem hlutadeigandi
samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Gildi fleiri en einn kjarasamningur um storfin er
heimilt ad skipuleggja atkvadagreidslur eftir adild ad kjarasamningum og tekur samningurinn
ba einungis gildi hja peim hluta sem sampykkir upptoku launakerfisins. Samkomulag telst
sampykkt ef pad far studning meirihluta greiddra atkvada. Hlutadeigandi stéttarfélag, eda
stéttarféldg ef fleiri en eitt eiga adild ad samkomulaginu, skal ganga Gr skugga um ad
samkomulagid standist akvadi laga og kjarasamninga um lagmarkskjér. Vid innleidingu nys
launakerfis skal pad tryggt ad enginn starfsmadur verdi verr settur vegna innleidingar sliks
kerfis.

Nv grein 1.6 um bakvaktir ordist svo og adrar greinar faerist nedar:

1.6.1. Heimilt er ad semja vid starfsmann um ad hann sé 4 bakvakt og reidubtiinn ad
sinna ttkalli.

1.6.2. A bakvakt skal vidkomandi vera reidubuinn ad sinna atkalli.

1.6.3. Ef starfsmadur parf ad vera reidubiiinn ad sinna utkalli med skdmmum

fyrirvara (innan klukkustundar) fer hann greitt sem svarar 33%
dagvinnustundar fyrir hverja klst. a bakvakt.

Ef starfsmadur parf ad vera reidublinn ad sinna utkalli innan tveggja
klukkustunda faer hann greitt sem svarar 25% dagvinnustundar fyrir hverja klst.
a bakvakt.

Ef starfsmadur parf ad vera reidubtiinn ad sinna utkalli innan tveggja til
fjogurra klukkustunda far hann greitt sem svarar 16,5% dagvinnustundar fyrir
hverja klst. 4 bakvakt.

Fyrir bakvakt & helgidégum (60rum en sunnuddgum) og storhatidardogum
greidist 50% harra bakvaktaralag en skv. ofanskradu.

1.6.4. Fyrir utkall & bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unnin tima po ad lagmarki
prjar klst., nema dagvinna hefjist innan tveggja stunda fra pvi ad hann kom til
vinnu, p6 fari aldrei saman bakvaktagreidslur og yfirvinnugreidslur.

1.6.5. Almennt skal vid pad midad ad bakvaktir séu ekki skipulagdar til skemmri tima
en 6 klst. 4 virkum dégum og 8 klst. um helgar. [ peim tilvikum sem skemmri
bakvaktir eru skipulagdar skal ekki greida leegra bakvaktaralag en 33% af
dagvinnustund.

1.6.6. Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fra banadi, ad lagmarks moguleikar
verdi 4 pvi ad til utkalls komi a eftirfarandi bakvakt.

Skyring: Med bakvakt skuldbindur starfsmadur sig til ad mata til vinnu vegna
utkalls. Bakvaktaralag er mishatt eftir pvi hversu bundinn starfsmadur er 4
bakvakt. bvi telst pad ekki bakvakt ef skuldbinding er ekki fyrir hendi.

o



1.6.7 Bakvaktir skal boda med minnst tiu daga fyrirvara og bakvaktaskra skal ad 6llu
jofnu ekki gilda i skemmri tima en tvaer vikur.

Ny grein 1.7. baetist vid sem hljodar svo og adrar greinar ferist nedar:

Um 6nzdi vegna sima
Séu simanumer starfsmanna gefin upp af halfu fyrirteekisins skal vid launaakvordun tekid tillit
til peirrar vinnu sem af pvi hlyst.

Ny grein um pjoénustu utan bakvakta med flarlausnum og simhringingum bztist vid og ordist:

Pjonusta utan bakvakta med fjarlausnum og simhringingum

Sé starfsmanni sem ekki er 4 bakvakt gert ad sinna pjoénustu med fjarlausnum eda
simhringingum i fritima sinum skal samid um poknun vegna pess onadis sem af pvi hlyst.
Tilgreina skal poknun i radningarsamningi.

Med flarlausnum er att vid vinnu sem starfsmadur getur unnid utan vinnustadar med
tolvubunadi.

Vid mat 4 poknun skal medal annars litid til pess:

a. Hversu liklegt er ad starfsmadur verdi fyrir rioskun vegna pjénustunnar.
b. Hversu mikid vinnuframlag er farid fram a ad halfu starfsmanns vegna pjonustunnar pegar
hennar er krafist.

c. Hversu tafarlausra vidbragda er krafist af hendi starfsmanns.
d. A hvada tima solahrings starfsmadur kann ad vera bedinn um ad veita pjonustuna.

Nv malsgrein batist vid i grein 2.9. sem hljodar svo:

Oski starfsmadur pess ad dagpeningagreidslur séu greiddar ut fyrir upphaf ferdar 4 ad verda vid
pvi.

Grein 4.3.1. Vid batist nyr malslidur eftir 1. malsgrein sem hljdédar svo:

Sama 4 vid um born undir 16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjikrahdsvistar i
a.m.k. einn dag.

Nv malsgrein baetist vid i grein 6.1. sem hljddar svo;

Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga utan skilgreinds orlofstimabils 2. mai til 15. september
nema um annad hafi samist. Ef starfsmadur oskar eftir taka orlof utan framangreinds timabils
ber ad verda vio pvi ad pvi leyti sem unnt er vegna starfseminnar.

A eftir grein 7.7. kemur bokun sem hljddar svo:

Bokun um vernd peirra sem gegna triunadarstorfum fyrir stéttarfélog
Samningsadilar eru sammala um a0 starfsmenn sem gegna tranadarstdrfum fyrir stéttarfélag
sitt med setu i stjorn, samninganefnd eda trinadarradi, og eru i samskiptum vid vinnuveitanda
sinn vegna beirra trinadarstarfa, verdi ekki latnir gjalda peirra trinadarstarfa sbr. 4. gr. laga
um stéttarféldg og vinnudeilur nr. 80/1938.

Vid grein 8.14. batast vid tvaer nyjar malsgreinar sem verdi 3.. 4. og 5. meor.:




Sé starfsmanni gert ad sazkja namskeid, eda namskeid nytist i starfi ad mati atvinnurekanda,
skal namskeidsseta skv. 1. og 2. mgr. ekki leida til skerdingar 4 fostum dagvinnulaunum.

Pegar atvinnurekandi greidir namskeidsgjold vegna namskeida sem almennt nytast i
atvinnugreininni er heimilt ad setja skilyrdi um endurgreidslu namskeidsgjaldanna segi
starfsmadur upp innan tiltekins tima (t.d. 6 manada) fra pvi ad namskeidi lauk. Endurgreidslan
er hlutfallsleg midad vid pann tima sem eftir er af timabilinu pegar samningsbundnum
uppsagnarfresti Iykur.

Slik skilyrding 4 endurgreidslu telst eingdngu gild hafi starfsmadur sannanlega verid upplystur
um hana adur en hann var skradur & namskeid. Endurgreidsla getur adeins tekid til pess
kostnadar sem vinnuveitandi ber af namskeidsgjaldi ad teknu tilliti til styrkja sem hann kann ad
hafa fengid ur fraedslusjodum adila vinnumarkadarins vegna namskeidsins.

Pann 1. april 2020 breytist timafj&ldi til samraemis vid upptdku nys vinnutima, p.e. ad hver
dagur teljist sem 7.2 klst.

Bokanir

Boékun um launakerfi

Samningsadilar stefna ad pvi ad innleida nytt launakerfi sem hluta kjarasamningsins.
Meginmarkmid pess er ad launasetning innan fyrirtekja verdi malefnaleg og taki mid af
adstzdum. Launakerfid verdi valkostur til utferslu 4 vinnustédum sem heimilt fravik undir 5.
kafla kjarasamninga. Akvzdi 5. kafla gilda ad 6llu leyti hvad vardar upptoku nys launakerfis i
fyrirteekjum. Hlutadeigandi stéttarfélag, eda stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild skal ganga ur
skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau, heildstatt metid, standist akveadi laga
og kjarasamninga um lagmarkskjor, sbr. akvadi par um i 5. kaflanum.

1. Grundvéllur

Pad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur fyrirtakja sé forsenda
godra kjara starfsfolks og hoflegs vinnutima. Stédugar umbatur, sem studla ad aukinni
framleidni og skilvirkni, tryggja rekstur, batt launakjor og samkeppnishafni fyrirtakja. Einn
pattur samkeppnishafni er ad launasetning fyrirtaekja tengist malanlegum arangurspattum i
launakerfi sem proad er i samstarfi adila kjarasamninga.

2. Markmio

Markmid nys launakerfis er ad flokka storf med hlutleegum heetti, fjélga pattum sem horft er til
vid launasetningu starfa og utbta skyr vidmid vid launasetningu og launaproun einstakra
starfsmanna. Med nyju launakerfi fa starfsmenn og atvinnurekendur 6flugt teki i hendur sem
studlar ad aukinni fraedslu og starfsproun, gagnsai og starfsanaegju og tryggja par med ad
teeknipréun og aukin framleioni skili sér i battum kjérum starfsmanna. A sama tima verda til
skyrari hvatar fyrir starfsmenn til ad proast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis & ad studla ad aukinni starfsmenntun og
starfsproun, betri kjorum og gagnsai i uppbyggingu launa. I pvi felst ad skilgreina parf med
markvissum hatti hvernig mat a stdrfum, hlutverki, faerni, menntun, abyrgd og frammistédu
skapar grundvéll fyrir launasetningu og aukinn avinning starfsmanna og fyrirtekja.



i 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 eru gerdar krdfur til fyrirtakja
med 25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi og launasetning byggi 4 hlutlegum og
gagnsejum malikvordum. Fyrirtakjum ber skv. 16gunum ad innleida jafnlaunastadal a
timabilinu 2019-2022 og mun nytt launakerfi audvelda pa innleidingu. Askilegt er ad minni
fyrirtaeki byggi launakerfi sin 4 sambarilegum forsendum.

Verketnid

Verkefnid felst i ad proa einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi a faum en skyrum pattum
og geti nyst launafolki og fyrirteekjum af 6llum steroum og gerdum. Launakerfid parf ad
endurspegla misjafnar parfir fyrirteekja svo unnt sé ad byggja a videigandi melikvordum.
Launakerfid felur pannig ekki i sér endanlega skilgreiningu & malikvérdum eda veegi einstakra
patta heldur er pad umgjord sem starfsfolk og stjornendur geta proad i sameiningu og adlagad
ad porfum hvers vinnustadar skv. peim heimildum sem kjarasamningar geyma.

Nyju launakerfi er &tlad a0 stydja og kallast 4 vid adra proéun a vinnumarkadi og i tengslum vid
menntakerfid. Pad 4 m.a. vid raunfernimat & moti storfum, nami og innleidingu a
jafnlaunavottun. Vid frekari proun kerfisins og skilgreiningarvinnu & vidmidum verdur m.a.
horft til islenska hafnirammans. Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu Gt
fra edli starfsins, menntunarkréfum og hafni starfsmanns 6had starfsheiti sem verda ekki hluti
af pessu kerfi. Launakerfid byggir ®tid ad lagmarki a kjarasamningum og l6gum og getur pvi
ekki stangast 4 vid dkveedi eda kréfur peirra.

Kerfid byggir a4 sex meginpattum og innan hvers peirra eru nanari viomid. Pattirnir eru badi
starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli pattanna og vidmidana innan peirra skapast
grundvollur fyrir launasetningu, pattunum og vidmidum innan hvers pattar. Flokkarnir og deemi
um moguleg prep i hverjum flokki eru:

Starfstengdir peettir
e Hlutverk. Vidmid i pessu pztti eru t.d. edli starfs og stada a vinnustad, verkstjorn,
umsjon med pjalfun og moéttéku nyrra starfsmanna.

o Abyrgo. Abyrgd & verkefnum, folki, vélum, takjum o.fl.

o Sjdlfsteedi. Krafa um sjalfstaedi i starfi, sem getur tengst starfinu i heild eda einstokum
pattum pess.

Einstaklingsbundnir peettir
o Menntun.

e Reynsla og pekking. Vidbodtarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i starfi. Almennir
hafnipattir s.s. samskiptahafni, frumkvadi og sveigjanleiki.

e Almennir hefnipeettir. Samskiptahafni, frumkvadi, sveigjanleiki o.fl.

3. Framkvaemdaiztlun

Adilar munu taka mid af vinnu stéttarfélaga idnadarmanna og Samtaka atvinnulifsins vid proun
nys launakerfis, sem ljika a fyrir arslok 2019.

Pegar vinnu vid préun launakerfisins er lokid, og samningsadilar hafa nad samkomulagi um
efni pess, hefjist annar &fangi, & fyrri hluta arsins 2020, vid gerd kynningarefnis og
kynningarstarf.

Békun vegna upptioku virks vinnutima 1. april 2020

Med upptoku a virkum vinnutiima og breytingu & deilitélum 1. april 2020 breytast 611
akva0i kjarasamnings sem tengjast med beinum hztti vinnutima a dag, viku eda
manudi. Par sem i kjarasamningi er midad vid X verdur midad vid X og par sem
midad er vid 37 klst. verdi 36 klst. o.s.frv. Greidslur vegna verkfeera, fata og
sambarilegra lida sem greidast i dag m.v. 37 klst. 4 viku verda uppferdar m.v. 36



klst. & viku. Adilar eru sammala um ad uppfzra fyrir utgafu pau akvaedi
kjarasamningsins sem bessi breyting tekur til.

Vid upptoku virks vinnutima eru 36 klst. greiddar ad jafnadi a viku m.v. fullt starf i
stad 37 klst. og deilitala verdur 156 i stad 160. Ef faerri timar eru greiddir 4 viku /
manudi m.v. fullt starf skal reikna haekkun pannig ad dagvinnulaun fyrir 36 klst 4
viku/ X klst. 4 manudi verdi pau sému og adur var greitt fyrir fleiri tima. bar sem
starfsmadur nytur aukagreidslna m.v. 36 klst. & viku (t.d. verkfera- eda fatagjalds)
taka peer haekkun til samraemis.

Bokun um leigu husnaedis i tengslum vid raoningarsamning

Pegar atvinnurekandi Gtvegar starfsmanni hisnadi gegn endurgjaldi i tengslum vid
radningu gilda dkvadi husaleigulaga nr. 36/1994 um gerd og efni leigusamninga.
Leigusamningur skv. hisaleigulogum skal vera skriflegur og uppfylla krféur I1. kafla
husaleigulaga, p.m.t. um fjarhaed hasaleigu, hvort samningur s¢ timabundinn eda
otimabundinn og hvada pjonusta vid husnadid er innifalin i leigu.

Vid pad skal mida ad starfsmenn greidi ekki haerri leigu en almennt gerist og ad
leigufjarhaedin sé sanngjorn og edlileg i gard beggja adila. Vid mat 4 pvi hvort
leigufjarhaed sé sanngjorn og edlileg verdur m.a. litid til steerdar, stadsetningar og
astands husnzdis og leiguverds samkvamt pinglystum husaleigusamningum 4 sama
svaedi.

Husnadi skal &tlad til busetu og uppfylla kréfur um adbtnad og hollustuhaetti.

Sé samkomulag um ad starfsmadur greidi ekki leigu fyrir hiisnadi mega launakjor

engu a sidur ekki vera lakari en lagmarkskjor kjarasamnings skv. 1. gr. lagar.
55/1980.

Akvaedi pessi gilda 4 medan starfsmadur er 4 launaskra hja hlutadeigandi.

Bokun um endurskodun a samkeppnisikvaeoi kjarasamnings

Adilar eru sammaéla um ad radast i endurskodun a samkeppnisakvadi kjarasamnings a
samningstimabilinu. Verdur par einkum horft til pess ad skilgreina frekar greidslu vegna slikrar
bindingar en adilar eru sammala um ad samkeppnisakvaedi geti ekki nad til taxtalaunafélks.

Bokun um endurskodun kafla um adbunad

Adilar eru sammala um bad ad yfirfara og endurskoda kafla kjarasamninga
i0nadarmanna um adbunad, hollustuhztti og dryggi samhlida utgafu peirra.

Bokun vegna starfa idnadarmanna i verslunum
Adilar eru sammala um ad peir idnadarmenn sem starfa i verslunum og veita pjonustu
tengdri menntun peirra geti med samkomulagi vid sinn atvinnurekanda haldid afram
adild ad fagfélogum sinum og greida til peirra sjoda sem tengjast vidkomandi
fagfélagi pott um radningarkjor fari ad 60ru leyti samkvaemt peim kjarasamningi sem
um starfid gildir.
Bdokun um endurmenntun og raunfarnimat

Adilar eru sammala um mikilvagi vinnustadar sem namsstadar og ad starfsmenn geti fengid
hafni sina skjalfesta 6had pvi hvar hennar sé aflad. A undanfornum drum hefur raunfeernimat
a moti ndmskram verid a0 festa sig i sessi { &kvednum greinum. Adilar vinnumarkadarins leggja
aherslu a ad efla raunfernimat & moéti vidmidum atvinnulifsins og telja ad med pvi méti verdi
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einfaldara ad mata peim askorunum sem atvinnulifid stendur frammi fyrir i heimi orra
teknibreytinga. Grundvollur raunfernimats a moti  vidmidum  atvinnulifsins  eru
haefnigreiningar starfa sem unnar verda i samstarfi vid fyrirteki og adila vinnumarkadar.

Markviss proun og uppbygging raunfarnimats er grundvallarforsenda pess ad pessi markmid
nai fram ad ganga og eru adilar sammala um ad rik ahersla verdi 16gd a proun raunfzernimats a
samningstimanum. bPad 4 vid raunfernimat & moti vidmidum atvinnulifsins sem og
raunfazrnimat 4 moti namsskram.

Med pvi ad leggja aherslu & raunfarnimat a moti vidmidum atvinnulifsins og gera pa menntun
sem fram fer 4 vinnust6dum synilega verdur audveldara ad bregdast vid pegar storf breytast og
koma til moéts vid pa starfsmenn sem sem purfa ad efla haefni sina vegna taknibreytinga i
atvinnulifinu. Raunfarnimat getur nyst vel fyrir starfsmenn med formlega menntun til ad
styrkja sig i starfi og fylgja eftir breytingum 4 storfum vegna tazknibreytinga.

Adilar eru sammala um ad brynt sé ad finna leidir til ad audvelda idnadarménnum sem purfa
ad umskdlast vegna teknibreytinga ad fara i raunfarnimat m.a. med pvi ad minnka kostnad og
adlaga pad ad porfum peirra.

Birt verdi vfirlysing Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins vegna sjalfbodalida
fra 6. september 2016

Boékun um yfirferd adalkjarasamnings

Adilar eru sammala um ad fara i sameiningu yfir adalkjarasamning félaganna fra 10.
september 2015, faera inn breytingar pessa samnings og annarra samninga sem gerdir
hafa verid sidan, uppfaera og samrama greinar eftir porfum. Vinnu peirri skal lokid 31.
desember 2019.




