Samkomulag um framlengingu kjarasamnings
il
Samtaka atvinnulifsins (SA) vegna Rio Tinto 4 Islandi hf, (ISAL) annars vegar
og
VM Félags vélstjéra og malmtaknimanna, Rafidnadarsambands fslands vegna Félags
islenskra rafvirkja og Félags rafeindavirkja, FIT Félags ion- og taeknigreina hins vegar.

1. gr.
Samningstimi
Sidastgildandi kjarasamningur adila framlengist til 30. jéni 2020 med peim breytingum og
fyrirvérum sem i samningi pessum felast og fellur pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.
Samningurinn framlengist til 31. mars 2021 ef skilyrdi eru uppfylit skv. vidauka 3.

2. gr.

Launabreytingar
1.6.2019 1.3.2020
11 282.738 300.013
12121 312.425 331.515
122 342.113 363.016
13 345.230 366.324
14 357.313 379.145
16 375.179 398.102
16 390.186 | 414.026

Vegna breytinga 4 launat6flu sem tok gildi pann 1. jini 2019 verda 611 laun peirra sem eru vid
storf 1. mars 2020 uppreiknud midar vid nyja toflu fra 1. jini 2019 til 1. mars 2020.
Innagreidsla sem samid var um kemur til fradrattar i pessu uppgjori.

Starfsmenn sem biggja laun pann 1. jantiar 2020 samkvzemt flyttum starfslokum 4
leidréttingu midad vid medallaun jantar 2020 med beirri hakkun sem kom 1. jini 2019.

Fatapeningar, 6n®disdlag og greidsla fyrir slokkvilid mun i pessum samningi haekka um 2,5%
pann 1. juni 2019.

3. gr.
Bénusar
Gr. 3.11 Nytingar og gadabdénus

3.11.1 Rafgreining

Markmid bonussins er ad umbuna starfsménnum fyrir patttdku i 1agmérkun 4 pekjuopnun.

Boénusinn byggir 4 mzlingum 4 medal pekjuopnun, tekid er medaltal allra kerskala yfir einn Ch \
manud. Lakkun medal pekjuopnunartima tr 18 min. nidur i 10 min 4 manudi gefur bénus & /4';_'-;‘
bilinu 0-2% 4 timabilinu.

3.11.3 Vidhaldssvid @/”

fyrsta undirgrein:
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» Hiutfall skipulag6rar vi6haldsvinnu: Aukning bessa hlutfalls Gr 60% i 75% (hlutfall meelt
manadarlega af skradum timum) gefur bénus a bilinu 0-1%.

3.12 Umbradslubénus

Markmi® bénussins er ad umbuna starfsménnum fyrir bétttoku i umbradslu adkeypts
fastmélms. Bénusinn byggir 4 heildarmagni af adkeyptum fastmélmi sem braddur er i
Steypuskdlanum yfir einn manud. Umbradsla 4 bilinu 800t til 3.000t. 4 manudi gefur bonus 4
bilinu 0-2%

3.13 Tjénabonus

Markmid bonussins er ad umbuna starfsménnum fyrir patttoku i laekkun tjénakostnadar. Med
tjénakostnadi er 4tt vid kostnad vid lagferingu 4 binadi eda taki sem hefur ordid fyrir skada
eda skemmda af véldum arekstrar, rangrar notkunar eda augljésra mistaka vegna vidhalds eda
vinnu. Ef utanadkomandi adili samningsins veldur tjéni 4 buinadi eda teki ISAL skal pad
fradregid fra tjénakostnadi sem fellur undir bénusa. Tjénakostnadur er skradur i verkbokhald
ISAL og verkbeidnir flokkadar sérstaklega sem vidgerd vegna tjéns. Starfsmenn ISAL sem
gera tilkynningar og verkbeidnir sji um ad flokka beidnir og skra sem tjon pegar pad 4 vid
hverju sinni. Komi upp vafi eda agreiningur um skilgreiningu 4 tj6ni skal bénusnefnd ISAL
skv. grein 3.16 taka malid til afgreidslu.

3.13.1 Pekjutjén

Bénusinn byggir 4 heildartjonakostnadi sem skradur er i verkbokhaldi ISA 4 pekjur. Leekkun
kostnadar ur 8 m.kr. nidur i 1 m.kr. 4 manudi gefur bénus 4 bilinu 0-2%.

Vidmid tjonakostnadar breytist i febriar ar hvert midad vid breytingu launataxta 14.
launaflokks, 50%, og visitdlu neysluverds an hiisnzdis, 50%, m.v. breytingu sidustu 12
manada.

3.13.2 Tjon a fartzekjum

Boénusinn byggir 4 heildartjonakostnadi sem skradur er i verkbokhaldi ISAL 4 fartzki.
Lakkun kostnadar Gr 5 m.kr. nidur i 0,5 m.kr. 4 manudi gefur bénus 4 bilinu 0-2%. Vidmid
tjénakostnadar breytist { febriar 4r hvert midad vid breytingu launataxta 14. launaflokks,
50%, og visitdlu neysluverds an husnadis, 50%, m.v. breytingu sidustu 12 manada.
Bénusinn midast vid lokadar verkbeidnir i manudinum 4 undan.

3.15 Tryggingarikvaedi
Greinin breytist og verdur svohljodandi:
Greidsla fyrir bénusa verdur ad ligmarki 3,5%.

Ny grein:

3.16 Bénusnefnd

Skipadir eru tveir fulltriar fra starfsménnum og tveir fra ISAL i bénusnefnd. Markmid
nefndarinnar er ad yfirfara og fylgjast med préun bénusa og leysa tr vafaatridum sem kunna
ad koma upp. Nefndin skal funda pegar annar hvor samningsadili 6skar pess.

4. gr. Y‘(é (

Orlofs- og desemberuppbét

L

Grein 3.1.4 hlj68i svo: Q})C )

Starfsmadur sem { aprillok hefur unnid samfleytt hja ISAL i eitt 4r eda lengur skal fa greidda LG' f

orlofsuppbét og starfsmadur sem i névemberlok hefur unnid samfleytt hja ISAL { eitt 4r eda s
. L
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lengur skal fa greidda desemberuppbét. Orlofs- og desemberuppbot skal nema hélfum
byrjunarlaunum 14 launaflokks med ferdapeningum. Orlofsuppbétin kemur til greidslu med
mailaunum og desemberuppbdtin med névemberlaunum. Starfsmenn med skemmri starfstima
og beir sem r4dnir eru i hlutastarf fa hlutfallslegar greidslur ad undanskildum peim sem starfa
samkvaemt fylgiskjali (19) sja 1id 6.2.

Starfsmenn sem unnid hafa hjé fyrirteekinu samfleytt i 20 vikur eda lengur og hatta storfum
adur en til greidslu kemur samkvamt pessum 1i3 skulu fa hlutfallslegar greidslur.

5. gr.
Sérstakur lifeyrir vid flytt starfslok
Grein 6.3 breytist:

Breyting 4 fjérda 1id 1. mgr.

Hafi starfsmadur verid pad lengi fjarverandi fra vinnu vegna veikinda eda slyss ad starfslok
verda skv. 4. mgr. gr. 7.5., og synt bykir ad hann muni ekki na heilsu 4 ny, skal hann eiga rétt
a sérstékum lifeyri i allt ad prji dr enda séu eftirfarandi skilyrdi uppfyllt:

Undirgrein vid fjérda 1id:
Hann njéti enn veikindalaunagreidsina fra ISAL skv. gr,.5.1.1 eda 5.1.2 pegar 62 dra aldri er
nad og hann hafi fullnytt rétt sinn til greidslna ar sjikrasjodi stéttarfélags.

Breyting 4 7. mgr.
Nuverandi texti fellur Gt: Sérstakur lifeyrir starfsmanns sem gegndi hlutastarfi getur ekki
ordid heerri en manadarlaun hans voru i hlutastarfinu.

Ny mgr. hljédar svo:

Starfsmadur sem gegnir hlutastarfi, 5dru en samkveemt fylgiskjali 19, 6dlast rétt til sérstaks
lifeyris { sama hlutfalli og starfShlutfallid hans hefur verid ad medaltali hja ISAL. Starfsmenn
sem hafa starfad i 100% starfshlutfalli samfleytt i 15 r 6dlast 100% rétt d sérstékum lifeyri
og verdur sd réttur pa ekki hlutfalladur pegar ad toku lifeyris kemur.

6. gr.
Reglur um rétt til styttri vinnuskyldu
Fylgiskjal 19
Breyting 4 1. mgr.
Sama rétt eiga starfsmenn vid 55 ara aldur eftir ad minnsta kosti 24 dra samfellt starf hja
ISAL, b6 ad hamarki sem nemur styttingu 4 vinnuskyldu um einn manud 4 4ri.

7. gr.
Breytingar 4 texta \

4
Sj4 vidauka 1 /% 2
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8.gr.
Hagvaxtar- og kauptaxtaauki
Akvaedi um hagvaxtarauka og kauptryggingu vegna launapréunar er fram koma i almennum
kjarasamningum dags 3.april 2019 gilda fyrir bennan samning ad pvi marki sem gildistimi
hans ner.

9.gr.
Afgreidsla kjarasamningsins

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamningsins fyrir kl. 13:30 pann 27. mars 2020.

F.h. VM, RSI v/ FIR og FRV og FIT F.h. SA vegna ISAL ° = _ /

%%N%‘FA—’ ‘/\l))/‘(_j;.rl/{(.f\,-t =
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Vidauki 1
Breytingar a texta

1. Grein2.4.8
Onnur malsgrein hljé8i svo:
Vika i ofangreindum skilningi er fra kl. 08:00 4 féstudegi til ki. 07:59 naesta féstudag 4 eftir.
Bokun [ fylgiskjali 42 um ,Uppfeersiu timaskraningarkerfis fellur brott

bridja malsgrein hlj6i svo:
Tranadarmenn eiga rétt a llum upplysingum um vidverutima strfsmanna ef vidkomandi
starfsmadur sampykkir

2. Grein 3.1.5 - Greibsla launa
Breytingar & launum starfsmanna taka gildi fra og med naestu manadarmotum.

3. Grein3.74
Se starfsmadur endurradin eftir 3 &r en innan 5 ara... breytist [ ,Sé starfsmadur endurradin eftir 3
areninnan 7 ara..."
Fella at grein 3.7.5

4. Kafli 4.6 — Veikindi i orlofi
Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, i landi innan EES svas8isins, Sviss, Bandarikjunum eéa
Kanada pad alvarlega a8 hann geti ekki notid orlofsins skal hann 4 fyrsta degi tilkynna pad ISAL
t.d. med simskeyti, rafpésti eda 4 annan sannanlegan hatt nema force major adstae6ur hindri en
pa um leid og pvi dstandi léttir. Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni, standi veikindin
lengur en i 3 sélarhringa og tilkynni hann atvinnurekanda innan bess frests hvada laeknir annist
hann eda muni gefa (it lasknisvottord, & hann rétt 4 uppbétarorlofi jafnlangan tima og velkindin
sannanlega vérudu.
Undir framangreindum astaeBum skal starfsmadur avallt faera sénnur & veikindi sin med
lzeknisvottordi. Atvinnurekandi & rétt 4 ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi.
Uppbétaroriof skal eftir pvi sem kostur er veitt 4 peim tima sem starfsmadur éskar & timabilinu 2.
mai til 15. september, nema ad sérstaklega standi 4.
S6mu reglur og ofangreinir gilda um slys i orlofi.

5. Grein5.1.1.
Fyrsta malsgrein
[ stad ,...fyrir hvern byrjadan manud..." komi o fyrir hvern unnin manué...”

6. Grein 5.2
Fella Gt [id 3 um reglulegt heilsufarseftirlit

7. Grein7.3 # 1
Fyrsta malsgrein, vié baetist ,vinnufot" }///”

«---I1SAL leggur starfsménnum til, peim a8 kostnadarlausu hlifSarbtnad og vinnufét...*

Pridja malsgrein hljé6i svo: ~ X
ja malsgrein hij \8/ i

Petta skerdir ekki rétt manna til afhendingar sérstakra vinnufata vid einstaklega 6hreinleg stérf.
Um einstdk framkveemdaatridi og tegund vinnufatnadar sem notud eru & hverjum vinnustad er
visad i 6ryggisreglur & innraneti fyrirtaekisins. bar ma finna hvada fatnadur er Gtvegadur hverju /72 ';p‘
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10.

11.

12.

13.

sinni. [ stad vinnufata f4 starfsmenn sem vinna samkveemt gr. 2.5.15 kr. 8.881 4 hverjum manudi i
fatapeninga. bessi upphaed haekkar med sama haetti og grunnlaun.

Attunda malsgrein- upphaed breytist.
[ stad naerfatnadar fa allir starfsmenn greidda fatapeninga, kr. 2.770 & manudi....

Fylgiskjal 7 (hlifdarfct) falli brott.

Fylgiskjal 5

Gr. 2 Vetrarorlof skal eigi sidar en 15.febriar ar hvert' — fellur Gt i stadinn kemur ny malsgrein eftir
malsgrein 5 og ver8ur hin pa eftirfarandi.

Sumar-, vetrar- og haustorlof er Gthlutad 1.mai ar hvert.

Sja vibmidunartimabili { vaktatéflum i vidauka 2

Fylgiskjal 6.6.
Leidrétta vaktatdflu bannig ad hépar 1 og 2 vixlist vikulega milli A og B vakta.

Fylgiskjal 8
Uppfeera nofn trinadarmanna

Fylgiskjal 9

4.Malsgrein — Ny grein ,Greidslur

Fost arsgreidsla fyrir ad vera i slokkvili6i ISAL er kr. 139.595 og breytist sidan eins og grunniaun.
Greidsla arsupphaedar skal fara fram i tvennu lagi, p.e. helmingur med aprillaunum og helmingur
med oktéberlaun ar hvert og er greitt fyrir naesta 6 manada timabil 4 undan. Gegn arsgreidsiu taka
slokkvilidsmenn ad sér ad vera i lidinu i &r fra april til og me& mars, en uppsagnafrestur skal po
vera 3 manudir innan pess tima.

Auk pess skal grei6a yfirvinnu fyrir zefingar sem starfsmadur saskir.

Fylgiskjal 30
Fella at fylgiskjal 30.

Fylgiskjal 34
Fella ut fylgiskjal 34 og nt grein komu 7.16.6

Storidjuskolinn

Markmid Stéridjuskélans er ad auka verSmastaskdpun og samkeppnisfaemi, audvelda innleidingu
breytinga og gera vinnustadinn eftirséknarverdari. Namid er hugsad til ad efla pekkingu, éryggi
starfsfdlks og starfsanaegju og auka méguleika pess 4 starfsmenntun og préun i starfi.

Pad er i hondum fyrirtzekisins a6 akveda hvort og hvada ndm er bodid upp a hverju sinni f
Staridjuskélanum

Namid skiptist upp { grunn- og framhaldsnam.

Gengid er Gt fra bvi a8 namié fari ad hluta til fram i vinnutima og ad hluta til i eigin tima starfsmanna.
ISAL greibir fyrir helming vibverutima sem lendir utan vinnutima. Takmarka ma fiélda peirra
starfsmanna sem pannig geta samtimis veri8 i starfsnami til pess a8 komast hja roskun i rekstri.
Starfsmenn skuldbinda sig til a8 vinna hja fyrirtzekinu i eitt ar eftir ad nami peirra lykur annad hvort
i grunn- eda framhaldsnaminu.

Grunnnam (Stéridjugreinar)

Rétt til ad saekja um starfsnam stéridjugreina hafa allir almennir starfsmenn utan idnadarmanna,
sem starfad hafa hja ISAL [ 3 ar. Namid skiptist i 3 annir, 325 kennslustundir sem lykur med profi.
Nemendur utskrifast sem storidjugreinar med starfsnamsbréfi ef peir hafa stadist préf og
meetingarskyldu.

Eftir Gtskrift haekka starfsmenn 11. launaflokks um einn launaflokk. Starfsmenn 12. eda 13.
launaflokks haekka um sému krénutdlu og er & milli 11. og 12 launaflokks.

Framhaldsnam (Alidjugreinar)
Rett til ad seekja um starfsnam alidjugreina hafa storidjugreinar og starfsmenn sem lokid hafa

idnskdlapréfi med sveinsprofi og starfad hafa hja ISAL i 3 ar. Namid skiptist i prjar ”a[:glim 448

s
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kennslustundir sem lykur med profi. Nemendur atskrifast sem &lisjugreinar med starfsnamsbréfi ef

peir standast préf og maetingarskyldu. Eftir ttskrift haskka laun um 4%.

14. Fylgiskjal 38

Fella 4t fylgiskjal 38, og békun 3 fer inn sem kafli 2.8.3 og bokun 4 fer inn sem kafli 2.8.4

15. Fylgiskjal 41
Fella it bokun 2, 3 og 4.

16. Fylgiskjal 43 fellur brott.
Vidauki 2
Taka fria i vaktatoflum

Fylgiskjal 6.1
Vaktatafla skv. gr. 2.5.1

Taka fria: Eftir 1 ar starf Eftir 3 dra starf
Sumarorlofs a timabili u.p.b 15.05- 31.08 18 vaktir 18 vaktir
Annad orlof 4 timabili u.p.b1.9- 14.5 3,5 vaktir 6 vaktir
Arlegar skilavaktir 201,5 vaktir 199 vaktir
Nema 55 ara og eldri 199,5 vaktir 197 vaktir
Fylgiskjal 6.2, 6.3 og 6.4
Vaktatafla skv. gr. 2.5.2, 2.5.3 0g 2.5.4
Taka fria: Eftir 1 ar starf Eftir 3 ara starf
Sumaroriofs & timabili u.p.b 15.05- 31.08 24 vaktir 24 vaktir
Annad orlof a timabili u.p.b 1.9 - 14.5 7,5 vaktir 11 vaktir
Arlegar skilavaktir 211,5 vaktir 208 vaktir
Fylgiskjal 6.5
Vaktatafla skv. gr. 2.5.5
Taka fria: Eftir 1 ar starf Eftir 3 ara starf
Sumarorlofs a timabili u.p.b 15.05- 31.08 25 vaktir 25 vaktir
Annad orlof 4 timabili u.p.b 1.9-14.5 5 vaktir 8 vaktir
Aukafridagar ad medaltali & ari 10 vaktir 10 vaktir
Arlegar skilavaktir 220 vaktir 217 vaktir
Fylgiskjal 6.6
Vaktatafla skv. gr. 2.5.6 ; /
e
/7// @}&
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Taka fria: Eftir 1 &r starf Eftir 3 4ra starf
Sumarorlofs a timabili u.p.b 15.05- 31.08 25 vaktir 25 vaktir
Annad orlof a timabili u.p.b 1.9 - 14.5 17 vaktir 20 vaktir
Arlegar skilavaktir 218 vaktir 215 vaktir
Fylgiskjal 6.7
Vaktatafla skv. gr. 2.5.10
Taka fria: Eftir 1 ar starf Eftir 3 dra starf
Sumarorlofs a timabili u.p.b 15.05- 31.08 21 vaktir 21 vaktir
Annad orlof 4 timabili u.p.b 1.9- 14.5 15,5 vaktir 19 vaktir
Arlegar skilavaktir 145,5 vaktir 142 vaktir
Fylgiskjal 6.8
Vaktatafla skv. gr. 2.5.19
Taka fria: Eftir 1 ar starf Eftir 3 ara starf
Sumarorlofs 4 timabili u.p.b 15.05- 31.08 24 vaktir 24 vaktir
Annad orlof a timabili u.p.b 1.9 - 14.5 10 vaktir 13 vaktir
Arlegar skilavaktir 226 vaktir 223 vaktir
Fylgiskjal 6.9
Vaktatafla skv. gr. 2.5.20
Taka fria: Eftir 1 ar starf Eftir 3 &ra starf
Sumaroriofs a timabili u.p.b 15.05- 31.08 24 vaktir 24 vaktir
Annabd orlof & timabili u.p.b 1.9 - 14.5 7,5 vaktir 11 vaktir
Arlegar skilavaktir 211,5 vaktir 208 vaktir
N© Y
V b 2 @vﬂ/
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BOKANIR
Békun um vinnufyrirkomulag 4 rannséknarstofu

Adilar utfera nytt vinnufyrirkomulag fyrir rannséknarstofu og betist pé vid gr. 2.5.16:
Dagvinna 7 daga vikunnar. Til samremis batist vid ny vaktatafla i fylgiskjal 6.

Laun idnnema

Vegna breyting 4 einingum yfir { feiningar verdur tafla i grein 3.9.1 uppferd pannig ad
hlutfall launa idnema muni midast vi samberilegar feiningar og var einingar 48ur. bessar
breytingar eiga ekki ad leida til lekkunar launa idnema.

4 W/ :

3
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Vidauki 3
Launbreyting juli 2020

1.

Kjarasamningur pessi framlengist til 31. mars 2021 med peim breytingum og

fyrirvérum sem i pessum vidauka felast ef eftirfarandi skilyrdi er uppfylit:

Rio Tinto d Islandi é i samningavidredum vid Landsvirkjun um nugildandi

raforkusamning milli fyrirteekjanna. Ef beer vidradur skila peim drangri ad skrifad
verdur upp a breytingu & niverandi raforkusamningi eda skrifad undir nyjan

raforkusamning fyrir 30. juni 2020 framlengist kjarasamningur milli adila til 31. mars

2021.

Launabreytingar 1. jili 2020

1.7.2020

11 324.013
121121 355.515
122 387.016
13 390.324
14 403.145
15 422.102
16 438.026

Fatapeningar, 6nadisilag og greidsla fyrir slokkvilid heekkar um 2,5% pann 1. juli

2020. Heekkanir a launat6flu og ofangreindum lidum verda reiknadar fra 1. juni 2020

taki vidauki pessi gildi

Breytt akvadi um skraningu vinnutima tekur gildi 1. juli 2020

2. malsgrein i grein 2.1 hlj6di svo:

Komi starfsmadur of seint til vinnu 4 hann ekki krofu 4 launum fyrir pann fj6rdung

klukkustundar, sem hann meetti {, né pann tima, sem 48ur er lidinn. Vanrzkt fyrsta 1/2
klukkustund ad morgni eda hluti ur henni dregst fr4 launum 4 yfirvinnulaunum. Pegar

starfsmadur er kvaddur til vinnu, sem ekki er i beinu samhengi vid daglega vinnu
hans, skal hann fé greidd laun fyrir a.m.k. 4 kist. Vegna uatkalls um helgar og 4

fridogum greidast minnst fjorar kist., nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 4 kist.

Ef starfmadur er bedinn ad vinna yfirvinnu pegar minna en 1 kist er til loka dagvinnu eda

vaktar skal greida 1 kist & yfirvinnulaunum umfram pann tima sem unnid er ef unnid er 3 kist

eda minna.

betta a po ekl vid um starfsmenn a kallvéktum sem alla jafna er ekki falin yfirvinna peer vikur

sem peir sinna kallvakt. Gerist pad engu ad sidur skal greidsla til peirra vera a.m.k. 4 kist.

Tal

(Breyting skaletrud)

Bokun vegna vinnutimastyttingar

A samningstimanum munu adilar greina vinnutima starfsmanna og leggja drég ad

utfeerslu vinnutima sem felur i sér ad virkur vinnutimi starfsmanna ISAL verdi s4 sami

og samid hefur verid um 4 almennum markadi i hverri starfsgrein. Hefja skal pessa
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vinnu eigi sidar en 1. september 2020 og vid pad midad ad nidurstada um utfzerslur
liggi fyrir i sidasta lagi 1. janviar 2021 og vinnutimastyttingin taki gildi i upphafi nasta
samningstimabils.

. Bokun vegna endurnyjunar kjarasamnings.

brétt fyrir fskj. 36 (Vidraeduasetlun vegna endurnyjunar kjarasamnings pessa) skulu
adilar samningsins hefja vidredur eigi sidar en premur manudum 4dur en pessi
samningur rennur ut,

Hafi samningar ekki komist 4 8 vikum 48ur en samningur bessi rennur Gt er hvorum
adila heimilt ad visa malinu til rikissattasemjara.

Taki vidauki pessi ekki gildi er hvorum adila um sig heimilt ad visa mélinu strax til
rikissattasemjara.

. Ef ekki verdur af undirskrift milli Rio Tinto 4 Islandi og Landsvirkjunar vegna

raforkusamnings tekur pessi vidauki ekki gildi og gildir b4 pessi kjarasamningur til 30.

Jjuni 2020.
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