Fyrirtaekjasamningur milli Isavia ohf. og rafidnadarmanna
sem starfa vid rafmagns- og raftaeknibiinad
(rafionadarmenn).

1. Gildissvid

Samningur bessi er gerdur 4 grundvelli 5. kafla kjarasamnings Rafidnadarsambands
fslands vid Samtok atvinnulifsins. Hann nar til beirra sem kjarasamningurinn ner til
og eru radnir sem rafeindavirkjar, rafvirkjar og rafidnfraedingar (hér eftir nefnt
rafidnadarmenn) hja Isavia ohf.

Samningurinn ner til eftirtalinna patta:

Vaktavinnu

Bakvakta

Orlofsréttar

Veikindaréttar og greidslu 1 sjukrasj6d

Slysatrygginga og réttar starfsmanna vegna veikinda og slysa
Uppsagnarfrests

Verkfzeri, vinnu-, einkennis- og hlifdarfst

Timakaup i dagvinnu

o9 b O AL a0 B e

Storf rafidnadarmanna eru ymist unnin i dagvinnu eda 4 voktum

1. Vaktavinna

1.1 Vaktavinna

beir sem vinna 4 reglubundnum véktum, skulu f4 4lag fyrir unnin storf 4
peim tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

1.2 Vaktir

Vaktir skulu ad jafnadi vera 4 bilinu fra 4 klukkustundum til 12
klukkustunda. Hver vakt skal vera unnin sem samfelld heild.

1.3. Vaktskra

Vaktskra skal 16g0 fram med eins ménadar fyrirvara.

14. Alag 4 dagvinnukaup

1.4.1 Alag 4 dagvinnukaup greidist 4 pann hluta vinnuskyldu fyrir fullt starf sem
fellur utan timabilsins fra kI 08:00 til 17:00 manudag til fostudaga 4
eftirfarandi hatt:

33,33%  kl. 17:00 - 24:00 méanudaga - fimmtudaga
55,00%  kl. 17:00 - 24:00 fostudaga
55,00%  kl. 00:00 - 08:00 ménudaga - fostudaga
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1.4.2

1.4.2

1.5

1.6

1.7.

2.2

2.3

55,00% k1. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga

Brot ur klst. greidist hlutfallslega.
Alag 4 sérstokum fridégum
Sérstakir fridagar eru skirdagur, laugardagur fyrir paska, annar 1 paskum,

sumardagurinn fyrsti, 1. mai, uppstigningardagur, annar { hvitasunnu,
fridagur verslunarmanna og annar jéladagur.

Alag 4 stérh4tidum
Stérhatidardagar eru nyéarsdagur, fostudagurinn langi, paskadagur,

hvitasunnudagur, 17. jini, adfangadagur eftir kI 12:00, joladagur og
gamlarsdagur eftir k1 12:00.

Neysluhlé

Starfsmenn hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima en er heimilt ad neyta
matar og kaffis vid vinnu sina 4 vaktinni pegar best hentar starfans vegna.
Vegna takmérkunar pessarar eru greiddar 25 minttur aukalega fyrir hverja
vakt.

Vaktaskipti

Greidsla vegna samvistartima vid vaktaskipti er innifalin i manadarlaunum
skv. launatoflu samnings pessa.

Undanpéga fra neeturvoktum

Starfsmenn sem nad hafa 55 4ra aldri skulu undanpegnir neturvékum ef
beir éska, verdi pvi vid komid. Pad 4 p6 ekki vid um stjérnendur s.s.
verkefnastjora, verkstjora, rekstrarstjora, umsjénarmenn taekj ahdpa og p.h.

Bakvaktir, bakvaktafri

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubtinn til ad
sinna ttkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst 4 vinnustad ad
beidni yfirmanns.

GreiOsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi med eftirtsldum
heetti:

33,33%  kl. 17:00 - 24:00 ménudaga - fimmtudaga

45,00% k1. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% k1. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33%  kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00%  kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga

Brot ur klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utké1l 4 bakvakt gilda
gr. 2.3. i kjarasamningi RSI og SA ad 6dru leyti en pvi ad fyrir Gtkoll 4
bakvakt 4 fostudegi eftir k1. 17 greidast ad lagmarki 4 klst..

Starfsmadur 4 rétt 4 frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minttna fri
jafngildir 33,33% vaktaalagi, 27 minttna fri jafngildir 45% vaktadlagi, 54
minutna fri jafngildir 90% vaktadlagi.
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2.4 Bakvaktargrei0sla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

2.5 Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulsgd er allt 4rid, skal veita fii sem
svarar mest 80 klst. fyrir hverjar 1200 kist. 4 bakvakt. Fri petta skal veita
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

2.6 Unnar stundir 4 bakvoktum skulu ekki dregnar fr4 pegar bakvaktarstundir 4
ari eru taldar, sbr. gr. 2.5.

2.7 Leyfi skv. gr. 2.5 m4 veita hvenzr ars sem er pegar starfsemi leyfir en
hvorki er heimilt ad flytja pad milli 4ra né bata pvi vid sumarleyfi.

Heimilt er med samkomulagi fyrirtzkis og starfsmanns ad lata greidslu
koma i stad fria samkvaemt grein 2.5. Greidsla pessi midast vid timakaup {
dagvinnu samkvamt grein 8.1.

Fri samkveemt framansogdu sem ekki hefur verid nytt fyrir 1. april ar hvert
skal greitt it m.v.verdgildi dagvinnustunda 4 greidsludegi.

Ef starfsmadur nytur vidbotargreidslna umfram akvaedi kjarasamnings
bessa skal litid svo 4 ad greidsla skv. gr. 2.7. sé par innifalin.

2.8 Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og vinnuveitanda og med
skriflegu sampykki samningsadila ad semja um annad fyrirkomulag
greidslu fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um
dkvedinn fjolda klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar. Ef
samid er um adrar bakvaktagreidslur en um getur { gr. 3.2 skal, ad teknu
tilliti til utkallatidni og lengdar ttkalla 4 tilteknu vidmidunartimabili, semja
um ad bakvaktagreidslur falli ekki nidur i utksllum, ad hluta til eda 5llu
leyti.

Fyrirteekjasamningur — Isavia — Rafidnadarmenn — april 2019 3 (/ @{
143



Framkveemd bakvakta.

Samkomulag er um ad greitt er jafnadarbakvaktaralag i hlutfalli vid
heildarbakvaktatima 4 ari sem Isavia telur naudsynlega til ad fullnagja oryggiskréfum
vardandi reksturs rafbtinadar sem er { notkun 4 flugvollum { rekstri Isavia og reksturs
flugleidsogubtnadar sem er i rekstri Isavia.

betta pydir ad starfsmenn sem ganga bakvaktir f4 greidda jafna upphad { hverri
ttborgun allt 4ri um kring fyrir bakvaktir. Upphad greidslu fyrir bakvakt byggir 4
beim fjolda starfsmanna sem ganga bakvaktir og peim tima sélarhrings sem bakvakt
ner til.

Starfsmenn sem hafa bakvaktarskyldu skulu { stadinn sja til pess ad 4vallt skuli vera til
taks starfsmadur 4 bakvakt med fullnagjandi bekkingu & bann bunad sem naudsynlegt
er hverju sinni og yfirmadur/abyrgSarmadur sampykkir. Petta pydir ad ekki myndast
yfirvinnuskylda p6 einhver af starfsménnum forfallist, heldur skulu starfsmenn leysa
slik mal sin 4 milli. Petta 4 p6 ekki vid 1 langtima veikindum b.e. veikindum sem
standa lengur en 30 daga. Standi einstok veikindi 31 dag eda lengur reiknast peim sem
stédu bakvaktina greidsla vegna bakvaktar fra fyrsta degi veikinda.

Vid utreikning jafnadarbakvaktaslags er reiknad med pvi ad hopur sem sinnir
bakvoéktum sé 0,5 starfsmonnum feerri en raun b.a. jafnadarbakvaktalag er haerra sem
bvi nemur.

Samkomulag er um ad pratt fyrir dkvadi kjarasamninga um ad yfirvinnutimi 1 atkalli 4
bakvakt dragist fr4 bakvaktargreidslu, ba eigi pad ekki vid hér.

3. Orlofsréttur

3.1 Lengd orlofs

3.1.1 Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf
Starfsmadur sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ar ari, skal f4
orlof 16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf, Pegar starfsmadur {
vaktavinnu fer 1 orlof, skal hann f4 6yggjandi upplysingar um hvenazr hann
skuli meta 4 vakt ad orlofi loknu og skal b4 ad jafnadi mida vid ad vaktskra
haldist dbreytt.

312 Starfsmadur sem naer 30 4ra aldri 4 pvi almanaksari sem timabil sumarorlofs
tilheyrir, faer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda { dagvinnu.
Starfsmadur sem ner 38 4ra aldri, fer ad auki orlof sem svarar til 24
vinnuskyldustunda { dagvinnu.

3.2 Orlofsfé og orlofsuppbét

3.2.1 Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé 4 yfirvinnu og élagsgreidslur skv.
samningi pessum. Vid 30 4ra aldur skal hann f4 11,59%. Vid 38 4ra aldur
skal hann 4 13,04%.
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3.2.2 Orlofsuppboét
Fjarhad orlofsuppbéta tekur mid af adalkjarasamningi RSI og SA.

Hinn 1. jini 4r hvert skal starfsmadur sem er { starfi til 30. april neest 4
undan, f4 greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbét, er midast vid fullt starf
nestlidio orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og
starfstima.

Hafi starfsmadur 14tid af storfum 4 orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k.
3 ménada/13 vikna samfellt starf 4 orlofsarinu, skal hann f4 greidda
orlofsuppbét hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama
gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
stofnunar lykur eda vegna fedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbét
er fost fjarhed og tekur ekki breytingum skv. 68rum 4akvaedum
samningsins. A orlofsuppbét reiknast ekki orlofsfé.

4. Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa
4.1 Tilkynningar, vottord og ttlagdur kostnadur
4.1.1 Ef starfsmadur verdur 6vinnufzer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar

tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort leknisvottords skuli
krafist og hvort pad skuli vera fr4 trunadarleekni vinnuveitanda. Krefjast

ma leeknisvottords af starfsmanni vegna 6vinnufzerni hvenzer sem yfirmanni
pykir porf 4.

4.1.2 Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss { meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna évinnufzerni sina med laeknisvottordi.
Ef um er ad reda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna
Ovinnufaerni sina med laeknisvottordi eftir nanari 4kvordun yfirmanns.

4.1.3 Ef starfsmadur er 6vinnufzer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja laknisvottord sitt eftir nénari akvordun yfirmanns en p6
ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessuma b6 veita undanpégu eftir tillsgu
tranadarlaeknis ef hann telur audsatt ad um lengri veikindafjarvist verdi ad
raeda.

4.1.4 Skylt er starfsmanni sem er évinnufzer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda lzknisrannsékn sem
tranadarleeknir kann ad telja naudsynlega til bess ad skorid verdi ar pvi
hvort forfoll séu 16gmat, enda sé kostnadur vegna vidtals vid lekni og
naudsynlegra leeknisrannsékna greidd af vinnuveitanda.

4.1.5 Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leeknisvottorda sem krafist er skv.
gr. 4.1.1-4.1.4. Sama gildir um vidtal hj4 leekni vegna 6flunar vottords.

4.1.6 Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid
fyrir af voldum slyss 4 vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta
ekki skv. 27. gr. laga nr. 67/1993 um almannatryggingar.
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4.2
4.2.1

422

423

424

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa 4 manadarlaunum, sbr. p6 gr.4.2.2, skal
halda launum skv. gr. 4.26 - 4.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir
i almanaksdgum, verda ekki fleiri 4 hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Neastu 3 manudi { starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi { starfi 69 dagar
Eftir 1 4r i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til manadarlauna i 13 vikur eda
91 dag ef vinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi
laun baetast ekki greidslur skv. gr. 4.2.6-4.2.7.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar{ starfi 273 dagar
Eftir 18 ar { starfi 360 dagar

Laun greidast b6 ekki lengur en radningu er ztlad ad standa.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. b6 gr. 4.2.3, eda er radinn 4
ménadarlaunum til afleysinga eda sumarstarfa, skal halda launum skv. gr.
4.2.6 - 4.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksddgum,
verda ekki fleiri 4 hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
A 1. ménudi i starfi 2 dagar
A 2. ménudi { starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi samfellt { starfi 14 dagar

Eftir sex ménada samfellt starf skal fara med veikindarétt samkvamt grein
42.1.

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda
91 dag ef 6vinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi
laun beetast ekki greidslur skv. gr. 4.2.6-4.2.7.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er &tlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega 1 timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
6vinnufeerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur 4 hverjum
12 manudum. Laun { veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna
sidustu 3 manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er ztlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum
heetti en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa veri®
fjarverandi i eina viku begar hann hefur verid évinnufer vegna veikinda
eda slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um
styttri eda lengri fjarvist vegna dvinnufaerni er ad reda.
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42.5

4.2.6

4.2.7

42.8

4.2.9

4.2.10

4.3
43.1

44

4.4.1

442

443

Vid mat 4 avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 4.2.1 skal auk starfsaldurs hj4
Isavia ohf. telja starfsaldur hja 60rum vinnuveitanda { sambzrilegum
storfum sem nytast hj4 Isavia ohf,

A fyrstu 3 méanudum samfelldrar radningar skal b6 fyrri starfsaldur
samkveemt pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi
samfelldan starfsaldur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi
eda meira.

f fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns greidast auk, fastar greidslur svo sem fyrir
yfirvinnu, vakta-, gaesluvakta- og Opzgindadlag og greidslur fyrir eydur i
vinnutima enda sé um ad reda fyrirfram akvedinn vinnutima samkvaemt
reglubundnum véktum eda reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadi®
hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er tlad ad standa a.m.k. svo
lengi

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til
einnar viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda
skv. gr. 4.2.6, f4 greitt medaltal beirra yfirvinnustunda sem hann fékk
greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjdrstimabil yfirvinnu eda sidustu 12
heilu almanaksméanudina. Vi3 utreikning yfirvinnustunda samkvemt
pessari grein skal ekki telja med ber yfirvinnustundir sem greiddar hafa
verid skv. gr. 4.2.6.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs 4 vidmidunartimabili skv. gr.
4.2.7, skal telja a8 hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn
hluta timabilsins.

Verdi starfsmadur évinnufer af véldum slyss 4 vinnustad eda 4 edlilegri
leid til eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 4.2.7 fr4 upphafi fjarvistanna.
Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi yfirmanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu
vid pad starfshlutfall sem vantar 4 ad hann sinni fullu starfi.

Starfshafnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur évinnufer vegna veikinda eda slysa samfellt {
1 ménud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema leknir votti ad heilsa
hans leyfi. Krefjast ma vottords trinadarleknis vinnuveitanda.

Lausn fr4 stérfum vegna endurtekinnar eda langvarandi 6vinnuferni vegna
veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er 6vinnufzer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir
4 hverju ari um fimm éra timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt
dkvaedum gr. 4.3.1 ad hann hafi fengid heilsub6t sem atla megi varanlega,
ma leysa hann fr4 storfum vegna heilsubrests.

begar starfsmadur hefur verid samfellt fr4 vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann 4tti rétt 4 ad halda launum
i fjarveru sinni skv. gr. 4.2.1, ma leysa hann fr4 st6rfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind 4kvadi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstodu ad starfsmadur 1ati af storfum er hann 6skar pess ef hann er
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samkvaemt laknisvottordi ordinn varanlega 6faer um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast ma vottords trinadarlecknis vinnuveitanda.

4.5 Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

4.5.1 begar starfsmadur er leystur fr4 stérfum skv. gr.4.4.1-4.4.3, skal hann halda
fostum launum skv. gr. 4.2.6 1 3 manudi.

452 Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn 14tni var { hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambtd eda sambid sem ad 60ru leyti m4 jafna
til hjiskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 67/1993.

45.3 Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 44.1-4.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar 48ur en laun skv. gr. 4.5.1 -4.5.2 koma til alita. Petta 4 b6
ekki vid ef launagreidslum hefur 48ur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til
launa i veikindum skv. gr. 4.2.1-4.2.10 var temdur.

4.6 Skréning veikindadaga

4.6.1 Halda skal skré yfir veikindadaga starfsmanns. Ef starfsmadur flyst milli
starfa, skal leggja saman veikindadaga hans 1 badum stérfum eftir bvi sem
vid 4.

4.7 Veikindi og slysaforfoll { fadingarorlofi

4.7.1 Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og

a starfsmadur ekki rétt til launa { veikinda- og slysatilvikum pann tima.

4.8 Veikindi barna yngri en 13 4ra og fjarvistir vegna 6vidradanlegra 4stadna

4.8.1 Fyrstu sex manudi { starfi hja Isavia ohf. er foreldri heimilt a3 verja tveimur
dégum fyrir hvern unnin ménud til adhlynningar sjikum b&rnum sinum
undir 13 4ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. Eftir 6
manada starf verdur rétturinn 12 dagar 4 hverju 12 manada timabili. |
bessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaslag skv.
reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur bessi hefur ekki ahrif 4 rétt
starfsmanns skv. §8rum greinum.

4.8.2 Starfsmadur 4 rétt 4 leyfi fr4 storfum begar um 6vidradanlegar (force
majeure) og brynar fjslskylduéstedur er ad reda vegna sjukdoms eda slyss
sem krefjast tafarlausrar nzrveru starfsmanns.

Starfsmadur 4 ekki rétt 4 launum fr4 vinnuveitanda i framangreindum
tilfellum, sbr. p6 akvadi gr. 4.8.1.

4.9.  Idgjaldagreidslur Isavia ohf, { sjukrasjod stéttarfélags starfsmanns (RSI)
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I8gjald Isavia ohf. skal nema 0,75% af heildarlaunum peirra starfsmanna
sem falla undir samning pennan. 18gjaldid skal greitt ménadarlega eftira
skv. tdtreikningi launagreidanda.

S. Tryggingar

5.1 Slysatryggingar

5.1.1 Starfsmenn skulu slysatryggdir allan solarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar 6rorku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhadir og
tryggingaskilmalar eftir bvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda
utan starfs. A0 60ru leyti en tiltekid er { kafla pessum skulu gilda um
trygginguna skilmalar vidkomandi tryggingafélags og akvadi laga um
vatryggingasamninga.

5.1.2 Dénarslysabatur eru:

1. Efhinn latni var égiftur og laetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri
og hefur ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 4ra og eldri:
vegna slyss utan starfs 922.215 ke
vegna slyss { starfi 0922215 'kt
Rétthafar pessara danarbéta eru lsgerfingjar.

2. Efhinn latni var 6giftur en letur eftir sig barn (b6rn) undir 18 4ra aldri
og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 4ra og
eldri:

vegna slyss utan starfs 2.825.016 kr.

vegna slyss i starfi 6.752.974 kr.
Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og born. Taki badir pessir
adilar batur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar bota
skiptast milli barna ad j6fnu.

3. Efhinn latni var i hjiskap eda { sambud sem a8 63ru leyti m4 jafha til
hjuskapar og sem stadid hefur a.m.k. 1 2 4r samfellt fyrir andl4t hans,
skulu baetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 3.864.677 kr.
vegna slyss i starfi 11.020.648 kr.
Rétthafi danarbéta pessara er viskomandi maki eda sambudaradili.

4. Efhinn latni leetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:
vegna slyss utan starfs 922215 kr;
vegna slyss 1 starfi 2.203.954 kr.
Stundi barn hins latna 4 aldrinum 18-25 4ra nam 4 framhaldsskéla-
eda haskolastigi { a.m.k. sex manudi 4rsins er hinn tryggdi andast, 4
pad sama rétt til bota.
Rétthafar dénarbéta pessara eru vidkomandi born. Beetur greidast til
fjdrhaldsmanns 6fjarrada barns.

5. Med boérnum 1 2. og 4. t61ulid er 4tt vid kynb&rn, kjérborm, stjtipborn,

born  sambudaradila og fosturbém, sem  hinn latni  var
framfersluskyldur vid sbr. 53. gr. barnalaga nr. 76/2003.
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6.  Betur greidast adeins skv. einum af t6lulidum 1, 2 eda 3. Til vidbétar
vi0 beetur skv. 2. og 3. t5lulid geta komid batur skv. 4. t51ulid.

5.1.3 Tryggingarfjarhedir vegna varanlegrar drorku eru:
vegna slyss utan starfs 7.428.902 kr.
vegna slyss i starfi 19.599.646 kr.

Beetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhedirnar, p6 pannig ad hvert
ororkustig fra 26-50% vegur tvofalt og hvert 6rorkustig fra 51-100% vegur
prefalt.

5.14 Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitslu neysluverds {
januar 2015, 419,3 stig. Vid uppgjor bota skal framreikna fjarhaedir peer sem
samid var um { samkomulagi adila 22. desember 2004 0og midast vid
névembermanud 2004, midad vid beer breytingar sem ordid hafa 4 visitslu
neysluverds fra peim tima, 2379 stig, til uppgjorsménadar béta.
Visit6lubinding béta takmarkast vid 3 ar fr4 slysdegi.

315 Verdi vinnuveitandi skadabétaskyldur gagnvart vatryggda, skulu
slysabaetur skv. slysatryggingum pessum koma ad fullu il fradrattar
skadabotum er honum kann ad verda gert ad greida.

5.1.6 Starfsmadur sem 1 starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmérkudu eda
jafnvel engu leyti getur borid abyrgd 4 gerSum sinum, 4 rétt 4 ad beina
skadabdtakrdfu sinni vegna likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vid
mat og uppgjor krofunnar gilda almennar reglur skadabotaréttarins.

52 Farangurstrygging

5.2.1 Farangur starfsmanna 4 ferdalégum 4 vegum vinnuveitanda skal tryggdur
skv. reglum sem Isavia ohf,

5.3 Persénulegir munir

53.1 Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni 4 algengum naudsynlegum fatnadi
0g munum vid vinnu, svo sem tirum, gleraugum o.s.frv., skal pad batt skv.
mati. Naist ekki samkomulag, skal tjonid metid af einum fulltria fra
hvorum adila.

Slik tjon verda einungis beett ef bau verda vegna éhapps 4 vinnustad. Eigi
skal beeta slik tjon ef pau verda sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis
starfsmanns.

6. Uppsagnarfrestur

6.1 Uppsagnarfrestur 4 6timabundnum radningarsamningi

6.1.1 Uppsagnarfrestur
Gagnkvamur uppsagnarfrestur 4 reynslutima er ein vika. Reynslutimi er
prir méanudir. Eftir briggja manada samfellt starf skal gagnkvemur
uppsagnarfrestur vera einn manudur og brir méanudir eftir sex manada

samfellt starf.
6.1.2 Uppsagnarfrestur eftir tiu ara samfellt starf
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Sé starfsmanni sagt upp, eftir amk. 10 4ra samfellt starf hja sama
vinnuveitanda, er uppsagnarfrestur sem hér segir:

1. 4 méanudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara
2. 5 ménudir ef hann er ordinn 60 4ra
3. 6 manudir pegar hann er ordinn 63 4ra

Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja ménada
fyrirvara.

6.2 Uppsagnarfrestur timabundi® radinna og timavinnumanna.

6.2.1 Timabundin radning fellur ur gildi 4n uppsagnar vid lok samningstima.
Heimilt er ad dkveda i radningarsamningi ad annar hvor adila geti slitid
radningarsambandinu fyrr. Fer p4 um uppsagnarfrest skv. gr. 6.1.1.

7.1 Verkfaeri

11 Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkferi nema svo sé
sérstaklega um samid.

7.2 Vinnufét, einkennis- og hlifoarfot (fatnadur)

7.2 Par sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstsk hlifdarfot eru naudsynleg,
t.d. vinnusloppar, skal starfsménnum séd fyrir slikum fatnadi, peim ad
kostnadarlausu. Sama gildir um hlifdarfot vegna Oprifalegra starfa og starfa
sem hafa dvenjulegt fataslit { for med sér.

122 Starfsménnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu s4 hlifdarttbinadur
sem krafist er skv. oryggisreglum, (svo sem Oryggissko, eyrnaskjol,
gasgrimur og 6ryggishjalma), enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

12.3 Hreinsun 4 einkennisfatnadi skv. gr. 7.2.1 0g 7.2.2 skal latin 1 té starfsmanni
ad kostnadarlausu tvisvar 4 4ri. Meirihéttar vidgerdir og tjén 4 slikum
fatnadi skal batt af vinnuveitandans hélfu. Starfsmenn skulu fara vel og
samviskusamlega med vinnufatnad, einkennis- og hlifdarfst.

7.2.4 Ef starfsmadur letur af starfi, skal hann skila seinasta einkennisfatnadi er
hann fékk.

8. Timakaup i dagvinnu

8.1 Timakaup i dagvinnu er 0,615% af ménadarlaunum

Samstarfsnefnd

Samstarfsnefnd skipud einum til tveimur fulltrum fr4 hvorum adila verdur formlegur
vettvangur samskipta samningsadila 4 samningstimanum og hefur pad hlutverk ad
fjalla um framkvemd og tulkun bessa samning og lausn agreiningsmala

Gildistimi
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Samningur pessi gildir 6timabundid fr4 undirskrift. Sex manudum &dur en
adalkjarasamningur RSf og SA rennur tt getur hvor adili um sig 6skad eftir
endurskodun samnings. Néist ekki samkomulag um endurskodun innan priggja
manada geta adilar sagt samningi upp med 3ja ménada fyrirvara. Fyrirteekjasamningur
er ekki endurnyjadur fyrr en fridarskylda hefur komist 4 al nyju.

Um kaup og kjor ad 6dru leyti

Um kjor ad 80ru leyti en i fyrirtekjasamningi pessum greinir fer skv. almennum
kjarasamningi RSI og SA.

.
Reykjavik, 25 / 23 2019

Med fyrirvara um sampykki starfsmanna sem samningurinn ner til og sampykkis
stjérnar Isavia ohf.

F.h. rafidnadarmanna F.h. Isavia ohf.

Jo'm K. romansson / V:Q—/’ﬁ
iy
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