Samkomulag

um breytingu @ kjarasamningi Simans og Rafidnadarsambands islands dags. 30. sept. 2015

1. gr.

Samkomulag petta byggir 8 rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins dags. 27. oktéber
2015 og kjarasamningi SA, AS og adildarsamtaka ASi fra 21. jantar 2016.

A peim grundvelli verda eftirfarandi breytingar 4 samningi adila:

2. gr.

[ stad launahaekkunar 1. mai 2016 kemur launahaekkun pann 1. jandar 2016 sem nemur
6,2%. Hafi almennar haekkanir fra 2. mai 2015 til loka desember 2015 komid til framkvaemda
gagnvart porra starfsmanna er heimilt ad draga peer fra haekkun 1. jandar sbr. békun med
kjarasamningi AS[ og SA fra 21. januar.

1. mai 2017: 4,5% almenn launahakkun.
1. mai 2018: 3,0% almenn launahakkun.

Leidréttir taxtar fylgja samkomulaginu i fylgiskjali.

3. gr.
Um idgjold til lifeyrissjoda fer samkveemt samningi SA og ASI fra 21. jandar 2016.

Njoti starfsmadur haerra moétframlags i lifeyrissjod verdur ekki breyting & pvi en um réadstéfun
idgjalds fer ad 6dru leyti skv. samningi SA og ASI.

Reykjavik, 17. mars 2016
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Launatafla 2015-2018

RS[ sveinasamningur 2015 1.jan.16  1.mai.l7  1.mai.18
an sveinsprofs 262.455 278,728 291.270 300.008
3 ara fagnam 319.740 339.564 354.845 365.490
4 ara fagnam 329.786 350.233 365.993 376.973

5 ara sveinsbréf 355.222 377.246 394,222 406.048
10 dra sveinshréf 371.010 394.013 411.744 424.096
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