KJARASAMNINGUR
milli
Rafidnadarsambands Islands

og
Félags atvinnurekenda

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur { sér breytingar og vidbatur vid adalkjarasamning
Rafidnadarsambands Islands (RSI) og Félags atvinnurekenda (FA) og pa sérkjarasamninga sem
teljast hluti hans.

Launabreytingar 4 samningstimanum
Launabreytingar 1. mai 2015

Launapréunartrygging starfsmanna sem hofu storf fyrir 1. febriaar 2014
Starfsménnum sem héfu storf hja launagreidanda fyrir 1. febraar 2014 er tryggd
lagmarkslaunapréun 4 timabilinu fré 2. febraar 2014 til 30. april 2015 samkvaemt fylgiskjali 1
sem er hluti samnings pessa.

Hafi starfsmadur ekki notid ldgmarkslaunapréunar skulu laun hackka 1. mai 2015 svo henni s¢
nad.

Starfsaldurshakkanir launa i fastmétudum launakerfum i fyrirtackja- eda vinnustadasamningum
og launahakkanir vegna sveinspréfs skulu ekki koma til fradrattar vid Wtreikning
launapréunartryggingar. Fra grunnhaekkun dregst 6nnur sti launahaekkun sem starfsmadur hefur
fengid eftir 2. febriiar 2014.

Haekkun launa og launatengdra lida samkvamt dkvaedi pessu getur aldrei verid leegri en 3,2%.

Launabreyting starfsmanna sem hofu storf 4 timabilinu 1. febriiar 2014 til 31. desember 2014
Nu hefur starfsmadur hafid stérf 4 timabilinu fra 1. febriar 2014 til loka desember 2014 og
haskka_hé laun hans og launatengdir lidir um 3,2% fra gildistéku samnings pessa.

Fravik vegna gjaldprots og uppsagna af voldum verkefnaskorts

Starfsmenn sem hoéfu stérf hja ngjum vinnuveitanda vegna uppsagna af véldum verkefnaskorts
eda 1 kjolfar gjaldprots 4 timabilinu 1. mai til 31. desember 2014 skulu taka sému
hlutfallshackkun launa og samstarfsmenn i sému storfum.

Launasamanburdur

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda méanadarlaun ad vidbattum fostum éalags-
eda aukagreidslum hverju nafni sem peer nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu.

Ef ,,fost yfirvinna® i skilningi pessarar greinar er arstidabundin eda hefur tekid breytingum 4
vidmidunartimabilinu pa skal vid launasamanburd einungis bera saman laun med
yfirvinnugreidslum sem hafa verid fastar allt vidmidunartimabilid

Afkastatengd launakerfi n
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Launapréunartrygging naer ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par
sem laun vegna frammistédu eru meginhluti launa.

Leidréttingu launa frd 1. mai skal lokid eigi sidar en 1. oktéber 2015.

Launabreytingar 1. mai 2016

Launapréunartrygging starfsmanna sem héfu storf fyrir 1. mafi 2015

Starfsménnum sem hofu storf hja launagreidanda fyrir 1. mai 2015 er tryggd 5,5%
lagmarkslaunapréun 4 timabilinu frd 2. mai 2015 til 30. april 2016, ad lagmarki kr. 15.000 a
manadarlaun fyrir dagvinnu. Kauptaxtar kjarasamnings taka sému hakkun.

Hafi starfsmadur ekki notid lagmarkslaunapréunar skulu laun hakka 1. mai 2016 svo henni sé
nao.

Starfsaldurshazkkanir launa i fastmétudum launakerfum i fyrirtakja- eda vinnustadasamningum
og launahakkanir vegna sveinspréfs skulu ekki koma til fradrattar vid utreikning
launapréunartryggingar. Fra grunnhaekkun dregst énnur st launahaekkun sem starfsmadur hefur
fengid eftir 2. maf 2015.

Launabreyting starfsmanna sem héfu storf 4 timabilinu 1. mai 2015 til 31. desember 2015

Nt hefur starfsmadur hafid stérf & timabilinu fra 1. maf 2015 til loka desember 2015 og hakka
b4 laun hans og launatengdir lidir um 3,2% fra 1. mai 2016.

Fravik vegna gjaldprots og uppsagna af voldum verkefnaskorts

Starfsmenn sem héfu stérf hja nyjum vinnuveitanda vegna uppsagna af voldum verkefnaskorts
eda { kjolfar gjaldprots 4 timabilinu 1. mai til 31. desember 2015 skulu taka somu
hlutfallshazkkun launa og samstarfsmenn i sému stérfum.

Launasamanburdur

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbattum fostum alags-
eda aukagreidslum hverju nafni sem peaer nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu,

Ef ,,fost yfirvinna® 1 skilningi pessarar greinar er arstidabundin eda hefur tekid breytingum 4
vidmidunartimabilinu pa skal vid launasamanburd einungis bera saman laun med
yfirvinnugreidslum sem hafa verid fastar allt vidmidunartimabilid

Afkastatengd launakerfi

Launapréunartrygging neer ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par
sem laun vegna frammist6du eruv meginhluti launa.

Launabreytingar 1. mai 2017
Pann 1. maf 2017 heaekka laun og launatengdir lidir um 3,0%.

Kauptaxtar kjarasamnings pessa hackka frd sama tima um 4,5%.
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Launabreytingar 1. mai 2018
bann 1. mai 2018 haskka laun og launatengdir lidir um 2,0%.

Kauptaxtar kjarasamnings pessa hakka fra sama tima um 3,0%.

3. gr.

Kauptaxtar

I stad adurgildandi kauptaxta koma nyir sem eru hluti samnings pessa, sbr. medfylgjandi
fylgiskjal. Kauptaxtar gilda fra 1. mai 2015 og taka a samningstimanum breytingum skv. 2. gr.
Kjaratengdir lidir kjarasamnings hakka um 7,2% pann 1. mai 2015, 5,5% pann 1. mai 2016,
3,0% pann 1. mai 2017 og 2,0% 1. mai 2018, nema um annad sé samid i kjarasamningi.

Taxtar faglaerdra faerdir ner greiddum launum

Med samningnum eru lagmarkskauptaxtar fagleerora faerdir ner greiddum launum i greininni.
Nyir kauptaxtar eiga ekki sjalfkrafa ad leida til haekkunar umfram almennar launahakkanir skv.
2. gr. ba skulu launabreytingar samkvamt samningi pessum i engum tilvikum leida til minni
launah@kkana en sem nemur launahakkun skv. 2. gr. Sjd nanar medfylgjandi bokun um
taxtabreytingarnar.

Starfsmadur sem kys ad halda peim greidslum sem hann hefur haft umfram taxta kjarasamnings
skal tilkynna vinnuveitanda pad skriflega innan 30 daga fra gildistéku samnings pessa. Kemur
péa hackkun skv. 2. gr. 4 laun hans en kauptaxti hans haekkar ekki ad 60ru leyti.

4. gr.
Desember- og orlofsuppbot
Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A arinu 2015 kr. 78.000.
A 4rinu 2016 kr. 82.000.
A &rinu 2017 kr. 86.000.
A &rinu 2018 kr. 89.000.

Orlofsuppbdt fyrir hvert orlofsar (1.maf til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2015 verdi orlofsuppbét kr. 42,000,
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2016 verdi orlofsuppbot kr. 44.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2017 verdi orlofsuppboét kr. 46.500.
A orlofsrinu sem hefst 1. maf 2018 verdi orlofsuppbét kr, 48.000.

6. gr.
Samningsforsendur
Kjarasamningur pessi hvilir & premur meginforsendum sem eru ad kaupmattur launa aukist 4

samningstimanum, ad launastefna hans verdi stefnumarkandi fyrir adra kjarasamningagerd og
ad fullar efndir verdi a yfirlysingu rikisstjornarinnar i tengslum vid samninginn.



Sérstok nefnd skipud af FA og fulltrium tilnefndum af samninganefndum peirra adildarfélaga
ASi sem ad samningsforsendum pessum standa skal taka pegar til starfa og meta hvort
eftirfarandi forsendur hafi stadist:

1. 1 febrdar 2016 skal nefndin fjalla sameiginlega um pad hvort peer stjérnvaldsakvardanir og
lagabreytingar sem heiti0 er og fram koma i yfirlysingu rikisstjornarinnar dags. 29. mai
2015 hafi nad fram ad ganga. Nefndin skal tilkynna fyrir lok febriar 2016 hvort st forsenda
hafi stadist.

2. | febrar 2016 skal nefndin meta hvort si launastefna og bar launahakkanir sem {
samningnum felast hafi verid stefnumarkandi fyrir adra samningagerd 4 vinnumarkadi.
Nefndin skal tilkynna fyrir lok febriiar 2016 hvort st forsenda hafi stadist.

[ febriar 2017 skal nefndin meta hvort st launastefna og par launahakkanir sem {
samningnum felast hafi verid stefnumarkandi fyrir adra samningagerd 4 vinnumarkadi.
Nefndin skal tilkynna fyrir lok febriar 2017 hvort st forsenda hafi stadist.

3. 1 febrarmanudum 2016, 2017 og 2018 skal nefndin fjalla um hvort markmid
samningsadila um aukinn kaupmaétt launa hafi gengid efiir.

Fari svo ad einhver af ofangreindum forsendum standist ekki skal kalla saman sameiginlegan
fund samninganefnda ofangreindra adila og framkvamdastjérnar FA sem leita skulu
samkomulags um vidbrogd til ad studla ad framgangi markmida samningsins, treysta forsendur
hans og vinna ad pvi ad hann haldi gildi sinu,

Naist ekki samkomulag um vidbrogd skal s4 ofangreindra adila (p.e. FA eda sameiginleg
vidreedunefnd stéttarfélaganna) sem ekki vill ad samningurinn haldi gildi sinu skyra fra peirri
akvordun og rokstydja hana. Fellur samningurinn p4 ur gildi frd lokum april 2016 m.v.
tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 28. febraar 2016 vegna endurskodunar 2016, en fra lokum april
2017 m.v. tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 28. febriar 2017 vegna endurskodunarinnar 2017 og
fra lokum april 2018 m.v. tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 28. fecbriar 2018 vegna
endurskodunarinnar 2018.

7. gr.
Gildistimi og atkvadagreidsla
Kjarasamningur pessi gildir til 31. desember 2018 og fellur pa ur gildi 4n sérstakrar uppsagnar,

Samningur pessi er gerdur med fyrirvara um sampykki félagsmanna Rafis i almennri
atkvaedagreidslu og med fyrirvara um sampykki stjornar Félags atvinnurekenda.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamnings ménudaginn 21. september 2015 kl. 15.

8. gr.
Fylgiskjdl

f eftirtéldum fylgiskjélum eru békanir og breytingar 4 einstokum koflum kjarasamnings, p.m.t:

Fylgiskjal 1 — launapréunartrygging vegna launabreytinga 1. mai 2015
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Kauptaxtar 4 samningstimabilinu

Breytingar 4 kva:dum adalkjarasamnings

Bokanir

Boékun um breytingar & launatoxtum 1. mai 2015

Boékun um sveigjanleg starfslok

Békun um mat 4 nami til launa.

Békun um endurskodun heildarkjarasamnings samningsadila fra 2008
Sameiginleg akvadi og bokanir ASI félaga

Reykjavik 10. september 2015

F.h. Rafidnadarsambands fslands f.h. adildarfélaga F'hf Félags atvinnurekenda
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Fylgiskjal 1 — launapréunartrygging vegna launabreytinga 1. mai 2015

Launapréunartrygging, man.laun
Fra Til Haekkun
300.000 kr. og legri 72%
300.001 310.000 7,1%
310.001 320.000 7.0%
320.001 330.000 6,9%
330.001 340.000 6,8%
340.001 350.000 6,8%
350.001 360.000 6,7%
360.001 370.000 6,6%
370.001 380.000 6,5%
380.001 390.000 64%
390.001 400.000 6,3%
400.001 410.000 0,2%
410.001 420.000 0,1%
420.001 430.000 6,1%
430.001 440.000 6,0%
440.001 450.000 5,9%
450.001 460.000 5,8%
460.001 470.000 5,7%
470.001 480.000 5,6%
480.001 490.000 5,5%
490.001 500.000 54%
500.001 510.000 54%
510.001 520.000 5,3%
520.001 530.000 5,2%
530.001 540.000 5,1%
540.001 550.000 5,0%
550.001 560.000 4.9%
560.001 570.000 4,8%
570.001 580.000 4,7%
580.001 590.000 4,7%
590.001 600.000 4,6%
600.001 610.000 4,5%
610.001 620.000 44%
620.001 630.000 4.3%
630.001 640.000 4.2%
640.001 650.000 4,1%
650.001 660.000 4,0%
660.001 670.000 4,0%
670.001 680.000 3,9%
680.001 690.000 3,8%
690.001 700.000 3,7%
700.001 710.000 3,6%
710.001 720.000 3,5%
720.001 730.000 3,4%
730.001 740.000 3,3%
740.001 750.000 3,3%
750.001| og yfir 3,2%

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbattum fostum alags-
eda aukagreidslum hverju nafni sem peer nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu
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Breytingar 4 akvaedum adalkjarasamnings

Eftirtaldar breytingar verda 4 gr. 8.1

Gr. 8.1. Radningarsamningur fellur brott.

Vid gr. 8.1. Radningarsamningur og radningarbréf baetist eftirfarandi:

begar um timabundnar radningar / verkefnaradningar er ad raezda er midad vid ad skrifleg
stadfesting radningar liggi fyrir 40ur en til fyrstu launattborgunar kemur.

Grein 2.9, um starfsmannavidtdél ordist svo:

Starfsmadur 4 rétt 4 vidtali vid yfirmann einu sinni 4 ari um stérf sin, p.m.t. frammistddu og
markmid og hugsanlegar breytingar 4 starfskjérum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal pad veitt
innan tveggja ménada og liggi nidurstada pess fyrir innan ménadar.

Grein 3.10. breytist pannig:
Almennt 4lag vegna bakvakta breytist tir 25% i 33%.
Ny malsgrein, 5. mgr. bactist vid og hljédar svo: A helgidégum skv. gr. 3.6. er hlutfallid 50%

Vid grein 5.5. um namsorlof baetist eftirfarandi akvaedi:

Eftir 10 4ra starf hja sama atvinnurekanda er rafidnadarmanni heimilt ad nota allt ad tveimur
vikum til endurmenntunar og heldur starfsmadur launum pann tima. Skal starfsmadur hafa
samrad vid atvinnurekanda um téku namsorlofs hvad vardar timasetningu og efni namskeids
og skal vid pad midad ad ndmskeidid muni nytast starfsmanni i starfi. Heimild pessi gildir einu
sinni fyrir hvern starfsmann 4 starfstima hans hja viokomandi fyrirteki.

Vegna 6. kafla kjarasamnings

Fyrir nedan l.mgr. pess kafla sem fjallar um vinnuslys og atvinnusjikdéma komi
skyringarkassi:

Skyring
Ovinnufaerni af véldum slyss getur hvort heldur komid fram strax eftir slys eda sidar. Um
sonnun og orsakatengsl fer samkvamt almennum reglum.

Eftirtaldar breytingar verda 4 kafla 10 um idgjaldagreidslur o.fl.
Otolusett akvaedi um starfsmannavidtél fellur brott.

Akvaedi kiarasamninga um gildissvid danar-,slysa- og drorkutrygginga breytist pannig:

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafolk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda,
varanlegri leknisfradilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af voldum slyss vid vinnu eda
4 edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fréd vinnustad til heimilis sem og fré vinnustad og
til vinnustadar { neysluhléum. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis,
kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli
heimilis og vidlegustadar.



Tryegingar vegna starfa erlendis

Akvedid um slys af voldum vélkniinna dkutekja i danar-, slysa- og ororkutryggingakafla
kjarasamninga breytist pannig:

Tryggingin greidir ekki batur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra
vélknuinna dkutakja hér 4 landi og eru bétaskyld samkvamt 16gbodinni okutaekjatryggingu,
hvort heldur Abyrgdartryggingu eda slysatryggingu okumanns og ciganda samkvemt
umferdarlogum.

Utreikningur veikindaréitar
Fyrir nedan akvadi um laun i veikindum (heildarréttur 4 12 ménada timabili) komi
skyringarkassi:

Skyring

Veikindaréitur midast vid greidda veikindadaga 4 12 ménada launatimabili. begar starfsmadur
verdur évinnufeer er vid upphaf veikinda litid til pess hversu margir dagar hafa verid greiddir 4
sidustu 12 launaménudum og dragast peir frd dunnum veikindarétti. Hafi starfsmadur verid
launalaus 4 timabili telst pad timabil ekki med vid dtreikning.

Ny grein um verkstjora verdi gr. 3.13. og ordist svo:

Rafidnadarménnum sem eru félagsmenn { adildarfélogum RS og er falin verkstjorn, skal greitt
sérstaklega fyrir stjérnunarlega abyrgd. Alag skal vera umsamid milli adila, allt eftir edli og
umfangi starfsins dsamt 4byrgd sem pvi fylgir og ekki vera leegra en fyrir flokksstjorn.

Adild 20 adildarféldgum RS kemur 4 engan hétt { veg fyrir ad rafidnadarménnum sé falin
verkstjorn enda taki peir 4 sig allar skyldur sem pvi fylgir.

Boékanir med kjarasamningi

Békun um breytingar 4 launatéxtum 1. mai 2015

Kjarasamningur adila midar ad pvi ad feera launataxta naer greiddu kaupi 4n sjélfkrafa haekkunar
4 launum sem hatri eru en nyju taxtarnir. Minnsta heekkun skal p6 i hvert skipti vera eins og
segir 1 2. gr. samningsins.

Vid mat 4 pvi hvort breytingar 4 launatoxtum gefi tilefni til haekkunar launa sem fyrir gerd
samningsins voru harri en launataxtinn, ber ad leggja vi0 launataxtann allar aukagreidslur fyrir
dagvinnu, adrar en endurgjald 4 utldgdum kostnadi. Engu skiptir hvada nafni paer aukagreidslur
nefnast og hvort par eru fastar eda breytilegar, tengdar afkdstum eda 6dru.

bannig eiga laun sem t.d. eru samsett af taxtakaupi og présentuélagi ad reiknast sem ein
upphzaed. Reynist heildardagvinnulaun heerri en vidkomandi launataxti pa eiga pau laun ekki ad
hakka nema sem svarar almennri hakkun skv. 2. gr. samnings pessa. Af pessu leidir ad
samsetning dagvinnulaunanna breytist. Dagvinnulaun hakka til samramis vid nyju taxtana en
&lagshlutfallid leckkar tilsvarandi saman og vegur p.a.l. minna { heildarlaununum en adur.



Békun um sveigjanleg starfslok

Samningsadilar eru sammdla um mikilvagi pess ad starfsmenn eigi kost 4 é&kvednum
sveigjanleika pegar kemur ad starfslokum vegna aldurs. Parfir og adstzdur folks &
vinnumarkadi eru mismunandi og med hackkandi lifaldri og baettu heilsufari er algengt ad félk
haldi fullu starfspreki og vilja til patttoku & vinnumarkadi fram yfir lifeyrisaldur. Sveigjanleiki
vid starfslok getur falist { minnkudu starfshlutfalli sidustu ar starfsavinnar sem og heimild til
pess ad halda 4fram vinnu fram yfir lifeyrisaldur fyrir b4 sem bua yfir fullu starfspreki og vilja
til ad vera afram virkir 4 vinnumarkadi. Mikilvagt er ad taka tillit til adstaedna hvers og eins.

Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til umfjéllunar { nefnd sem hefur pad hlutverk ad
endurskoda l6g um almannatryggingar og adilar vinnumarkadarins eiga adild ad. Nefndin er
sammala um ad 16g beri ad studla ad auknum einstaklingsbundnum sveigjanleika og hefur m.a.
verid fjallad um hakkun lifeyrisaldurs i 70 &r { 4fongum og ad heimila frestun 4 toku lifeyris til
80 4ra aldurs { stad 72 4ra nfi, gegn haekkun méanadarlegs lifeyris vidkomandi.

Undanfarna artugi hafa avilikur aukist og medalavi lengst um allan heim. Sifellt fleiri lifa
lengur og eru heilsuhraustari 4 efri arum. Pessi proun kallar 4 endurmat 4 starfslokaaldri. Flest
nagrannarfki okkar hafa haekkad lifeyrisaldur af pessum &staedum.

Gildi vinnunnar fyrir andlega og likamlega lidan folks er otviratt og fer skilningur a pvi
vaxandi. Vinnuframlag eldri starfsmanna er mikilveegt og fer vaxandi med minnkandi
nattarulegri fjdlgun starfsmanna 4 vinnumarkadi vegna breyttrar aldurssamsetningar.

Békun um mat 4 nami til launa

Samningsadilar munu vinna ad pvi ad meta framhaldsndm og sérhafingu ad loknu sveinsprofi,
eda formlegu lokaprofi, til launa.

Asetlun verdi gerd um greiningu 4 6dru starfsndmi og sérpekkingu tengdum greinunum med
adkomu beggja adila, par sem hafnipaettir starfa verda settir upp { ndmskra.

Nefnd samningsadila, prir fra idnadarménnum og prir frd FA, mun hefja storf eigi sidar en 1.
oktdber 2015.

Stefnt er ad nam, namskeid og/eda raunfarnimat, par sem vid 4, verdi sett af stad 4 grundvelli
pessarar vinnu haustid 2016.

Fyrir 1. okt. 2016 skal liggja fyrir med hvada heetti skuli greitt fyrir p4 haefni sem metin er
starfi.

Békun um endurskodun heildarkjarasamnings samningsadila fra 2008

Samningsadilar eru sammala um ad porf sé & pvi ad endurskoda og uppfara heildarsamning
adila fra arinu 2008 m.t.t. peirra kjarasamninga sem gerdir hafa verid sidan pa. Auk pess er porf
4 pvi ad endurrada dkvadum og koflum i samningnum { pvi skyni ad gera hann adgengilegri
fyrir launpega sem og atvinnurekendur. Skal peirri vinnu lokid eigi sidar en 1. névember 20135.

Bokun um eflingu idngreina

Samningsadilar eru samméla um ad taka upp sérstakt samstarf { pvi skyni ad efla idngreinar og
bata fmynd peirra med pad ad markmidi ad lada ungt folk inn i idngreinar. Jafnframt verdi
unnid ad pvi ad bata vinnuumhverfi, kynna kosti hvatakerfa sem batt geta hag starfsfolks og
fyrirtackja og efla hafi starfsfolks med aframhaldandi samstarfi um menntamal idngreinanna.

Til ad na framangreindum markmidum munu samningsadilar skipa framkvamdanefnd sem hafi
i samstarfi vi0 stjornvold og

yfirumsjon med verkefninu. Verkefnid verdur unnid {
frazdslustofnanir samtakanna.
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Stefnt skal ad pvi ad biiid verdi ad skipa i framkvamdanefndina 1. oktober 20135,

Békun um heildarendurskodun réttinda vegna veikinda og slysa

FA og idnadarmannafélogin telja mikilvaegt ad farid verdur i vinnu vid ad endurskoda { heild
réttindi 4 vinnumarkadi pegar starfsmenn eru fjarverandi fra4 vinnu af véldum veikinda eda
slysa. Tryggja verdur eins og kostur er kerfi par sem samspil veikindalauna fr4 vinnuveitanda,
greidslur ur sjiikrasj6dum og almannatryggingum og baetur Ur slysatryggingum mynda heilstatt
réttindakerfi. Sérstaklega verdi fjallad um stodu peirra sem eru ad koma aftur inn a
vinnumarkadinn eftir langtimaveikindi og slys og reynt ad tryggja eins og kostur er ad
fjarhagslegar forsendur starfsmanns eda vinnuveitanda standi pvi ekki i vegi ad starfsmadur
hefji aftur storf. Jafnframt verdi skodad ad samraema veikindarétt i kjarasamningum &
almennum vinnumarkadi. Oskad verdur eftir patttoku annarra adildarfélaga AS{ vid vinnu ad
endurskodun.

Bokun um eflingu vinnustadaeftirlits

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad aukinni patttoku rikisskattstjora i
vinnustadaeftirliti med pad ad markmidi ad bata virkni pess og sporna gegn svartri
atvinnustarfsemi og kennit6luflakki.

Boékun um bakvaktir

Samningsadilar eru sammala um ad naudsynlegt er ad skilgreina nanar fyrirkomulag pjénustu
sem starfsmenn veita fyrirtakjum utan vinnutima par sem starfsmenn leysa verkefni an pess ad
meeta til vinnu 4 verkstad. Adilar eru sammala um ad leggja purfi i greiningarvinnu, hefja skal
vinnu { september 2015 og skuli allri vinnu lokid fyrir 31. desember 2015 med samkomulagi
um vidmid sem studst skuli vid pegar samid er um péknun fyrir slika vinnu,

Boékun um samfellt starf og Aunnin réttindi

Med ,,samfelldu starfi { skilningi kjarasamninga er att vid ad starfsmadur hafi verid i samfelldu
radningarsambandi 6h4d pvi hvort hann hafi fallid timabundid af launaskréa. Launalaust timabil
telst po ekki hluti r4dningartima vid dvinnslu réttinda, kvedi 16g eda kjarasamningar ekki
annad sbr. t.d. 16gbundid fedingarorlof.

Boékun um tjén a tonnum vid vinnuslys

Adilar munu sameiginlega fara pess 4 leit vid véatryggingarfélog ad vatryggingarskilmalum
vegna slysatryggingar launpega verdi breytt 4 pann veg ad battur verdi naudsynlegur kostnadur
vegna tannbrots af véldum slyss vid vinnu og umfram er greidslupétttéku samkvamt 16gum
um almannatryggingar. Um fyrirvara fer ad 6dru leyti samkvamt 16gum um almannatryggingar
og skilmalum vatryggingarfélaga.

Boékun um kénnun A framkveemd uppsagna

A samningstimanum mun adilar sammelast um spurningar sem lagdar verdi annars vegar fyrir
félagsmenn stéttarfélaganna og hins vegar fyrir adildarfyrirtaeki SA i kénnunum sem adilar
annast sjalfur, par sem leitast verdur vid ad kanna almenna framkvaemd og pekkingu 4 dkvaedum
kjarasamninga um uppsagnir ( form, frestir, viotol ).

Békun um endurskodun orlofslaga
A samningstimanum munu adilar sameiginlega fara pess 4 leit vid stjérnvold, ad orlofslog verdi
tekin til endurskodunar med pad fyrir augum ad kveda skyrar 4 um réttindi og skyldur adila.

‘(\(j 10
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Yfirlysing um lifeyrismal

Félag atvinnurekenda og Alpydusamband fslands eru samméla um ad vinna 4fram ad jéfoun
lifeyrisréttinda 4 grundvelli peirrar vinnu sem unnin hefur verid i sameiginlegri nefnd alls
vinnumarkadarins. St vinna hefur dregist m.a. vegna pess ad ekki hefur nddst samkomulag
milli rikisins og opinberra starfsmanna um fortidarvanda opinbera lifeyriskerfisins og pvi ekki
forsendur til pess ad ljika vidraedum milli adila & grundvelli yfirlysingar peirra fi4 5. mai 2011.
Adilar eru samméla um ad innihald yfirlysingarinnar haldi gildi sinu og ad unnid verdi ad
framgangi hennar 4 samningstimanum.
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FELAG e ATVINNUREKENDA
R

RS - Félag atvinnurekenda

Almennir taxtar rafidnadarmanna 1. mai 2015

Rafion.madur ad loknu 2ja ara fagnami
Rafidn.madur ad loknu 3ja ara starfsnami
Rafidn.madur ad loknu 3ja ara starfsnami eftir 1 ar
Rafidnadarsveinn - byrjunarlaun
Rafidnadarsveinn eftir 1 ar

Rafidnadarsveinn eftir 3 ar

Rafidnadarsveinn eftir 5 ar

Rafidnfradingur - byrjunarlaun
Rafidnadarsveinn eftir 5 ar med meistararéttindi
Rafidnfraedingur - eftir 1 ar

Rafidnfraedingur - eftir 3 ar

Rafidnfraedingur - eftir 5 ar

Einingaverd i akvaedisvinnu
Yfirvinna er 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

kr.

Manadar
laun
271.461
287.429
293.817
319.366
324.704
330.244
340.969
351.303
355.222
357.174
363.268
364.103
373.206
375.066
382.536
392.099
401.901
411.949
422.248
432.804
443,624
454,715
466.083
477.735
489.678
501.920
514.468
527.330
540.513
554.026
567.877
582.074
596.626

551,85 (haskkun verkfasragjalds innifalin)

Viku laun
62.646
66.331
67.805
73.701
74.933
76.212
78.687
81.071
81.976
82.426
83.833
84.025
86.126
86.555
88.279
90.486
92.748
95.067
97.444
99.880

102.377
104.936
107.560
110.249
113.005
115.830
118.726
121.694
124.736
127.855
131.051
134.327
137.686

Dag vinna
1.566
1.658
1.695
1.843
1.873
1.905
1.967
2.027
2.049
2.061
2.096
2.101
2.153
2.164
2.207
2.262
2.319
2377
2.436
2.497
2.559
2.623
2.689
2.756
2.825
2.896
2.968
3.042
3.118
3.196
3.276
3.358
3.442

RAFIDNADARSAMBAND [SLANDS

Yfir vinna
2.819
2.985
3.051
3.317
3.372
3.430
3.541
3.648
3.689
3.709
3.773
3.781
3.876
3.895
3.973
4.072
4.174
4,278
4,385
4,495
4607
4722
4.840
4,961
5.085
5.212
5.343
5476
5613
5.754
5.897
6.045
6.196

Stérh. vinna

3.733
3.952
4.040
4.391
4.465
4.541
4.688
4.830
4.884
4.911
4.995
5.006
5.132
5.157
5.260
5.391
5.526
5.664
5.808
5.951
6.100
6.262
6.409
6.569
6.733
6.901
7.074
7.251
7.432
7.618
7.808
8.004
8.204
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FELAG e ATYINNUREKENDA
e 1

RS - Félag atvinnurekenda

Almennir taxtar rafidnadarmanna 1. mai 2016

Rafidn.madur ad loknu 2ja ara fagnami
Rafidn.madur ad loknu 3ja ara starfsnami
Rafidn.madur ad loknu 3ja ara starfsnami eftir 1 ar
Rafidnadarsveinn - byrjunarlaun
Rafidnadarsveinn eftir 1 ar

Rafidnadarsveinn eftir 3 ar

Rafidnadarsveinn eftir 5 ar

Rafidnfraedingur - byrjunarlaun
Rafidnadarsveinn eftir 5 ar med meistararéttindi
Rafidnfraedingur - eftir 1 ar

Rafidnfraedingur - eftir 3 ar

Rafidnfraedingur - eftir 5 ar

Einingaverd i akveadisvinnu
Yfirvinna er 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

kr.

Manadar
laun
286.461
303.238
309.977
336.931
342.563
348.407
359.722
370.624
374.758
376.819
383.248
384.127
393.730
395.694
403.573
413.662
424.004
434.604
445.469
456.606
468.021
479.722
491.715
504.008
516.608
529.523
542.761
556.330
570.238
584.494
599.106
614.084
629.436

582,20

Viku laun
66.108
69.979
71.535
77.755
79.055
80.403
83.014
85.530
86.484
86.960
88.444
88.646
90.863
91.316
93.134
95.462
97.849

100.295
102.803
105.373
108.007
110.707
113.475
116.312
119.220
122.200
125.255
128.386
131.596
134.886
138.258
141.714
145.257

Dag vinna
1.653
1.749
1.788
1.944
1.976
2.010
2.075
2.138
2.162
2174
2.211
2.216
2,272
2.283
2.328
2.387
2.446
2.507
2.570
2.634
2,700
2.768
2.837
2.908
2.980
3.055
3.131
3.210
3.290
3.372
3.456
3.543
3.631

RAFIDNADARSAMBAND iSLANDS

Yfir vinna
2.975
3.149
3.219
3.499
3.558
3.618
3.736
3.849
3.892
3.913
3.980
3.989
4.089
4,109
4.191
4.296
4.403
4.513
4,626
4,742
4.860
4,982
5.106
5.234
5.365
5.499
5.637
5.777
5.922
6.070
6.222
6.377
6.537

Stérh. vinna

3.939
4.170
4.262
4.633
4.710
4.791
4.946
5.096
5.153
5.181
5.270
5.282
5.414
5.441
5.549
5.688
5.830
5,976
6.125
6.278
6.435
6.596
6.761
6.930
7.103
7.281
7.463
7.650
7.841
8.037
8.238
8.444
8.655



FELAG wmmer ATVINNUREKENDA
)

RSI - Félag atvinnurekenda

Almennir taxtar rafionadarmanna 1. mai 2017

Rafidon.madur ad loknu 2ja ara fagnami
Rafidn.madur ad loknu 3ja ara starfsnami
Rafidn.madur ad loknu 3ja ara starfsnami eftir 1 ar
Rafidnadarsveinn - byrjunarfaun
Rafidnadarsveinn eftir 1 ar

Rafidnadarsveinn eftir 3 ar

Rafidnadarsveinn eftir 5 ar

Rafidnfraedingur - byrjunarlaun

Rafidnadarsveinn eftir 5 ar med meistararéttindi
Rafidnfraedingur - eftir 1 ar

Rafidnfraedingur - eftir 3 ar

Rafidnfradingur - eftir 5 ar

Einingaverd i akvadisvinnu
Yfirvinna er 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

kr.

Manadar
laun

299.352
316.884
323.926
352.093
357.978
364.085
375.909
387.302
391.622
393.776
395.651
400.494
405.542
413.500
415.680
426.072
436.724
447.642
458.833
470.304
482.062
494.114
506.466
519.128
532.106
545.409
559.044
573.020
587.345
602.029
617.079
632.507
648.319

599,67

Viku laun
69.083
73.128
74,754
81.254
82.612
84.021
86.750
89.379
90.376
90.873
91.306
92.423
93.588
95.425
95.928
98.326

100.784
103.304
105.887
108.534
111.247
114.028
116.879
119.801
122.796
125.866
129.013
132.238
135.544
138.932
142.406
145,966
149.615

Dag vinna
1.727
1.828
1.869
2.031
2.065
2.101
2.169
2.234
2.259
2.272
2.283
2.311
2.340
2.386
2,398
2.458
2.520
2.583
2.647
2.713
2.781
2.851
2.922
2.995
3.070
3.147
3.225
3.306
3.389
3.473
3.560
3.649
3.740

RAEIDNADARSAMBAND [SLANDS

Yfir vinna
3.109
3.291
3.364
3.656
3.718
3.781
3.904
4,022
4.067
4.089
4109
4,159
4,212
4,294
4,317
4,425
4.535
4.649
4,765
4.884
5.006
5131
5.260
5.391
5,526
5.664
5.806
5,951
6.100
6.252
6.408
6.569
6.733

Stérh. vinna
4116
4,357
4.454
4.841
4,922
5.006
5.169
5.325
5.385
5414
5.440
5.507
5.576
5.686
5716
5.858
6.005
6.155
6.309
6.467
6.628
6.794
6.964
7.138
7.316
7.499
7.687
7.879
8.076
8.278
8.485
8.697
8.914

pis



FELAG e AlYVINNUREKENDA

r

RSI - Félag atvinnurekenda

Almennir taxtar rafionadarmanna 1. mai 2018

Rafion.madur ad loknu 2ja ara fagnami
Rafidn.madur ad loknu 3ja ara starfsnami
Rafion.madur ad loknu 3ja ara starfsnami eftir 1 ar
Rafidnadarsveinn - byrjunarlaun
Rafidonadarsveinn eftir 1 ar

Rafidnadarsveinn eftir 3 ar

Rafidnadarsveinn eftir 5 ar

Rafidnfradingur - byrjunarlaun
Rafidnadarsveinn eftir 5 ar med meistararéttindi
Rafidnfreedingur - eftir 1 ar

Rafidnfreedingur - eftir 3 ar

Rafidnfraedingur - eftir 5 ar

Einingaverd i akvaedisvinnu
Yfirvinna er 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu

11
12

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

kr.

Manadar
laun
308.333
326.391
333.644
362.656
368.717
375.008
387.186
398.922
403.370
405.589
412.509
413.653
423.994
425.905
434,593
445,459
456.595
468.010
479.710
491.703
503.996
516.596
529.511
542.748
556.317
570.225
584.480
599.092
614.069
629.421
645.157
661.285

611,66

Viku laun
71.155
75.322
76.996
83.691
85.090
86.542
89.352
92.061
93.087
93.599
95.196
95.460
97.847
98.288

100.293
102.800
105.370
108.004
110.704
113.472
116.308
119.217
122,197
125.252
128.383
131.593
134.883
138.255
141.711
145.254
148.885
152.607

Dag vinna
1.779
1.883
1.925
2.092
2127
2.164
2.234
2.302
2.327
2.340
2.380
2.387
2.446
2.457
2.507
2.570
2.634
2.700
2.768
2.837
2.908
2.980
3.055
3.131
3.210
3.290
3.372
3.456
3.543
3.631
3.722
3.815

RAFIDNADARSAMBAND {SLANDS

Yfir vinna
3.202
3.390
3.465
3.766
3.829
3.894
4.021
4,143
4,189
4,212
4,284
4.296
4.403
4.423
4.513
4.626
4,742
4.860
4,982
5.106
5.234
5.365
5.499
5.636
5777
5,922
6.070
6.222
6.377
6.537
6.700
6.867

Stérh. vinna
4,240
4.488
4,588
4,987
5.070
5.156
5.324
5.485
5.546
5.677
5.672
5.688
5.830
5.856
5.976
6.125
6.278
6.435
6.596
6.761
6.930
7.103
7.281
7.463
7.649
7.841
8.037
8.238
8.443
8.655
8.871
9.093



