Kjarasamningur
Rafidnadarsambands Islands

og
Landsnets hf.

L. g

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbatur vid adalkjarasamning RSI og

Landsnets.

Launabreytingar 4 samningstimanum

Launbreytingar 1. mars 2015

bann 1. mars 2015 hakka laun og launatengdir lidir um 6,1%.

Launabrevtingar 1. mai 2016

bann 1. mai 2016 haekka laun og launatengdir 1idir um 5,5%.

Launabreytingar 1. mai 2017

bann 1. mai 2017 hazkka laun og launatengdir 1idir um 3,0%

Launabreytingar 1. mai 2018

Pann 1. mai 2018 hackka laun og launatengdir 1idir um 2,0%.

Desember- og orlofsuppbat

Desemberuppbat fyrir hvert almanaksar m.v. fullt starf er:
A arinu 2015 kr. 112.744
A &rinu 2016 kr. 119.454
A arinu 2017 kr. 124.824
A 4rinu 2018 kr. 128.850

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. maf til 30. april) m.v. fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1.
A orlofsarinu sem hefst 1.
A orlofsarinu sem hefst 1.
A orlofsarinu sem hefst 1.

3. gr

mai 2015 kr. 112.744
mai 2016 kr. 119,454
mai 2017 kr. 124.824
mai 2018 kr. 128.850



4.gr.

Vid grein 3.4 um kallvaktir beetist vid nyr malslidur. A helgiddgum og stérhatidardégum skv.
grein 2.8 1 kjarasamningi SA og RST greidist 50% af dagvinnukaupi starfsmanns.

5. gr.

Verdi gerdar breytingar 4 samningsdkvadum eda samningstima a grundvelli forsendudkvadis
i kjarasamningum SA og adildarsamtaka ASI fr4 29. mai og 22. juni 2015, skal pad sama gilda
um samning pennan.

Pegar nidurstada liggur fyrir 4 almennum vinnumarkadi um endurskodun vinnutima og
alagsgreidslna, sbr. bokun par um i kjarasamningum SA og adildarfélaga ASI, munu adilar
hefja vidraedur um samberilegar breytingar a kjarasamningi pessum.

6. gr.

Samningurinn gildir til 31. desember 2018 og fellur pa Gr gildi an sérstakrar uppsagnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamningsins eigi sidar en 18. desember 2015.
Reykjavik, 7. desember 2015

F.h. RSi F.h. Landsnets hf.
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Baokun 1
bann 1.11.2015 hakka laun starfsmanna um einn launaflokk

Pann 1.11.2016 haskka laun starfsmanna um einn launaflokk

Békun 2

Samningsadilar munu halda afram vidradum um vinnutimafyritkomulag. Komid verdur 4 fot
nefnd skipud tveimur fulltrium fra hvorum adila. Hlutverk nefndarinnar er ad leita leida vid
a0 hakka grunnlaun og breyta vinnutimafyrirkomulagi med pvi ad fella ut fasta yfirvinnu dsamt
milliferdagjaldi. Adgerdir pessar skulu studla ad pvi markmidi ad auka jafnvagi milli einkalifs
og vinnu. Adilar eru sammala um ad vinna pessi hefjist eigi sidar en 1. febriar 2016 og verdi
lokid eigi sidar en i lok ars 2016. Gert er rad fyrir ad samningskostnadur vegna pessara
breytinga nemi 2% og gildi fra nestu manadamotum eftir samkomulag hefur verid sampykkt.
Ef ekki naest nidurstada haekka allir starfsmenn um einn launaflokk pann 01.05.2018.




