Samkomulag um framlengingu kjarasamnings Rafidnadarsambands fslands og Simans hf og
détturfyrirtaekja

1.gr.
Gildistimi

Kjarasamningur adila framlengist til 31. desember 2018 med peim breytingum sem hér greinir.

2. gr.
Laun

i stad gildandi launataxta koma nyir taxtar sbr. fylgiskjal 1. Launataxtar gilda fra 1. mai 2015, 1. mai
2016, 1. mai 2017 og 1. mai 2018.

Adrar launabreytingar 1. mai 2015

Almennar launabreytingar starfsmanna sem hofu storf fyrir 1. febrdar 2014 taka mid af toflu i
fylgiskjali 2 en verdur po aldrei minni en 3,2%. Laun peirra sem hofu storf eftir 1. febrtar 2014 og
fram til 31. desember 2014 haekka um 3,2%.

Launabreytingar 1. mai 2016

Launataxtar haekka um 5,5% shr. fylgiskjal 1. Almennar launahakkanir starfsmanna sem héfu storf
fyrir 1. mai 2015 verda 5,5%.

Laun peirra sem hofu storf fra 1. maf 2015- 31. desember 2015 haekka um 3,2% fra 1. mai 2016.

Launabreytingar 1. mai 2017
Launataxtar haekka um 4,5% shr. fylgiskjal 1.
Laun og launatengdir lidir haekka um 3%.

Launabreytingar 1. mai 2018
Launataxtar haekka um 3,0% sbr. fylgiskjal 1.
Laun og launatengdir lidir haekka um 2%.

3.gr.
Desember og orlofsupphaetur

Orlofsupphot m.v. fullt starf:

Orlofsupphét 2015 kr. 42.000
Orlofsuppbo6t 2016  kr. 44.500
Orlofsuppho6t 2017 kr. 46.500

Orlofsupphot 2018 kr. 48.000



Desemberuppbdét m.v. fullt starf:

Desemberuppbdét 2015 kr. 87.100
Desemberuppbot 2016 kr. 91.500
Desemberuppbot 2017 kr. 96.000

Desemberupphbot 2018 kr. 100.000

4, gr.
Samningsforsendur

Verdi breyting 4 peim forsendum sem kjarasamningar VR, LIV, SGS, Eflingar, VSFK og Hlifar fré 29. mai
2015 hvila & og peer leidi til breytinga eda bess ad samningar falli Gr gildi munu samsvarandi
breytingar gilda um samning pennan.

5.gr.
Afgreidsla kjarasamningsins

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamningsins fyrir kl. 12.00 16. oktéber 2015
Reykjavik 30. september 2015

F.h. Simans og dotturfyrirtaekja F.h. Rafidnadarsambands [slands
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Bokanir
Bokun um uppfaerslu kjarasamnings

Adilar samningsins munu vinna ad uppfzerslu a heildarkjarasamnings og skal vinnu vid hann vera lokid
fyrir 1.jantGar 2016. Vid uppfeerslu samnings mun haadardlag uppreiknad.

Bokun um radningarsamninga

begar um timabundnar radningar er ad raefa skal vid pad midad ad skrifleg stadfesting radningar liggi
fyrir a0ur en til fyrstu launadtborgunar kemur.

BSkun um uGttekt a launum félagsmanna

Siminn mun gera Gttekt & launahakkunum félagsmanna umfram kjarasamningshundnar haskkanir fra
1. jantar 2009. Uttekt skal vera lokid 1. desember 2015. begar Gttekt er lokid mun fyrirtaekid boda
samninganefndina til fundar og fara yfir nidurstédur uttektarinnar.

Bokun vegna launahaekkunar skv. fylgiskjali 2
Tryggt skal ad starfsmenn sem fengid hafa launahakkun vegna aukinnar abyrgdar i starfi, nys starfs
innan fyrirteekisins eda starfsaldurshaekkana fai 6skerta haekkun skv. fylgiskjalinu.



Fskj.1
Launatoflur

Ny launatafla 2015-2018

RS sveinasamningur 2015 2016 2017 2018

an sveinsprofs 262.455 277.455 289.941 298.639
3 dra fagnam 319.740 337.326 352.506 363.081
4 ara fagnam 329.786 347.924 363.581 374.488
5 ara sveinshréf 355.222 374.758 391.622 403.370
10 ara sveinsbhréf 371.010 391.416 409.030 421.301




Fskj.2

Launapréunartrygging, man.Jaun

Fra | Til Heaekkun
300.000 kr, og legri 7.2%
300,001 310.000 7.1%
310.001 320.000 7,0%
320.001 330.000 6,9%
330.001 340.000 6,8%
340.001 350.000 6,8%
350.001 360.000 6,7%
360.001 370.000 6,6%
370.001 380.000 6,5%
380.001 390.000 64%
390.001 400.000 6,3%
400.001 410.000 6,2%
410.001 420.000 6,1%
420.001 430.000 6,1%
430.001 440.000 6,0%
440.001 450.000 5.9%
450.001 460.000 5,8%
460.001 470.000 5,7%
470.001 480.000 5,6%
480.001 490.000 5,5%
490,001 500.000 54%
500.001 510.000 54%
510.001 520.000 5,3%
520.001 530.000 5.2%
530.001 540.000 5,1%
540.001 550.000 5,0%
550.001 560.000 4,9%
560.001 570.000 4,8%
570.001 580.000 4,7%
580.001 590.000 4,7%
590.001 600.000 4,6%
600.001 610.000 4,5%
610.001 620.000 4,4%
620.001 630.000 4,3%
630.001 640.000 4,2%
640.001 650.000 4,1%
650.001 660.000 4,0%
660.001 670.000 4,0%
670.001 680.000 3,9%
680.001 690.000 3,8%
690.001 700.000 3,7%
700.001 710.000 3,6%
710.001 720.000 3,5%
720.001 730.000 34%
730.001 740.000 3,3%
740.001 750.000 3.3%
750.001] og yfir 3,2%
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