KJARASAMNINGUR
milli
RSl vegna FIs

og
Ja hf

1.gr
Gildistimi
Kjarasamningur adila framlengist til 31. desember 2018 med peim breytingum sem i pessum
samningi felast.
2. gr.

Laun

Launataxtar
[ stad gildandi launataxta koma nyir taxtar sbr. fylgiskjal 1. Launataxtar gilda fra 1. mai 2015,
1. mai 2016, 1. mai 2017 og 1. mai 2018.

3.gr.

Desember- og orlofsuppheetur

Desemberuppbot midad vid fullt starf verdur eftirfarandi:
Arig 2015 kr. 87.100
Arid 2016 kr. 91.500
Arié 2017 kr. 96.000
Arit 2018 kr. 100.000

Orlofsuppbot midad vid fullt starf verdur eftirfarandi:
Arid 2015 kr. 42.000
Arid 2016 kr. 44.500
Arits 2017 kr. 46.500
Arid 2018 kr. 48.000

4, gr.

Vidhot vid gr. 15.1

begar um timabundnar radningar er ad reeda skal vid pad midad ad skrifleg stadfesting radningar liggi
fyrir adur en til fyrstu launautborgunar kemur. ] \k\
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Vidhot vid gr. 2.9.2

pegar starfsmenn eru bednir um ad koma til vinnu a 68rum tima en fyrirfram akvedid vaktaplan gefur
til kynna skal greida starfsmanni pad vaktaalag sem ella hefdi verid greitt, faerist vakt a timabil med
laegra vaktadlagi eda dagvinnu.

5.gr
Samningsforsendur

Verdi breyting 4 peim forsendum sem kjarasamningar VR, LIV, SGS, Eflingar, VSFK og Hlifar fra 29. maf
2015 hvila 4 og peer leidi til breytinga eda pess ad samningar falli r gildi munu samsvarandi
breytingar gilda um samning pennan.

6. gr
Gildistimi og atkvaedagreidsla

Kjarasamningur pessi gildir til 31. desember 2018 og fellur pa 0r gildi an sérstakrar uppsagnar.
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamningsins fyrir kl. 16 pann 10. september 2015.

Reykjavik, 24. dgust 2015

F.h. samninganefndar Ja hf. / F.h. samninganefndar starfsmanna J4 hf. /
Samtaka Atvinnulifsins Rafidnadarsambands [slands, Félags islenskra
simamanna
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Fylgiskjal 1

Launatafla 1. mai 2015

1=0-6man 2=6man 3=1ar 4=3ar 5=54ar
Flokkur 14 243.742 248.601 253.607 258.762 264.072
Flokkur 15 248.601 253.607 258.762 264.072 267.794
Flokkur 16 253.607 258.762 264.072 267.794 273.426
Flokkur 17 258.762 264.072 269.544 275.176 280.979
Flokkur 18 264.072 267.794 273.426 279.229 285.207
Flokkur 19 267.794 273.426 279.229 285.207 291.364
Flokkur 20 273.426 279.229 285.207 291.364 297.703
Launatafla 1. mai 2016
1=0-6 man 2=6man 3=1ar 4=3ar 5=5ar
Flokkur 14 258,742 263.601 268.607 273.762 279.072
Flokkur 15 263.601 268.607 273.762 279.072 282.794
Flokkur 16 268.607 273.762 279.072 282.794 288.464
Flokkur 17 273.762 279.072 284.544 290.311 296.433
Flokkur 18 279.072 282.794 288.464 294,587 300.893
Flokkur 19 282.794 288.464 294,587 300.893 307.389
Flokkur 20 288.464 294,587 300.893 307.389 314.077
Launatafla 1. mai 2017
1=0-6man 2=6man 3=14ar 4=3ar 5=5ar
Flokkur 14 270.385 275.463 280.694 286.081 291.630
Flokkur 15 275.463 280.694 286.081 291.630 295.520
Flokkur 16 280.694 286.081 291.630 295.520 301.445
Flokkur 17 286.081 291.630 297.348 303.375 309.772
Flokkur 18 291.630 295.520 301.445 307.843 314.434
Flokkur 19 295.520 301.445 307.843 314.434 321.222
Flokkur 20 301.445 307.843 314.434 321.222 328.210
Launatafla 1. mai 2018
1=0-6 man 2=6man 3=14r 4=34r 5=54r
Flokkur 14 278.497 283,727 289.115 294,664 300.379
Flokkur 15 283.727 289,115 294,664 300.379 304.385
Flokkur 16 289,115 294,664 300.379 304.385 310.489
Flokkur 17 294,664 300.379 306.269 312.476 319.065
Flokkur 18 300.379 304.385 310.489 317.078 323.867
Flokkur 19 304.385 310.489 317.078 323.867 330.858
Flokkur 20 310.489 317.078 323.867 330.858 338.056




Békanir

Békun um uppfeerslu heildarkjarasamnings

Heildarkjarasamningur verdur uppfaerdur ad lokinni undirritun kjarasamnings. Vinna vid uppfaersluna
er hafin og skal henni ljuka fyrir 1. névember 2015.

Bokun vegna vinnuslysa
Fyrir nedan 1.mgr. pess kafla sem fjallar um vinnuslys og atvinnusjikdéma komi skyringarkassi:
Skyring:

Ovinnufaerni af véldum slyss getur hvort heldur komid fram strax eftir slys eda sidar. Um sénnun og
orsakatengsl fer samkvaemt almennum reglum.

Békun um danar-, slysa- og 6rorkutryggingar

Skylt er atvinnurekanda ad tryggja launafdlk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda,
varanlegri laeknisfraedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af véldum slyss vid vinnu eda a
edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis sem og fra vinnustad og til
vinnustadar i neysluhléum. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur
vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
vidlegustadar,

Bokun vegna starfa erlendis

Akvaedid um slys af voldum vélkntinna 6kutaekja i danar-, slysa- og drorkutryggingakafla
kjarasamninga breytist pannig:

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra vélkndinna
okutaekja hér a landi og eru hotaskyld samkvaemt |6ghodinni 6kutaekjatryggingu, hvort heldur
abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og eiganda samkvaemt umferdarlogum.

Bokun um ttreikning veikindaréttar
Fyrir nedan akveedi um laun { veikindum (heildarréttur 4 12 ménada timabili) komi skyringarkassi:
Skyring:

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga a 12 ménada launatimabili. Pegar starfsmadur verdur
dvinnufaer er vid upphaf veikinda litid til pess hversu margir dagar hafa verid greiddir a sidustu 12
launamdnudum og dragast peir frd dunnum veikindarétti. Hafi starfsmadur verid launalaus a timabili
telst pad timabil ekki med vid Utreikning. - \\
W



Bokun um samfellt starf og dunnin réttindi

Med , samfelldu starfi” i skilningi kjarasamninga er att vid ad starfsmadur hafi verid i samfelldu
radningarsambandi 6had pvi hvort hann hafi fallid timabundid af launaskrd. Launalaust timabil telst
b6 ekki hluti radningartima vid avinnslu réttinda, dkvedi log eda kjarasamningar ekki annad sbr. t.d.
l6ghundid faedingarorlof.

Békun um endurskodun orlofslaga

Verdi gerd breyting a orlofslégum a samningstimanum munu samningsadilar innleida pa breytingu
eftir bvi sem vid a.

Bokun um tjén a ténnum vid vinnuslys

Verdi gerd breyting a vatryggingaskilmalum tryggingafélaga t.d. vegna tjona a tonnum vid vinnuslys
skal J4 gera sambaerilegar breytingar vegna starfsmanna Ja.



