Samkomulag um framlengingu kjarasamnings Rafidnadarsambands fslands vegna Félags islenskra
simamanna og Simans hf og détturfyrirteekja

1.gr
Gildistimi

Kjarasamningur adila framlengist til 31. desember 2018 med peim breytingum sem hér greinir.

2 gr.
Laun

[ stad gildandi launataxta koma nyir taxtar sbr. fylgiskjal 1. Launataxtar gilda fra 1. maf 2015, 1. mai
2016, 1. mai 2017 og 1. mai 2018.

Adrar launahreytingar 1. mai 2015
Almennar launabreytingar starfsmanna sem hofu storf fyrir 1. febrdar 2014 taka mid af toflu i

fylgiskjali 2 en verdur p6 aldrei minni en 3,2%. Laun peirra sem hofu storf eftir 1. febrdar 2014 og
fram til 31. desember 2014 hakka um 3,2%.

Launabreytingar 1. mai 2016
Launataxtar haskka um 5,5% sbr. fylgiskjal 1. Almennar launahaekkanir starfsmanna sem héfu storf

fyrir 1. maf 2015 verda 5,5%.
Laun peirra sem hofu storf fré 1. mai 2015- 31. desember 2015 haskka um 3,2% frd 1. mai 2016.

Launabreytingar 1. mai 2017
Launataxtar haekka um 4,5% sbr. fylgiskjal 1.
Laun og launatengdir lidir haekka um 3%

Launabreytingar 1. mai 2018
Launataxtar haekka um 3,0% shr. fylgiskjal 1.
Laun og launatengdir lidir haekka um 2%

3. gr.
Rdédun i launaflokka

Fastrddnir starfsmenn i bjénustuveri og verslun radast ad lagmarki i Ifl. 18



4.gr.
Desember og orlofsuppbaetur

Orlofsuppbot m.v. fullt starf:

Orlofsuppbot 2015 kr. 42.000
Orlofsuppbot 2016  kr. 44.500
Orlofsuppbot 2017 kr. 46.500

Orlofsuppbot 2018 kr. 48.000

Desemberuppbdt m.v. fullt starf:

Desemberupphbot 2015 kr. 87.100
Desemberuppbot 2016 kr. 91.500
Desemberupphdt 2017 kr. 96.000

Desemberuppb6t 2018 kr. 100.000

4. gr.

Orlof

Lengd orlofs
Lagmarksorlof skal vera 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,17% af &l kaupi, hvort sem er fyrir

dagvinnu eda yfirvinnu.
Eftir 5 dra starf hja fyrirtaekinu skal starfsmadur hafa 27 daga orlof og skulu orlofslaun pa vera

10,59%.
Eftir 10 4ra starf hja fyrirtaekinu skal starfsmadur hafa 30 daga orlof og skulu orlofslaun pa vera

13,04%.
Starfsmadur sem ddlast hefur 30 daga orlofsrétt eftir 10 dra samfellt starf hjd sama vinnuveitanda
faer réttinn ad nyju eftir 3 dra starf hja fyrirtaekinu enda hafi rétturinn verid sannreyndur vid

radningu.

5. gr.
Starfsmenntasjédur

Siminn og détturfélég greidia 0,5% af heildarlaunum [ starfsmenntasjod.




6. gr. ‘
Samningsforsendur

Verdi breyting a peim forsendum sem kjarasamningar VR, LIV, SGS, Eflingar, VSFK og Hlifar frd 29. mai
2015 hvila 4 og paer leidi til breytinga eda hess ad samningar falli ar gildi munu samsvarandi
breytingar gilda um samning pennan.

7.gr.
Afgreidsla kjarasamningsins

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamningsins fyrir kl. 12:00 29. oktober 2015

Reykjavik 14. oktdber 2015

F.h. Simans og dotturfyrirtaekja F.h. RSl vegna Félags islenskra simamanna
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Bokanir
Bokun um uppfeerslu kjarasamnings

Adilar samningsins munu vinna ad uppfaerslu heildarkjarasamnings og skal vinnu vid hann vera lokid
fyrir 1.jantGar 2016.

Bakun um radningarsamninga

Pegar um timabundnar radningar er ad raeda skal vid pad midad ad skrifleg stadfesting rddningar liggi
fyrir a0ur en til fyrstu launattborgunar kemur.

Békun um pakkalaun

Fost yfirvinna eda onnur fost kjor umfram laun sem kjarasamningur segir til um fyrir tiltekid starf
kallast , pakkalaun”. Farivinnuframlag starfsmanna a pakkalaunum fram Gr pvi sem edlilegt getur
talist, ad teknu tilliti til peirra launakjara sem starfsmadur nytur, getur starfsmadur éskad eftir samtali
vid sinn naesta yfirmann um urbzetur.

Bdkun vegna launahakkunar skv. fylgiskjali 2
Tryggt skal ad starfsmenn sem fengid hafa launahaekkun vegna aukinnar abyrgdar i starfi, nys starfs
innan fyrirtaekisins eda starfsaldurshaekkana fai dskerta haekkun skv. fylgiskjalinu.
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Gildir fra 1. mai 2015

0-14r
241.706
246.895
252.239
257.744
263.414
267.504
273.519
279.714
286.096
292.669
299.439
306.412

eftir 1 ar
246.895
252.239
257.744
263.414
267.504
273.519
279.714
286.096
292.669
299.439
306.412
313.594

Gildir fra 1. mai 2016

0-1ar
256.706
261.895
267.239
272.744
278.414
282.504
288.562
295.099
301.831
308.765
315.908
323.265

eftir 1 ar
261.895
267.239
272,744
278.414
282.504
288.562
295.099
301.831
308.765
315.908
323.265
330.842

eftir 3 ar
252.239
257.744
263.414
267.504
273.519
279.714
286.096
292.669
299.439
306.412
313.594
321.059

eftir 3 4r
267.239
272.744
278.414
282.504
288.562
295.099
301.831
308.765
315.908
323.264
330.842
338.717

eftir 5 ar
257.744
263.414
267.504
273.519
279.714
286.096
292.669
299.439
306.412
313.594
321.056
328.460

eftir 5 ar
272.744
278.414
282.504
288.562
295.099
301.831
308.765
315.908
323.264
330.842
338.714
346.526

eftir 7 ar
263.414
267.504
273.519
279.714
286.096
292.669
299.439
306.412
313.594
321.056
328.460
336.047

eftir 7 ér
278.414
282.504
288.562
295.099
301.831
308.765
315.908
323.264
330.842
338.714
346.525
354,529
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Gildir fra 1. mai 2017

0-1ar
268.258
273.680
279.265
285.017
290.942
295,216
301.548
308.378
315.413
322.660
330.124
337.812

eftir1 ar
273.680
279.265
285.017
290.942
295,216
301.548
308.378
315.413
322.660
330.124
337.812
345.730

Gildir fra 1. mai 2018

0-1ar
276.306
281.891
287.643
293.568
299.671
304.073
310,594
317.629
324.876
332.340
340.028
347.946

eftir 1 ar
281.891
287.643
293.568
299.671
304.073
310.594
317.629
324.876
332.340
340.027
347.946
356.101

eftir 3 ar
279.265
285.017
290.942
295.216
301.548
308.378
315.413
322.660
330.124
337.811
345,730
353.960

eftir 3 ar
1287.643
293.568
299.671
304.073
310.594
317.629
324.876
332.340
340.027
347.946
356.101
364.578

eftir 5 ar
285.017
280.942
295.216
301.548
308.378
315.413
322.660
330.124
337.811
345.730
353.956
362.119

eftir 5 ar
293.568
299.671
304.073
310.594
317.629
324.876
332.340
340.027
347.946
356.102
364.575
372.983

eftir 7 ar
290.942
295.216
301.548
308.378
315.413
322.660
330.124
337.811
345,730
353.956
362.119
370.483

eftir 7 ar
299.671
304.073
310.594
317.629
324.876
332.340
340.027
347.946
356.102
364.575
372.983
381.597
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Fskj. 2

Launaprounartrygging, min,laun

Fra Til Hzkkun
~300.000 kr. og legri 12%
~300.001 3100000 T7,1%
_310.001 320.000] 1,0%

2320001 330.000( 6,9%

330.001 340.000 _68%
:340.001 350.000 _68%
/350.001) 360.0001 6,7%
. 360.001f 370.000f 6,6%

~370.001 380.000 N 6,5%
. 380.001 390.000¢ 64%
_390.001 ~400.000 6,3%|
__400.001 410.000 6.2%
___410.001 420.000 6,1%

_420.001 430.000f 6,1%
.430001)  440.0000  60%

__..440.001)  450.000 5%
450001~ 460.000 _38%
46000y 470.000f  57%

470001 480.000f  56%
.480.001f  490.000f  55%

490,001 500.000 54%
500,001} 510.000 S:4%

_S10.001) - 520.000  53%

520.001 530.000| 52%
530.001)  540.000 5,1%
40001 550.0000 5,0%
_550.001)  560.000 4.9%

560.001)  570.0001  438%
_570.001f  580.000f  47%
380001 590.000f  47%
__.590.001) 600.000 46%
. 600.001}  610.000 45%
_..610.001)  620.000 A%
_620.001) 630.000 4,3%
~630.001)  640.000 A2%

640.001)  650.000 4,1%
_.650.001)  660.000] 40%

660,001 670.000 40%
_..670.001 - 680.000 3.9%

680,001 690.000 3.8%

... 690001 700.000  3,7%
_700.001 710.000(  3,6%
_.no.golf - 720.000 3,5%
__720.001f  730.000] 34%

_730.001f  740.000 3,3%

740001 750.000 33%
750.001] og vfir 3,2%




