KJARASAMNINGUR
milli )
Rafidnadarsambands Islands
0g
Skipta hf., Simans hf. og Milu ehf.

Samningur pessi er tvipaettur, annars vegar adfararsamningur sem kvedur 4 um framlengingu
gildandi kjarasamnings til 22. jini 2011 og hins vegar kjarasamningur sem gildir fra 22. jini
2011, med peim fyrirvérum sem greinir i samningi pessum.

Adfarasamningur

Kjarasamningur adila framlengist ébreyttur til 22, jini 2011. Vid sampykkt samnings pessa
greidist sérstok eingreidsla, kr. 50.000, hverjum starfsmanni { fullu starfi sem er vid storf i
mai og midast greidslan vid fullt starf { manudunum mars-mai. Starfsmenn sem létu af
storfum { april fA hlutfallslega greidslu midad vid starfstima i mars og april. Starfsmenn sem
hoéfu storf i april eda fyrstu fimm dagana { mai og eru i starfi { mai fa hlutfallslega greidslu
midad vid starfstima i april og mai. Starfsmenn i hlutastarfi fa greitt hlutfallslega midad vid
starfshlutfall. Greidslan skal innt af hendi eigi sidar en 1. juli 2011.

Kjarasamningur fra 22, jini 2011

1. gr.
Samningur pessi gildir fra 22. JllI‘lI 2011 til loka januar 2014. Taki kjarasamningar SA og
adildarsamtaka ASI dags. 5. maf 2011 ekki gildi hinn 22. _]lll]l 2011 skal sama gilda um
pennan sammng og falla pa 611 Akvadi hans Gir gildi. Verdi samningar framlengdir af SA eda
ASI til 31. jantar 2012 skal sama breyting verda & gildistima sanmmgs pessa. Taka pa
launabr eytmgal 2011 gildi sem og almenn dkvadi og bdkanir med samningnum.

2. gr.
Laun og launatafla heekka sem hér segir:
1.6.2011: 4,25%.
1.2.2012: 3,5%.
1.2.2013: 3,25%.

Med samningi pessum fylgir launatafla rafidnadarmanna.

3. gr.

Desember- og orlofsuppbot

Desemberuppbot midad vid fullt starf er sem hér segir:
A 4rinu 2011 kr. 56.500.

A 4rinu 2012 kr. 58.500.

A arinu 2013 kr, 60.400.

Orlofsuppbo6t midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2011 kr. 26.900.

%:\ orlofsarinu sem hefst 1. mai 2012 kr. 27.800.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2013 kr. 28.700.
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Sérstakt alag a orlofs- og desemberuppboét 2011

A 4rinu 2011 greidist sérstakt alag 4 orlofsuppbot, kr. 10.000, nema ad ASI hafi akvedid ad
samningarnir gildi til loka jantiar 2012.

A 4rinu 2011 greidist sérstakt alag 4 desemberuppbdt, kr. 15.000, nema ad ASI hafi akvedid
ad samningarnir gildi til loka jantar 2012.

4. gr.

Ymis dkvaedi )

Ny og breytt akvadi® ir kjarasamningi SA og adildarsamtaka ASI dags. 5. mai 2011 verdi
hluti samnings pessa eftir pvi sem vid 4 (sjlikrakostnadur, fritaka, yfirvinna, fritbkuréttur,
ferdir).

Vid grein 8.1.3. batist: Eftir 20 ara starf hja fyrirtackinu er uppsagnarfrestur 5 manudir og 6
manudir eftir 25 ara starf. Akvadi gr. 8.1.3. eiga ekki vid hafi starfsmadur gerst brotlegur i
starfi.

5. gr.

Samningsforsendur

Verdi gerdar breytingar 4 samningsakvaedum eda samningstima 4 grundvelli forsendudkvadis
i kjarasamningum SA og adildarsamtaka ASI, dags. 5. maf 2011, skal pad sama gilda um
samning pennan.

6. gr.

Afgreidsla kjarasamnings
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 14:00 midvikudaginn 15. juni,

Reykjavik, 24. mai 2011

F.h. Rafidnadarsambands fslands F.h. Skipta hf., Simans hf.
og Milu ehf.




Fylgiskjal med kjarasamningi dags. 24. mai 2011

1.6.2011
An sveinsprofs 198.474
3 ara fagnam 250.474
4 ara fagnam 259.286

5 ara sveinsbréf 277.091
10 ara sveinsbréf  295.978

1.2.2012
209.474
261.474
270.286
288.091
306.978

1.2.2013
220.474
272.474
281.286
299.091
317.978




Reykjavik 24. mai 2011.

Yfirlysing vegna kaupauka hadan afkomu Skiptasamstaedunnar & [slandi.

A rinu 2011 greidist sérstakt alag i formi kaupauka sem tengist drangri f rekstri m.v. daetlun Skipta hf. og
détturfélaga pess 4 [slandi. Kaupauki pessi getur mest ordid kr. 50.000, ad inniféldu orlofi, til hvers
starfsmanns sem er i starfi sidustu vikuna i névember 2011. Full greidsla midast vid fullt starf allt arid
2011 en annars hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall 4 arinu. Upphaed kaupauka raedst af
peim arangri sem félagid naer umfram daetlada EBITDU fyrir fyrstu 10 manudi arsins 2011 og greidist Ot i
desember. Hver kréna umfram dzetlada EBITDU fyrir timabilid janGar-oktéber 2011 rennur [ pott sem
skipt verdur & milli starfsmanna pé pannig ad starfsmenn fa ad hamarki 50.000 kr. Daemi: dzetlud
EBITDA er kr. 1.000.000 en nidurstada er 1.100.000 pus. pa er 100.000 kr. skipt @ milli peirra
starfsmanna sem eru i RS[ hja félsgunum, midad vid starfshlutfall og starfstima 4 arinu. FulltrGar
vidsemjenda er heimilt ad tilgreina einn adila fra hvorum hépi til skoda aaetlun félagsins og fylgjast med
hvernig afkoma préast. Yfirlysing pessi gildir um arid 2012 naist ekki ad greifa kaupauka arid 2011.

Med bessu er verid ad tengja saman drangur félagsins og starfsmanna og hafa peir i sinum storfum ahrif
& ad afkoma félagsins verdi betri en dzetlun segir. Til upplysinga skal pess getid ad EBITDA afkoma fyrir
januar-april er yfir EBITDA dzetlun. b6 ma buast vid ad fullur EBITDA kaupauki faist ef tekst ad halda
EBITDA &zetlun pad sem eftir er timabilsins. Petta eru triinadarupplysignar sem fulltrGar RSf geta
stadreynt ef gengid er ad pessu tilbodi.

Forstjorar félagana munu reglulega fara yfir afkomu félaganna til upplysingar fyrir starfsmenn.
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