KJARASAMNINGUR

Skyrr hf,
0g

Rafionadarsambands Islands
vegna starfsmanna i fjarskiptastédinni i Grindavik

1. gr.
Gildandi kjarasamningur adila framlengist til 31. janlar 2014 med peim breytingum og
fyrirvérum sem { samningi pessum felast og falla pa tr gildi an frekari fyrirvara.

2, gr,
Eftir sampykkt samnings pessa greidist sérstok eingreiosla, kr. 60.000, hverjum starfsmanni i
fullu starfi. Greidslan skal innt af hendi eigi sidar en 1. desember 2011.

3. gr.

Laun og launatafla heeklka sem hér segir:

1.6.2011: 9,00%.
1.2.2012: 3,50%.
1.2.2013: 3,25%.

Adrir kjaratengdir 1idir taka sému breytingum hlutfallslega 4 sdému dagsetningum, nema
annad sé sérstaklega tilgreint { samningnum, Launaflokkur T er felldur brott. Nyir starfsmenn
fara { Launaflokk I1, med eins érs starfsreynslu.

pann 1. febraar 2014 skulu laun ad auki haekka um 2,5%, en pessi hakkun skal falla inn i
upphafshaekkun vid endurnyjun kjarasamnings pessa og verdur pa upphafshakkun pess
kjarasamnings sem vid tekur 2,5% legri en ella hefdi ordid.

4, gr,

Desember- og orlofsuppbét

Desemberuppbét midad vid fullt starf er sem heér segir:
A 4rinu 2011 kr. 82.775,
A &rinu 2012 kr, 85.672.
A érinu 2013 kr. 88.456.

Orlofsuppbdt midad vid fullt starf er:

é orlofsarinu sem hefst 1. mai 2011 kr. 82.775.
P} orlofsarinu sem hefst 1. maf 2012 kr. 85.672.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2013 kr. 88.456.

Sérstakt alag 4 orlofs- og desemberuppbot 2011

A arinu 2011 greidist sérstakt alag 4 orlofsuppbot, kr. 10.000.

¢

A arinu 2011 greidist sérstakt 4lag & desemberuppbot, kr. 15.000.

£=



5. gr.
Ymis dkveedi
Eftirtalin akvadi Gr kjarasamningi SA og adildarsamtaka ASI dags. 5. mai 2011 verdi hluti
samnings pessa:
o Olaunadir fridagar 4 ferdum

Adilar munu jafnframt fara yfir onnur dkvaedi { kjarasamningi ASI og SA og faera inn i
kjarasamning adila eftir pvi sem vid 4.

6. gr.
Samningsforsendur
Verdi gerdar breytingar 4 samningsakvadum eda samningstima 4 grundvelli forsendudkvadis
i kjarasamningum SA og adildarsamtaka ASI, dags. 5. mai 2011, skal pad sama gilda um
samning pennan,

7. gr.
Afgreidsla kjarasamnings
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamnings fyrir kl. 14:00 pridjudaginn 15. névember.

Reykjavik, 4. Névember, 2011
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Yfirlysing vegna faedismala

Skyrr hf. Iysir pvi yfir ad félagid er tilbaid til vidreedna vid starfsmenn um fyrirkomulag
fredismala, p.e. hvort bodid verdi upp 4 adkeyptan mat 4 somu kjorum og gildir 4 66rum
starfsstodvum Skyrr eda ad Skyrr greidi hrdefniskostnad vegna matarkaupa.

Yfirlysing vegna viobotarmenntunar

Skyrr hf, hefur pa almennu stefhu ad meta vidbotarmenntun til launa sem sannarlega leidir til
aukins hagraSis og 4vinnings fyrir félagid. Starfsmenn fjarskiptamidstodinni { Grindavik
hafa pannig somu méguleika og adrir starfsmenn Skyrr til ad 6ska eftir vidtali um starfskjor
sin hafi peir aflad sér slikrar vidbétarmenntunar, sér { lagi ef vidbotarmenntun starfsmanns
getur komid i stad adkeyptrar pjonustu.



