Fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds

annars vegar
og

Rafidnadarsambands Islands f.h. adildarfélaga
hins vegar gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningi adila

L.igxs
Gildistimi

Gildandi kjarasamningur adila framlengist frd 1. mai 2011 til 31. mars 2014 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og fellur pa Gr gildi 4an frekari
fyrirvara,

2. gr.
Eingreidsla

Vid undirritun greidist eingreidsla 50.000 kr. midad vid fullt starf timabilid mars 2011 — april
2011. beir sem eru { hlutastarfi og/eda hafa starfad skemur skulu fa hlutfallslega greidslu.

3. gr.
Launahsekkanir

Laun samkvamt grein 1.1.1 hakki sem hér segir, sbr. fylgiskjal 1:

1.6.2011: 4,25%

1.3.2012:  3,50%

1.3:2013: 3.25%

1.3.2014: Eingreidsla 38.000 kr. midad vid pa sem eru i fullu starfi { jantiar 2014. beir sem
eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad skemur skulu f4 hlutfallslega greidslu.

4. gr.
Persénuuppbét og orlofsupphét

Personuuppbot (desemberuppb6t) & samningstimanum verdur sem hér segir:

A 4rinu 2011 48.800 kr. sérstakt alag 15.000 kr.
A &rinu 2012 50.500 k.
A 4rinu 2013 52.100 kr.

Orlofsuppbot 4 samningstimanum verdur sem hér segir:
A 4rinu 2011 26.900 kr. sérstakt alag 10.000 kr.
A &rinu 2012 27.800 kr.
A 4rinu 2013 28.700 kr.
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S. gr.
Fri i stad yfirvinnu

2.3.8 Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna fridégum
vegna yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritéku &
dagvinnutimabili en yfirvinnualagid er greitt vid neestu reglulegu utborgun.
Samkomulag skal vera um t6ku frisins og pad skipulagt pannig ad sem minnst réskun
verdi 4 starfsemi stofnunar. Fri samkvemt framanségdu, vegna undanfarandi
almanaksars, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april 4r hvert, eda vi0 starfslok, skal
greitt Ut & dagvinnutaxta vidkomandi starfsmanns vid nastu reglulegu utborgun.

6. gr.
Matar- og kaffitimar vaktavinnumanna

Fra 1. mars 2012 breytist gr. 2.6.9 og verdur sem hér segir:

2.6.9  Starfsmenn { vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er po
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina 4 vaktinni ef pvi verdur vid komid
starfsins vegna. Vegna pessarar takmorkunar skal greida 25 minitur 4 yfirvinnukaupi
fyrir hverja vakt 6had lengd vaktar.

7. gr.
Fedisfé

3.4.4  Starfsmadur sem hefur ekki adgang ad matstofu en etti ad hafa pad skv. gr. 3.4.1,
skal fa pad batt med fedispeningum sem nema 380 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag
enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

1. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar hélfri st6du 4 viku.
2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad frd kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.
3. Matarhlé sé adeins 1/2 klst.
Fra 1. mars 2012 baetist vid kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.5 og hljédar svo:

3.4.5  Starfsmadur & vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin skal fa pad beett med
faedispeningum sem nema 380 kr. enda sé vinnuskylda starfsmanns a.m.k. 1 klst.
fyrir og 1 klst. eftir umsamda matartima 4 vidkomandi vakt sbr. timasetningar
matartima { gr. 3.2.1. Fra 1. juni 2011 beetist vid kafla 3.4 ny grein sem verdur gr.
3.4.6 og hljédar svo:

3.4.6 Upphad fadispeninga breytist 4 priggja manada fresti i samreemi vid matvorulid
visitélu neysluverds (01 Matur og drykkjarvorur) med visitélu maiménadar 2011 sem
grunnvisitolu (140,7 stig midad vid undirvisitolur fra 2008).

Nuverandi grein 3.4.5 verdur 3.4.7.

8. gr.
Ferdatimi erlendis

Fra 1. juni 2011 betist vid kafla 5 ny grein sem verdur gr. 5.5.3. Numer annarra greina
breytist { samraemi vid pad.
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553  Dbegar starfsmadur fer utan ad frumkvaedi vinnuveitanda og 4 vegum hans skulu
greidslur vegna sliks 6hagraedis vera med eftirfarandi hetti:

Sé brottfor flugs 4 virkum degi fyrir k1. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 15:00 skal
starfsmadur fa greidslu sem nemur premur 4lagsstundum 4 33,33% dlagi skv. gr.
1.6.1 fyrir hvort tilvik.

A almennum og sérstokum fridogum skal samsvarandi greidsla nema sex
alagsstundum 4 55% 4lagi skv. gr. 1.6.1, an tillits til pess hvenar dags flugid er.

Heimilt er ad semja um fritima { stad greidslu ferdatima pannig ad 20 minttna fii
jafngildir 33,33% élagi, 33 minttna fif jafngildir 55% alagi.

9. gr.
Heimflutningur fjarri vinnustad

Grein 5.8.1verdi svohljodandi:

Pegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimastéd pess vinnuflokks
er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt 4 Okeypis flutningi { vinnutima til og fra
heimasttd eins og hér segir:

L. Vikulega ef vegalengd fr4 dvalarstad vinnuflokks til heimastodvar flokksins
eftir adalleid er innan vid 450 km.
2, Halfsménadarlega ef su vegalengd er 451 km. eda meira. Starfsmanni skal

tryggt eigi skemmra fif en 48 kist. milli ferda skv. pessum lid.

10. gr.
Gistiadstada
Grein 5.9.5 verdi svohljodandi.
5.9.5 Hja vinnuflokkum bar sem métuneyti er starfandi utan heimastodvar, skal

vinnuveitandi leggja flokkunum til sjénvarps- og Gtvarpsteeki.

11.gr:
Samningsforsendur

Komi til pess ad samningum 4 almennum vinnumarkadi verdi, eftir 1. jantar 2012, sagt upp &
grundvelli forsenduakveedis peirra 4 gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja
samningnum upp fyrir 15. febrtar 2012 eda 2013 og fellur hann pé strax ur gildi.

Leidi endurskodun nefndarinnar sem fjallar um forsendur kjarasamninga 4 almennum
vinnumarkadi aftur 4 méti til pess ad par ndist samkomulag um breytingu 4 samningum skal
sambzrileg breyting gilda um pennan samning.

12. gr.
Atkvaedagreidsla

Samningsadilar skulu bera samning bennan upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist
tilkynning um nidurstodu fyrir klukkan 16:00 pann 22. jini 2011 skodast hann sampykktur.

[\ Reykjavik, 31. ma 2011
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f.h. Rafidnadarsambands fslands
vegna adildarfélaga
med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Békanir med kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissjoos
og ]
Rafidnadarsambands Islands
dags. 31. mai 2011

Békun 1

Adilar eru sammala um ad akvadi um gerviverktdku, sem er i kjarasamningi Samidnar og
Samtaka atvinnulifsins dags. 5. mai 2011, gildi med sambzrilegum hatti gagnvart
félagsmonnum RS hja stofnunum rikisins eins og vid 4.

Békun 2
Verdi samid um breytingar 4 algildum greinum kjarasamninga rikisstarfsmanna eftir gerd

bessa kjarasamnings pd atla adilar ad peer breytingar eigi einnig vid kjarasamning Samidnar
eftir pvi sem vid getur att. Adilar ssammeelist um hvernig fara skuli med slikar breytingar,
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