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KJARASAMNINGUR
milli
Kogunar hf. annars vegar og Rafidnadarsambands Islands
vegna adildarfélaga hins vegar.

1. KAFLI STARFSSVID OG FORGANGSRETTUR

1.1 STARFSSVID.

1.1.1 Starfsvid
Samningur pessi tekur til allra rafidnadarmanna er starfa vid uppsetningu,
eftirlit, rekstur og vidhald hvers kyns raf- rafeinda- og fjarskiptabinadar.
Ennfremur ymis storf eftir ndnara samkomulagi samningsadila.

12  FORGANGSRETTUR.

1.2.1 Félagsmenn RS
Kégun hf letur b rafidnadarmenn, sem eru fullgildir félagar
Rafidnadarsambands Tslands, hafa forgangsrétt til ofangreindra starfa.

2. KAFLI VINNUTIMI, VINNUHLE O.FL.

2.1 VINNUTIML

2.1.1 Vinnuskylda
Fst laun hvers starfsmanns samkvaemt samningi pessum svara til pess ad
hann gegni starfi 40 stundir 4 viku, Virkur vinnutimi dagvinnumanns er
skemmti sem svarar kaffitimum samkvaemt samningum.

2.1.2  Virkur vinnutimi
Virkur dagvinnutimi skal vera 37,08 stundir 4 viku, en virkur vinnutimi
vaktavinnumanna 4 reglubundnum vékium allan sélarhringinn skal vera 36,0
stundir 4 viku.

2.1.3 Timamérk dagvinnu
Dagvinnumenn gegna storfum 8 stundir 4 dag, ménudaga til {Sstudaga, ad
fratéldum matartimum sem hér segir: K1, 08:00 - 17:00 alit arid.

2.1.4 Breyting daglegrar vinnu

Heimilt er ad breyta upphafs- og lokatima daglegrar vinnu med
samkomulagi stofnunar og starfsmanna er hlut eiga ad mali med stadfestingu © |

RafidnaBarsambandsins. ]
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22  MATAR- OG KAFFITIMAR.

2.2.1  Kaffitimar 4 dagvinnutimabili
Kaffitimar skulu vera tveir: morgunkaffitimi 15 mindtur og
siddegiskaffitimi 20 mindtur, Matarhlé skal vera 4 timabilinu 12:00 - 13:00.
Matarhlé telst ekki hiuti vinnutima.

2.2.2  Kaffi- og matartimar { yfirvinnu

Ef unnin er yfirvinna skulu fyrstu 20 minttarnar teljast kaffitimi. I yfirvinnu
skulu matarhlé vera k1. 19:00 - 20:00 og ki. 02:00 - 03:00. Kaffihlé skulu
vera kl. 22:00 - 22:20 og sidustu 20 miniturnar 48ur en dagvinna hefst. Sé
unnid 4 helgidsgum skulu matar- og kaffihié vera pau sému og & virkum
dégum. Ef unnid er { matar- og kaffihléum ad hiuta eda ad 8llu leyti {
dagvinnu og pau skert, sem pvi nemur, skal baES greitt sem yfirvinna, Kaffi-
og matarhlé eda hlutar tr peim sem falla inn i anutlmabll i yfirvinnu,
reiknast sem vinnutimar.

2.2.3 Vinna fram ad kaffi- og matartimum { yfirvinnu
Sé unnid fram ad matar- og kaffitima i yfirvinnu, skal greida pa matar- og
kaffitima til vidbétar skradum vinmutima. Undanskilinn er kaffitiminn {
byrjun yfirvinnu og matartiminn 1 byrjun yfirvinnu.

2.3 STEFNA SAMNINGANNA AP bVi ER VARDAR YFIRVINNU,

2.3.1 Takmérkun yfirvinnu
Samningar pessir midast vi8 b4 sameiginlegn stefnu samningsadila ad
takmarka yfirvinnu sem kostur er. Heimilt er a8 semja um ad starfsmadur fai
fi{ fyrir tilfallandi yfirvinnu og skal um pad samié 46ur en vinna hefst. Fyrir
hvern yfirvinnutima feer starfsmadur fif { einn vinnutima, en 0,9 klst. greidist
med yfirvinnualagi, en 4 storhatidum greidist til visboétarfiii 1,385 kist. med
yfirvinnualagi.

24  YFIRVINNA, HELGIDAGAR OG STORHATIDARDAGAR.
2.4.1 Pridagar
Ol vinna umfram reglulegan dagvinnutima telst yfirvinna. Almennir

fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

Sérstakir fridagar eru:

1. Nyarsdagur 10. Hvitasunnudagur

2. Skirdagur 11. Annar i hvitasunnu

3. Féstudagurinn langi 12. 17. jYni

4, Laugardagur fyrir paska 13. 1. manudagur { 4gist

5. Péaskadagur 14, Adfangad. eftir k1.12:00

6. Annar { paskum 15. Joladagur /
7. Sumardagurinn fyrsti 16. Annar i jélum [
8. 1. maf 17. Gamlérsd. eftir k1.12:00

9. Uppstigningardagur

Kjerasamaingur R8{ og Kégunar hf.
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Storhatidardagar exu:

Nyarsdagur

Féstudagurinn langi
Paskadagur
Hvitasunnudagur

17. jint

Adfangadagur eftir k1. 12:00
Joladagur

Gamidrsdagur eftir kl. 12:00

00N OV A W

2.5 UTKALL.

2.5.1 Greidsla fyrir
Greidsla fyrir utkall skal vera 4 klst. hid minnsta sé kallad 0t utan venjulegs
vinnutima. Avallt skal greida 1 klukkustund lengur en unnid er. Utkall telst
81l kvadning til yfirvinnu, sem fram fer utan reglubundins vinnutima, Sa
yfirvinna, sem tengist reglubundinni dagvinnu eda vaktavinnu, telst ekki
titkall svo framarlega ad bedid sé um hana 48ur en dagvinna (vakt) neest 4
undan likur.

Utkall telst 61t kvadning il yfirvinnu, sem fram fer utan reglubundins
vinnutima. Sé taeknimadur bodadur af sfnum yfirmanni til yfirvinnu med.
skemmri fyrirvara en 24 kist. skal &tid greida 1 klst. lengur en unnid er.

2.6  VAKTAVINNA.

2.6.1 Utgéfa vaktskrar

Par sem unnid er & reglubundnum vinnuvoktum, skal vakiskrd er synir
vinnutima hvers starfsmanns, 16g8 fram eigi sidar en ménudi 4dur en fyrsta
vakl samkvaemt skranni hefst, nema samkomulag hafi ordid vid starfsmenn
um skemmuri frest. Vaktskrain skal kynnt trinadarmanni a.m.k. viku 4dur en
hin er 16gd fram, ef um breytingar er ad rda fra adur Utgefinni vaktskra.
Fyrir 10. mars &r hvert skulu starfsmenn upplystir um deetlada tithtigun
sumaroriofs nasta sumar.

2.6.2 Vaktskra - helgidagavinna
Vis samningu vaktskréar skal bess gett ad helgidagavinna skiptist sem
jafnast & starfsmenn.

2.6.3 Vaktavinna, matar- og kaffitimar
Starfsmenn { reglubundinni vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- eda
kaffitima. Starfsmdnnum er p6 heimilt a8 neyta matar og kaffis vid vinnu
sina 4 vaktinni, ef pvi verSur vid komid starfans vegna. Kaffitimi, 20

mindtur f upphafi yfirvinnu { framhaldi af vaki greidist aukalega, ef unnio er.

2.6.4 Avkavaktir
Vaktavinnumenn f4i greidslu eins og dagvinnumenn fyrir aukavaki m.t.t.
matar- og kaffitima, sem greidast. Miba skal vid 12 minttur fyrir hvern
virkan yfirvinnutima sem greidslu fyrir matar- og kaffitima,

Kjarasamningur Rsf og Kosgunar hf.
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Dagvinnumenn f4i greidslu eins og vaktavinnumenn fyrir aukavakt, ad pvi
leyti sem slik aukavakt fellur utan dagvinnutima.

2.6.5 Undanpdga frd vaktavinnu
Starfsmenn hja Kogun hf, sem unnid hafa reglubundna vaktavinnu hja
fyrirtzekinu a.m.k. 15 4r, skulu undanpegnir naturvéktom ef peir dska pess
er beir hafa nad 55 ara aldri.

2.7  LAGMARKSHVILD.

2.7.1 11 kist. samfelld hvild
Vinnutima skal haga pannig 4. hverjum sélarhring reiknad fr4 byrjun
vinnudags fai starfsmadur. amk. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid
komid, skal dagleg hvild na til timabilsins milli kl. 23 til 06.00. Jafnframt
visast til samnings milli ASf og VSI fr4 30. Desember 1996 um akvedna
patti er varda skipulag vinnutima. Oheimilt er ad skipuleggja vinnu bannig
ad vinnutimi fari umfram 13 klst.

2.7.2 Sérstakar adstedur
Vi6 sérstakar adstedur, pegar bjarga parf verdmeetum, mé lengja vinnulotu
allt ad 16 kist. og skal b4 undantekningalaust veita 11 klst, hvild { beinu
framhaldi af vinnunni 4n skerBingar 4 rétti til fasfra daglauna.l peim
titvikum, ad sérstakar adstedur gera bad O6hjakvemilegt ad vikja frd
daglegum hvildartima gildir eftirfarandi. Séu starfsmenn sérstaklega bednir
ad meta til vinnu 4dur en 11 kist. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni
og veita sidar, pannig ad fritskuréttur 1% kist. (dagvinna) safnist upp fyrir
hverja klst. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida ut 2 kist. (dagvinna) af
fritokuréttinum, 6ski starfsmadur pess. [ 6llum tilfellum er Oheimilt ad
skerBa atta klst. samfellda hvild. S¢é vinna fyrirfram skipulégd adfararnatur
fridaga skal 4unninn hvildartimi vera 2 kist. { stad 1 ¥ klst. fyrir hvern
unninn klukkutima og skal hann greidast 1t vid nastu Gtborgun.
Vinni starfsmadur pad lengi 4 undan fridegi eda helgi ad ekki néist 11 stunda
hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad 4 sama
hatt Komi starfomadur til vinnu 4 fiidegi e8a helgi greidist yfirvinnukaup
fyrir unninn tima 4n frekari aukagreidsina af bessum stkum.
Uppsafnadur fritskuréttur samkvemt framanségdu skal koma fram 4 4
faunasedli og veittur { halfum og heilum dégum utan annatima i samrédi vio
starfsmenn enda sé uppsafnadur frit6kuréttur a.m k. fjérar kist. Vid starfslok
skal 6nyttur fritskuréttur starfsmanns gerSur upp og telst hluti af
rabningartima.
1

2,73 Vikulegur fridagur

A8 svo miklu leyti sem bvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur
dagvinnumanna vera 4 sunnudegi. b6 mé4 Kogun hf. med samkomulagi vid
starfsmenn sfna fresta vikulegum fifdegi, par sem sérstakar adstzdur gera
slikt fravik naudsynlegt. Sé sérstok porf 4 ad skipuleggja vinnu pamnig ad
vikulegum fridegi sé frestad skal um pad gerSur kjarasamningur.

M4 haga toku fridaga pannig ad teknir séu tveir fridagar saman adra hverja
helgi (laugardag og sunnudag). Falli fridagur aftur 4 méti & virka daga vegna

Kjarasamningur RSY og Kogunar hi.
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&fyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanna il fastra launa og
vaktaalags.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samninga
ASI og VSI fré 30. desember 1996, um akvedna batti er varda vinnutima og
fylgir samningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans. Framangreind
akvaedi eru til fyllingar 13, grein pessa samnings.

2.8 BREYTINGAR A VINNUFYRIRKOMULAGI,

2.8.1 Vinnufyrirkomulag
Ef naudsynlegt reynist af rekstrardsteedum ad breyta vinnufyritkomulagi,
skal slikt tilkynnt med a.m.k. priggja manada fyrirvara, og skulu ba adilar
taka upp vidredur sin 4 milli um breytinguna, ef astada pykir til. Adilar
skulu leitast vid ad na samkomulagi um breytinguna, en néist pad ekki, tekur
hiin ekki gildi. Samsvarandi gildir, ef taka & upp nytt vinnufyrivckomulag 4
heilum vinnusta8 eda hluta hans.

29 KALLVAKTIR.

2.9.1 Kallvakt
Med sampykki starfsmanns er heimilt a8 lata hann gegna kallvakt eina viku
senn.  Starfsmanni er pa skylt ad vera tiltekur { sima, eda eftir §6rum
bodleidum, og reidubiinn ad gegna kalli svo fljott sem verda mé,

2,10 FERDIR OG FAEDIL

2.10.1 Ferdir 4 vinnustad
Kégun hf. sér starfsménnum fyrir flutningi ad og fr4 heimili til vinnustadar.
Fyrir pann tima sem fer { ferdir milli heimilis og vinuustadar skal greida
yfirvinnu of ferdast er utan vaktskrar. E8lilegur ferSatimi til sté8varinnar 4
Midnesheidi telst vera 45 minttur hvor leid.

2.10.2 Feedi
Kogun hf. greidir starfsmdnnum feedispeninga kr. 8.740 4 ménudi og hackkar
sl fjarhaed til samreemis vid launahakkanir { samningi pessum.,

2.11 TIMABUNDIN RAPNING EPA RADNING HLUTA UR STARFI

2.11.1 Timabundin radning
Timabundin rddning starfsmanns skal aldrei vera til skemmri tima en atta
stunda i senn i dagvinnu eda fjdgurra stunda { yfirvinnu. Starfsmadur sem
ra8inn er hluta Gr degi, skal taka hlutfallsleg laun midad vid vinnutima fastra
starfsmanna.

2.12 SKRANING VINNUTIMA.

2.12.1 Vinnutima
Starfsmadur gegnir starfi sinu fi4 peirri stundu sem hann skréir sig til starfa
vid upphaf vinnutima og par til hann afskrdir sig med sama hetti 1 lok

Kjarasamningur RST og Kogunar hi.
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3.1

3.1.1

vinnutima, ad fradregnum matartimum { dagvinnutima eftir pvi sem vid 4
skv. samningum, samanber b6 ferda-, fata- og vaktaskiptagreidslur.

3. KAFLI LAUN

MANADARLAUN.

Fost manadarlaun
Starfsmenn, sem r4dnir eru med a.mk. eins manadar uppsagnarfiesti og
gegna fullu starfi samkvemt samningi bessum, skulu fA greidd full
ménadarlaun auk fasirar yfirvinnugreidslu skv. samningunum. Fyrir ad
gegna starfi ad hluta greidast laun hlutfallslega med sama haetti.
Fést laun = Manabarlaun + 15% vegna rekstraréryggis.

3.1.2 Abrar greidslur

3.2

3.2.1

33

Féstum manadarlaunum fil vidbétar greidast:
Laun fyrir yfirvinnu.

Vaktadlag.

Greidsla fyrir kallvaktir.

Verdbaetur a laun.

Starfsaldursalag.

Stjérnunaralag.

Desemberuppbot.

Greidsla vegna orlofskostnadar.
Vaktaskipta-, ferda- og fataskiptagreidsla,

LAUNAFLOKKAR,
Fra 1. JantGar 2005 verda grunnlaun sem hér segir:

1. launaflokkur kr. 136.783
2. launaflokkur kr. 143.623
3. launaflokkur kr. 150.803

1. Launaflokkur:
Almennir rafidnadarmenn, fyrsta starfsar.
2. Launaflokkur:
Almennir rafidnadarmenn med sérpjalfun
3. Launaflokkur:
Rafidnadarmenn med sérhjalfun og ad loknu pjalfunarndmskeidi.

Launah=ekkanir 4 samningstimanum :

[.jandar 2005 um 6,00%
1.jandar 2006 um 3,50% 'gé
l.jantar 2007 um 2,25%
1. jamtar 2008 um 2,25%

Kjarasamningur RSl og Kagunar hf.
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34

34.1

3.5

3.5.1

3.6

3.6.1

3.7

3.7.1

3.8

3.8.1

Pann 1. jantiar 2009 skulu laun ad auki hakka um 1,5%, en pessi haekkun
skal falla inn i upphafshekkun vid endurnyjun kjarasamnings pessa og
verdur b4 upphafshakkun bess kjarasamnings, sem vid tekur 1,5% legri en
ella hefdi ordid. .

SERSTOK ALOG

15 % 4lag vegna rekstrartryggis 4 viSkomandi launaflokk.
15 % &lag fyrir b4 sem gegna vaktstjérastorfum 4 vikomandi launaflokk.
21 % 4lag vegna stjornunar 4 vidkomandi launaflokk.

VAKTAALAG.

Reglubundin vaktavinna

Reglubundin vaktavinna greidist med fostu alagi, sem skal vera 30% fyvir
timabilid kl. 16:00 - 24:00 ménudaga til fostudaga, 55,0% kl. 08:00 - 24:00
laugardaga og sunnudaga, og 60,0% fra kl. 00 - 08 alla daga. Alagid
reiknast midad vid venjulega vinnuviku sem fast hlutfall, sem greidist 4
ménadarkaup 4n 4laga medan menn vinna & reglubundnum voktum.
Jafnadaralag 4 reglubundnum vokium allan sélarhringinn er 37,6%. Auk
framangreinds 4lags greidist 30% 4lag & hverja vak(, sem unnin er &
stérhatidardegi, sbr. 2.4.1. Alag petta reiknast ofan 4 grunnkaup ad vidbatiu
medaltalsvakiaalagy,

GREIDPSLA FYRIR KALLVAKTIR.

Greidsla fyrir kallvaktir
Greidsla fyrir kallvaktir skal auk greidslu fyrir ttkall vera 33 1/3% af
dagvinnukaupi vidkomandi manns fyrir hverja klst. 4 kallvakt.

VERDBAYTUR A LAUN.

Verdbeatur
Greidslu verdbota 4 laun skal haga med sama heetti og gildir 4 hverjum tima
hj4 launpegum innan Alpydusambands Islands.

STARFSALDURSALAG.

Starfsaldursprep
Laun starfsmanna skulu hakka eftir starfsaldri skv. 2. t6lulid bessarar
greinar pannig ad eftir eitt ar haekki laun um 5% fr4 byrjunarlaunum, eftir 3
4r um 9%, eftir 5 ar um 12%, eftir 7 4t um 15%, og eftir 10 &r um 21%, eftir
13 4rum 25% og eflir 18 4r 29% fi4 byrjunarlaunum.

3.8.2. Akvirdun starfsaldurs

Vi akvordun starfsaldurs er heimilt ad taka til greina starfstima hja 68rum
vinnuveitendum en Kégun hf. 4 pann hatt a8 vid starfsaldur sé beett tima vid
hlidstaed storf. Slikur starfsaldur getur b6 mest ordid 6 ar. Starfsaldur vegna
orlofs og veikindaréttar midast b6 vid dunninn starfsaldur hja Kégun hi.

Kjarasamningur RS{ og Kégunar b,
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383

3.9

3.9.1

3.10

3.10.1

3.10.2

3.11

3111

3.11.2

3.12

3.12.1

313

SamanlagOur starfsaldur

Samanlag8ur starfsaldur gildir pannig, ad starfsmadur heldur 8llum &unnum '

réttindum, ef hann hefur stérf a8 nyju innan 12 manada; innan 3ja 4ra, eftir
eins ménada stérf; innan 5 4ra eftir 3 méanada stérf og ef um lengri tima er ad
reeda eftir 12 ménada stérf. Til starfsaldurs teljast fjarvistir vegna veikinda,
slysa og orlofs.

LAUN FYRIR HLUTA MANADAR.

Hlutastarf
Laun fyrir vinnu hiuta Gr ménudi greidast med pvi ad draga fra fullu
ménadarkaupi 1/21,67 pess fyrir hvern fjarvistardag, ménudaga til fostudaga
ad pvi er varBar dagvinnumenn, og 1/18,24 fyrir hverja 8 stunda vakt
manadarins sem ekki er unnin midad vid fimmskiptar vaktir alla daga.

TILFARSLUR MILLI STARFA.

Timabundin afleysing
Sé starfsmadur faerdur timabundid til ad gegna stérfum, sem eru { haermi
launafiokki en pau, sem hann ad jafnadi gegnir, skal hann fa tilsvarandi
launamismun 4 medan, enda gegni hann starfinu samfellt { am.k. 1 heilan
vinnudag (vakt) og sé ekki radad i launaflokk sem stadgengli.

Lagra launad starf
Sé starfsmadur til frambidar ferdur { starf, sem legra er launad i fostum
launum en starf pad, sem hann 4dur gegndi, ber honum ad halda dbreyttum
launum sem svarar uppsagnarfresti.

YFIRVINNUKAUP.,

Y firvinnukaup dagvinnumanna
Timakaup dagvinnumanna { yfirvinnu skal vera 1,099% af ménadarlaunum.
Yfirvinna vaktavinnumanna skal greidd med 80% 4lagi 4 dagvinnugrunn,
sem fundinn er med Dpvi ad deila med tolunni 156 f ménadarkaup
vidkomandi launaflokks. Ol yfirvinna 4 stérhatidum greidist med timakaupi
er nemi 1,375% af manadarlaunum vidkomandi starfsmanns.

Timakaup
Timakaup dagvinnumanna skal fundid med pvi ad deila 173,33 |
ménadargrunniaun vidkomandi launaflokks. Timakaup vaktavinnumanna
skal fundid med pvi ad deila 156 { manadarlaun viSkomandi launaflokks.

FRADRATTUR FRA LAUNUM,
Of seint til vinnu
Komi starfsmadur of seint til vinnu 4 hann ekki kréfu & lavnum fyrir pann

fisrdung klukkustundar, sem hann meetti {, né pann tima, sem adur er liinn.

DESEMBERUPPBOT.

Kjarasamningur Rsi op Kogunar hf.
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3.13.1

3.14

3.14.1

3.15

3.15.1

3.16

3.16.1

Desemberuppbdt
1. desember &r hvert skal hver starfsmadur, sem pa er i starfi og unnid hefur
pad 4r allt hja Kégun hf, f greidda launauppbét, sem vid undirskrift pessa
.samnings er kr. 74,094 og tekur hekkunum samkvamt grein 3.3,
beir sem skenmr hafa unnid skulu f4 hiutfallslega greidslu. Peir starfsmenn
sem unnid hafa hja Kégun hf. i 3 4r eda lengur en heetta 4dur en til greidslu
kemur, skulu i hiutfallslega greidslu.

GREIDSLA VEGNA ORLOFSKOSTNADAR.

Orlofsuppbét
Vid orlofstéku 4r hvert skal hver starfsmadur, sem pa er { starfi og unnid
hefur sidasta orlofsarid hja Kogun hf,, f& greidslu til ad standa straum af
hluta orlofskostnadar sem vid undirskrift pessa samnings er kr. 74.094 og
tekur hazkkunum samkveemt grein 3.3.
Peir sem skemur hafa unnid skulu fa hlutfallslega greidslu. Peir starfsmenn
sem unnid hafa hja Kogun hf. { 3 4r eda lengur en heetta a8ur en til greidslu
kemur, skulu f4 hlutfallslega greidslu.

FRI VEGNA RAUDRA DAGA.

Raudir dagar
Starfsmenn i reglubundinni vaktavinnu allt 4ri8 skulu fa frf sem svari til 12
virkra daga 4 4ri fyrir vinnu & raudum dogum. Fri pessi skulu veitt 4
timabilinu 1. okt. - 1. mai. (Endanleg utfersla fer eftir pvi vaktakerfi sem
tekid verdur upp).

VAKTA- OG FATASKIPTAGREIDSLA.

Vaktaskipti
Kogun hf, greidir 30 mindtur & yfirvinnukaupi fyrir hvern vinnudag ad
avkafridognm medtéldum (hverja vakt) vegna vaktaskipta, bvotta, og
fataskipta & vinnustad, Greitt er hlutfallslega fyrir skert starf.

4. KAFLI UM RAPNINGU OG UPPSAGNARFREST

4.1

4.2

42.1

RAPNINGARSAMNINGUR.

Rédningarsamningur
Milli hvers starfsmanns og Kogunar hf. skal gerBur skriflegur

ra0ningarsamningur,
UPPSAGNARFRESTUR.

Rédningartimi
Rabningartfmi skal ad jafnadi hefjast med 3ja ménada reynslutima, Fyrstu 3
ménudi skal gagnkvemur uppsagnarfrestur vera 1 vika, midad vid
vikuskipti, nestu 9 manudi skal uppsagnarfrestur vera 1 manudur, en eftir 12

Kjarasanmingur RST og Kogunar hf.
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ménada starf skal gagnkvemur uppsagnarfrestur vera 88 dagar, hvort
tveggja midad vid mainadarmét, A8 68ru leyti fer um uppsagnarfrest skv.
15gum.

4.2.2 Uppsagnarfrestur
Vi8 uppsdgn starfsmanns eftir 10 4ra starf hja Kogun hf, skal
uppsagnarfrestur vera 4 méanudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 méanudir
ef hann er orBinn 60 &ra og 6 manudir pegar hann er orinn 63 4ra.
Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja ménada
fyrirvara, Sja pé dkveedi um fyrirvaralausa uppsdgn.

Verdi gjorbreyting 4 rekstri Kogunar hf, sem leidir til hépuppsagna i
skilningi laga ni. 95/1992, skal pad tilkynut med a.mk. sex ménada fyrirvara
eda obreytt laun greidd til sama tima.

4.3 FYRIRVARALAUS UPPSOGN.

4,3.1 Vitaverd vanraksla
Uppsagnarékveedi skv. 1id 4.2 gilda p6 ekki ef starfsmadur synir vitaveroa
vanrzkslu 1 starfi sinu, eda Kogun hf, gerist brotleg gagnvart starfsmanni.
Til vitaverdrar vanrzkslu telst { pessu sambandi m.a., ef starfsmadur matir
itreka® of seint til vinnu sinnar, itrekadar eda langvarandi fjarvistir fré vinnu
4n leyfis eda gildra Astedna, enda hafi starfsmaSurinn fengid skriflega
advérun, svo og ef starfsmadur 6hlydnast réttmatum fyrirmaelum verkstjora.

432 Vitaverd vanraeksla - trinadarmadur
Trinadarmanni skal gefinn kostur 4 ad kynna sér mal af pessu tagi.

4.3.3 Brot 4 dryggisreglum
Brot 4 dryggisreglum, sem stofna lifi og limum starfsmanna, svo og teekjum
fyrirtzkisins 1 voda skal varda brottvikningu 4n undangenginna advarana, ef
" trinadarmadur og yfirmadur eru sammala um pad.

5. KAFLI ORLOF

51 ORLOF FASTRA STARFSMANNA.

5.1.1 Lengd orlofs |
Orlof fastra starfsmanna skal vera sem hér segir:

Ad sumii A vetri

Eftir 1 ar Eftir 3 ar
Olof......coocvrrirrierens 24 dagar | 3 dagar 6 dagar M

(Sumaroriof starfsmanna 4 reglubundnum voktum verdur Gtfeert pegar
vaktskra liggur fyrir.)
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5.1.3

5.2

521

53

53.1

5.4.1

54.1

542

543

Orlof 4 yfirvinnu o fl.
beir, sem skemur hafa unnid, skulu 4 orlof i sama hlutfalli, Starfsmenn
skulu auk pess fi 10,17% orlofsfé af yfirvinnu 4 fyrsta starfsari, 11,59%
nestu 2 4r og sidan 13,04%. Um orlof fer ad 6dru leyti eftir dkvaedum
gildandi laga, par med talid orlofstimabil. Me® samkomulagi starfsmanna
og vidkomandi yfirmanns er heimilt ad skipta orlofi og taka pad hvenzr sem
er 4 arinu.

Orlof ad vetri
beir starfsmenn, sem samkvemt ésk Kégunar hf. taka orlof ad hluta utan
timabilsins 2. mai til 15, september skulu fi 25% lengingu pess orlofs, sem
fellur utan pess timabils.

ORLOFSSIOPAFRAMLAG.

Orlofssjodur
I orlofssjod Rafidnadarsambands fslands greidi Kégun hf. fjarheed, sem nemi
0,25% af brdttélaunum peirra starfsmanna, sem samningurinn tekur til.
Kégun hf. gerir skil 4 pessum gjsldum méanadarlega eftir 4.

VEIKINDI [ ORLOTFI.

Veikindi { orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi pad alvarlega, ad hann geti ekki notid orlofsins
skal hann 4 fyrsta degi tilkynna vidkomandi yfirmanni um veikindin og hj
hvada lackni hann hyggist fi leknisvottord. Fullnagi hann tilkynningunni
og standi veikindin samfellt lengur en prja s6larhringa, 4 launpegi rétt 4
uppbétarorlofi jafn langan tima og veikindin sannanlega vérudu. Undir
framangreindum kringumstedum skal starfsmadur 4vallt frera stnnur 4
veikindi sin med lzknisvottordi. Kogun hf 4 rétt & ad l&ta lekm vitja
starfsmanns er veikst hefir { orlofi. Uppbdtarorlof skal eftir pvi sem kostur
er, veitt 4 peim tima, sem starfsmadur éskar, og skal veitt 4 timabilinu 2. maf
- 15, september, nema sérstaklega standi 4.

LAUNALAUST LEYFL

Pri 4n launa
Starfsmenn skulu eiga rétt 4 fifi 4n launa alit ad 6 manudi { einu lagi 4 5 4ra
fresti, enda sé eftirfarandi skilyrdum fullneegt:

Fri 4n launa - fyrirvari _
Starfsmadur skal dska eftir sliku frfi med minnst priggja ménada fyrirvara og
dkveda yfirmenn pa hvenar fif hefjist og hveneer pvi ljuki 1 samradi vid
starfsmann. Skal leitast vid ad veita fr{id sem nast umbednum tima.

Fri 4n launa - takmdrkun
Ekki er skylt ad veita fleiri en 5% starfsmanna slik leyfi fra storfum
samtimis, og ekki fleirum en einum rafidnadarmanni vidkomandi
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vinnustadar., Starfsmadur skal eiga rétt 4 ad ganga inn { fyrra starf sitt, pegar
frii [ykur samkveemt framanskradu.

6. KAFLI VEIKINDA-SLYSA- OG BARNSBURDAR-

6.1

6.1.1

6.1.2

6.2

6.2.1

LAUN
LAUN { VEIKINDUM.

Veikindaréttur
Veikist starfsmadur, skal hann 4 1. 4ri f4 laun 2 vinnudaga (vaktir) fyrir
hvern byrjadan ménud. Eftir eins ars starf, skulu menn halda dskertum
Jaunum i veikindatilfellum midad vid starf hja Kégun hf. sem hér segir:

Eftir 1 4r 84 almanaksdaga & hverjum 12 manudum
Eftr 3 ar 120 almanaksdaga 4 hverjum 12 ménudum
Eftir 5 ar 170 almanaksdaga & hverjum 12 ménudum
Eftir 10 ar 210 almanaksdaga 4 hverjum 12 ménudum

Y firvinna { veikindum
i tilvikum samkveemt gr. 6.1.1 og 6.2 skal starfsménnum greidd yfirvinna {
allt a8 1 mé4nud, sem beir eru fjarverandi vegna einstaks sjikdoms eda slyss.
Dessi yfirvinnugreidsla midast vid pau laun sem vidkomandi hefdi ella notid.

Ekki er skylt ad greida starfsmanni laun fyrir veikindadaga/slysadaga, nema
fyrir liggi leknisvottord.

LAUN VEGNA SLYSA OG ATVINNUSJUKDOMA,

Laun { slysatilfellum
Starfsmenn skulu halda 6skertum launum { allt a8 12 manudi, verdi peir fyrir
slysi 4 vinnustad, eBa 4 beinni leid frd heimili til vinnustaBar eda fra
vinnustad til heimilis, eda veikist ad orsékum, er rekja ma til vinnunnar, sbr.
reglur vardandi atvinnusjikdéma ttgefnar af Samgénguraduneytinu 7. mars
1956.

6.2.2 Trinadarleknir

Trinadarleknir Kogunar hf skal gera tillsgu um, hvernig drskurda skuli,
hvort um atvinnusjikdém sé ad ra8a, en bar til hann hefur gert ba tilldgu,
skulu Grskurdir um atvinnusjiikdéma vera { hondum nefndar, sem skipud er
2 fullirdum fré hvorum samningsadila og leknislerdum oddamanni, sem
adilar koma sér saman um. Néist ekki samkomulag um oddamann, skal
Laknafélag fslands bedid um ad skipa hann. I sltlum tilvikum renni
dagpeningar Tryggingastofnunarinnar til Kégunar hf.. Auk bess sem greint
er ad ofan greidi-Kogun hf, starfsmonnum dagpeninga { allt ad tfu ménudi til
viBbotar, pannig ad heildardagpeningagreidsla fra Tryggingastofhun rikisins
og Kogun hf. geti numid 80% af grunnlaunum ad vidbztiri verdlagsuppbot,
vaktailagi og fastri yfirvinnu,
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6.3

6.3.1

6.3.2

6.4

6.4.1

6.5

6.5.1

6.5.2

6.6

6.6.1

UM LAKNISVOTTORD OG TILKYNNINGU VEIKINDA.,

Laknisvottord
Starfsmanni greidist pvi adeins laun fyrir slysadaga eda endurtekin og
varanleg veikindi, ad fyrir liggi leknisvottord.

Tilkynning veikinda
Veikist starfsmadur og geti af peim orstkum ekki sétt vinnu, skal hann
samdagurs tilkynna pad stjornanda sinum, sem &kvedur hvort
leknisvottords skuli krafist.  Lacknisvottord skal ad jafnadi vera fid
heimilisleekni, en po getur Kégun hf, hvener sem er krafist laknisvottords
fra trinadarlekni, Ef leknisvottords er krafist, skal pad vera starfsmanni ad
kostnadarlausu.

GREIDSLA FYRIR LAKNISHIALP.

Utlagdur kostnadur
Ké&gun hf. greidir Gtlagdan kostnad vid leknishjdlp vegna slysa sem ad ofan
greinir jafnlengi og starfsmadur nytur launa,

GREIDSLUR YEGNA BARNSBURDAR OG VEIKINDA BARNA.

Barnsburdargreidslur
Um greidslur vegna barnsburdar fer skv, gildandi logum.

Veikindi barna og leyfi af 6vibradanlegum éastedum:
Foreldri skal, cftir fyrsta starfsmanud, heimilt ad verja samtals 7
vinnudégum & hverju 12 ménada timabili, til aBhlymingar sjikum bérnum
sinum undir 13 4ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. Eftir
eins 4rs starf hja sama vinnuveitanda er foreldrum med sama haetti heimilt ad
verja samtals 10 vinnudégum til adhlynningar bérnum sinum undir 13 ara
aldri. Foreldri skal halda dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaélagi par sem
pad & vid.
Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fésturforeldri eda forrddamann, sem
er framfeerandi barns og komi pa 1 stad foreldris,
‘Starfsmadur 4 rétt 4 leyfi frad stérfum pegar um o6vidradanlegar (force
majeure) og brynar {jdlskylduastadur er ad reeda vegna sjukdoms eda slyss
sem krefjast tafarlausrar naerveru starfsmanns.
Starfsmadur 4 ekki rétt 4 lfaunum fi4 atvinnurekanda { framangreindum
tilfellum, samanber pé fyrstu malsgrein.

LAKNISSKODUN.

Regluleg lacknisskodun
Regluleg leknisskodun starfsfélks skal fara fram eigi sjaldnar en einu sinni 4
ari. A0 60ru leyti visast til laga nr. 46/1980. A3 hofdu samrddi vid
tranadarlazkni getur taka blédsyna farid fram 4 neestu heilsugaslustdd ef
starfsmadur dskar pess.
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6.7 STYRKTARSJODSFRAMLOG,

6.7.1 Ggeiﬁsluristwktarsjéé )
[ styrktarsjéd Rafidnadarsambands Islands grei8ir Kégun hf. 1% af
brittélaunum peirra starfsmanna er samningurinn tekur til.

6.8. SLYSATRYGGINGAR

6.8.1 Gildissvid slysatrygginga
Kégun hf.er skylt ad tryggja rafidnadarmenn b4, sem samningurinn tekur til
fyrir dauda, varanlegri 6rorku eda timabundinni srorku af vldum slyss i
starfi eda leik allan sélarhringinn.

6.8.2 Dénarslysabatur
1. Bf hinn [4tni var égiftur og lastur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd
fyrir 6ldrudu foreldri, 67 4ra eda eldri, kr. 1.167.500.
Rétthafar pessara danarbéta eru 1o gerfingjar.

9. Bf hinn l4tni var 6giftur en letur eftir sig barn (born) undir 18 4ra aldri
og/eda hefur sannanlega sé8 fyrir foreldri eda foreldrum, 67 dra og
eldri, kr. 3.578.300.

Rétthafar pessara dénarbéta eru foreldrar og bom. Taki badir pessir
adilar bastur, rennur 1/3 hiuti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast
milli barna a8 jofnu. ' '

3. Ef hinn l4tni var { hjiskap eda i skrédri 6vigdri sambiid eda i stadfestri
samvist, skulu batur til maka eda sambudar, samvistaradila nema kr.
5.840.000.

Rétthafi dénarbéta pessara er vidkomandi maki eda sambudar-,
samvistaradili.

4.  Ef hinn latni letur eftir sig ban innan 18 4ra aldurs, skulu slysabeetur
til hvers barns nema kr. 1.167.500.
Stundi barn hins 14tna 4 aldrinum 18-25 4ra nim & framhaldsskola- eda
haskélastigi 1 a.m.k. 6 manudi &rsins, er hinn tryggdi andadist, 4 pad
sama rétt til bota.
Rétthafa danarbéta pessara eru viSkomandi born. Betur greidast til
fjarhaldsmanns 6fjarada barns.

5. Me® bornum § 2. og 4. 1id er 4tt vid kynboin, kjorborn, stjipbérn, bom
sambudaradila og fésturborn sem hinn latni var framfeersluskyldur vid,
sbr. 9. gr, barnalaga nr. 20/1992.

6. . Dénarslysabwtur greidast adeins skv. einum af t6lulidum 1, 2 cda 3.
Til vidbotar vid batur skv. 2. og 3. tolulid geta komid batur skv. 4.
tolulid,

6.8.3 Betur vegna varanlegrar 6rorku.
Bemtur  vegna  varanlegrar  Srorku  greidast [ hlutfalli  vid
vitryggingarfidrhedina 7.351.000 kr. pé bannig ad hvert drorkustig (14 26%
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tit 50% virkar tvfalt og hvert drorkustig fra 51% til 100% virkar fiorfalt.
Slysabetur vegna 100% Grorku verda pannig 20.215.000 kr.

6.8.4 Tjbn batt dr 16gbodinni dkutekjatryggingu.

Slysatryggingin greiir ekki bactur til starfsmannsins pegar tjén hans faest
beett tr [6gbodinni skutaekjatryggingu.

6.8.5 Endurskodun tryggingarfjirhaedar

1. Fjarhedir pessar midast vid visitdlu neysluverds i Janual 2005, 239
stig, og gilda fyrir timabilid fra undirskriftardegi samnings pessa til 30.
jtinf 2005.

2. Tryggingarfjarha:8ir skv. samningi pessum eru nyjar grunnfjarhadir og
skulu beer endurskodadar tvisvar 4 4ri, 1. jandar og 1. juli. Skulu par
b4 framreiknadar sem nemur breylingum 4 visitélu neysluverds fra
jantar 2005 til visitélu jandar- og jaliménadar ar hvert.

6.8.6 Gildistaka tryggingar og {ryggingarskilmalar

0.9.

6.9.1

71

711

7.2

1. Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingarskyldur launpegi hefur
starf (kemur & launaskrd) en fellur ¥ir gildi um leid og hann hettir
storfum (fellur af launaskra).

2. Skilmalar séu almennir skilmélar, sem 1 gildi e fyrir
atvinnuslysatryggingar  launpega  hja  Sambandi  islenskra
tryggingarfélaga begar sammkomulag petta er gert.

3. Verdi Landsnet skadabdtaskyld gagnvart launpega sem slysatryggdur
er skv. samningi pessum, skulu slysabastur og dagpeningar sem
greiddir kunna a8 verda til launpega, koma ad fullu til fradréattar peim
skadabdtum sem Landsneti kann ad verda gert ad greida.

Slysatryggingar

Endurskodun
Akvaedi kjarasamnings um slysatryggingar verdi endurskodud til samramis
vid akveedi kjarasamnings Rafidnadarsambands Islands vid Landsvirkjun fra
2005.

7. KAFLI IDGJALDAGREIDSLUR.
FELAGSGIOLD.

Innheimta 4rgjalda
Kégun hf. tekur ad sér ad innheimta 4rgjald eda hluta argjalda adal- og
aukafélaga vidkomandi adildarfélags Rafidnadarsambandsins af égreiddum
en krafum vinnulaunum starfsmanna. Kogun hf. annast skil gjaldanna til
félaganna ménadarlega.

Lifeyrissj6our verdi:
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7.2.1

7.2.2

7.2.2

7.2.3.

7.3

7.3.1

8.1

8.1.1

8.2

8.2.1

16gjold til lifeyrissjods
Iogjold til lifeyrissjéBs greidast vegna allra starfsmanna 16 4ra og eldri {
samraemi vid stadfestar reglugerdir Lifeyrissj6ds rafidnadarmanna. Kogun
hf. annast skil idgjaldanna ménadarlega.

I8gjold starfsmanna
Starfsmenn greidi 4% til lifeyrissj6ds af 6llum launum og atvinnurekandi
med sama hxtti 8% motidgjald fid 1. jandar 2005. Fré 1. jantar 2006 verdi
métidgjald atvinnurekanda 9%, frd 1. jandar 2007 verdi motidgjald
atvinnurekanda 11,5%.

Breytingar 4 i6gjoldum o

Frd 1. jantar 2005 er starfsmanni heimilt ad lata 8% métidgjald
atvinnurekanda skiptast pannig, a8 6% renni { sameignardeild lifeyrissjods,
en 2% i séreignadeild. Fra 1. jantar 2006 er starfsmanni heimilt ad lata 9%
métidgjald atvinnurekanda skiptast pannig, ad 6% greidist { sameignardeild
lifeyrissi6ds og 3% 1 séreignardeild. Frd er starfsmanni heimilt ad lata
11,5% motidgjald atvinnurekanda skiptast pannig, ad 6% greidist i
sameignardeild Hfeyrissjods og 5,5% { séreignardeild.

Vidbotarframlag i séreignarsjod:
I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til 2% vibotarframlag 1
séreignarsjod greidir vinnuveitandi 2% framlag 4 méti

EFTIRMENNTUNARSJOBUR.

I8gj6ld { eftirmenntunarsjod
Adilar eru sammala um ad rafidnadarmenn, sem starfa hja Kégun hf. seki
freedslunamskeid um framfariv og breytingar i rafidnadi skv. ndnara
samkomulagi par um. Kégun hf. greidir 1% af launum rafidnadarmanna til
Eftirmenntunarsjods rafidna.

8. KAFLI ALMENN AKVADI
NOTKUN EIGIN BIFREIDA.

Notkun eigin bifreida
Ké&gun hf. getur gert samkomulag vid starfsmenn um notkun eigin bifreida
peirra, Greidsla fyrir slik afnot skal fara eftir taxta rikisstarfsmenna 4

hverjum tima.

UM ORYGGISMAL, VINNUFOT, VERKFARI O.FL,

Oryggi 4 vinnustad
Kogun hf. sér um ad éryggisbinadur sé &vallt eins fullkominn og frekast er
kostur og a8 fyllsta oryggis sé gett vid allan rekstur { samrami vid
starfsleyfi raduneytis, og 16g og reglugerSir um adbinad, hollustuhetii og
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8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6

8.3

8.3.1

84

8.4.1

8.5

Sryggi 4 vinnustddum, Starfsmoénnum ber ad fara eftir peim reglum, sem
settar eru § pvi skyni.

Vinnufot
Bf starfsmenn eru latnir vinna sérstaklega Shrein stérf, leggur Kégun hf.
peim til hlifdarfst vid pa vinnu, peim ad kostnadarlausu, einnig til hlifdar
slagviri og skadlegum efaum, begar unnid er { miklum kulda skulu
starfsmenn eiga adgang ad kuldatlpum.

Verkferi
Starfsménnum skulu 16gd til verkferi og vinnutaeki peim ad kostnadarlausu,
Kégun hf. sér um ad 6l verkferi og vinnufeki séu { gddu lagi, bannig ad pau
valdi ekki slysahatiu,

Hiifdarbinadur
Kdgun hf, leggur starfsménnum til, peim ad kostnadarlausu, hlifdarbiinad
svo sem hlifdarvetilinga, hlifdarsvuntur, Gryggisbelti, Oryggisgleraugu,
dryggisgrimur, 8ryggishjalma og oryggisskd, vid pau stérf par sem sliks
bunadar er krafist, samkvemt dryggisreglum, enda er starfsménnum skylt ad
nota hann.

Medferd fata og takja
Starfsmenn skulu fara vel med hlifar- og vinnufst, verkferi og
6ryggisbinad sem Kégun hf. leggur beim til. Utbinadi sem starfsmenn hafa
fengid skv. dkveedum pessarar greinar skulu peir skila ef peir hatta sem
starfsmenn K6gunar hf..

Tjén starfsmanna vid vinnu
Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjéni 4 naudsynlegum algengum fatnadi
og munum vid vinnu sina, svo sem drum, gleraugum o.s.fiv., skal bad batt
skv. mati. Slik tjén ver8a einungis batt ef pau verda vegna 6happa 4
vinnustad. Eigi skal baeta slikt tjon verdi pad vegna géleysis eda hirBuleysis
starfsmanna.

FORFOLIL STARFSMANNA.

Bodun forfalla
Skylt er starfsmanni ad boda forfoll { teeka tid ef hann getur ekki maott til
vinnu. Bnnfremur skulu peir, sem eru flarverandi, lata vita med gddum
fyrirvara, 48ur en beir meeta aftur til vinnu.

GREIDSLA LAUNA.

Utborgun launa
Laun skulu greidd sidasta virkan dag manadar, eftira.

APBUNADUR A VINNUSTAD.
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8.5.1

8.6

8.6.1

8.7

8.7.1

8.7.2

8.7.3

8.7.4

8.7.5

8.8

8.8.1

8.9

8.9.1

Hreinlatisbinadur
Hreinlatisbinadur allur skal 4 hverjum tima vera fullnsgjandi ad ddémi

Heilbrigdiseftirlitsins og Vinnueftitlits rikisins.
HIUKRUNARGOGN,

Sjokragbgn
Naudsynlegustu sjukragdgn og lyf skulu vera tilteek 4 vinnustad.

TRUNADARMENN.

Trinadarmenn 4 vinnustad
Rafidnadarménnum er heimilt ad velja sér trdnadarmann 4 hverjum

vinnustad,

Timapérf trinadarmanns
Trinadarménnum 4 vinnustad skal { samradi vid verkstjéra heimilt ad verja
eftir pvi sem ad porf krefur tima til starfa, sem peim kunna ad verda falin af
rafidnadarménnum 4 vidkomandi vinnustad og/eda vidkomandi adildarfélagi
RSI vegna starfa peirra sem trinadarmanna og skulu laun beira ekki
skerdast af peim sékum.

Hlutverk, réttindi og skyldur trinadarmanna
Um hiutverk, réttindi og skyldur trinadarmanna fer svo sem fyrir er malt i
16gum um stéttarfélog og vinnudeilur.

Adbunadur trinadarmanns
Trinadarmadur 4 vinnustad skal hafa adgang ad lestii hirslu og adgang ad
sima { samradi vid verkstjora, Trinadarmadur skal jafnframt hafa adgang ad
t6lvupdsti med eigin adgangsordi,

Onnur dkvedi ) ’
Umn tritnadarmenn visast ad 68ru leyti til rammasamnings ASI og VSI fra 22.

jinf 1977.
LAUSAR STODUR,

Lausar stoour
Lausar st6dur rafidnadarmanna hja Kdgun hf. skulu auglystar innan

fyrirteckisins hverju sinni.
NAMSKEID.

Néamskeid, kynnisferdir og hjalfun vegna nys buinadar
Rafidnadarmonnum skal gefinn kostur 4 ad s@kja nmskeid og kynnisferdir
sem koma peim almennt ad gagni 1 starfi. Akvérdun um, ad rafidnadarmenn
seki slik ndmskeid eda kynnisferdir skal tekin { samradi vinnuveitanda og
med sampykki hans, enda skulu rafidnadarmenn pd halda fostum launum
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sinum 4 medan, 4 sama hatt og um veikindadaga veri ad reda. Eftir fremsta
megni skal lidkad til um vaktaskipan til pess ad audvelda s6kn slikra
namskeida,

Pegar nyr binadur er settur upp skulu vidkomandi rafidnadarmenn fa ad
kynna sér hann og peim séd fyrir nagilegri bjalfun { medferd og vidhaldi
hins nyja bunadar, peim ad kostnadarlausu.

Rafidnadarmenn skulu arlega taka patt { namskeidum { hjalp { vidldgum i
samraemi vid keéfur verkkaupa.

f stad patttdku { ndmskeidum { hjalp 1 vidlogum f4 rafidnadarmenn drlega 2
vaktir 1 fii til Dattt6ku 1 fagtengdum namskeidum 4 vegum
endurmenntunarstofnana rafidnadarmanna. Friid skal skipulagt 1 samradi vi6
vidkomandi yfirmann

9. KAFLI GILDISTIMI OG LOKAAKYV AP -

9.1 Gildistimi samningsins
Samningur bessi gildir frd 1. jandar 2005 til 31. desember 2008 med beim
breytingum og fyrirvérum sem { sammingi pessum felast og fellur pa dr gildi
an sérstakrar uppsagnat.

Verdi samningor Rafidnadarsambands Islands vid Landsvirkjun, sem er med
gildistima til 30. ndévember 2008, endurnyjadur eigi sidar en 31. mai 2009,
verdur pessi samningur endurskodadur med sama upphafsgildistima og s&
samauingur.

9.2  Samningsforsendur

Komi til pess ad nefnd AlpySusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins,
sem starfar samkvemt 25. kafla samnings Samtaka atvinnulifsins vid
Eflingu, Verkamannafélagid HHf og Verkalyds- og sjémannafélag
Keflavikur og nagrennis (Fléabandalagi®), dags. 7. mars 4rid 2004, nai
samkomulagi um almenna hakkun launataxta, skal si hakkon einnig n4 til
bessa sammings. Ver8i launalid pess samnings sagt upp skal launalidur
pessa samnings einnig vera uppsegjanlegur midad vid sému timamérk.

Reykjavik 7. desember 2005

F.h. Rafidnadarsambands Islands F.h. Kégunar hf.
med fyriryara um sampykki
abildarfs |L
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BOKANIR vid gerd kjarasamnings { maf 2005

Slysatryggingar
Verdi gerdar breytingar 4 AdkveBum almennra kjarasamninga um
slysatryggingar geta alilar 6skad eftiv endurskoBun slysatryggingardkvada
kjarasamnings pessa.

Bokun med kjarasamningi RS og Kogunar hf.

]
Samningsadilum er ljést ad naudsynlegt getur reynst ad breyta einhverjum
dkvaBum pessa samnings, eda bwmta vid nyjum, hvenmr sem er 4
samningstimabilinu.

aDee
Rafidnadarmenn munu tryggja Kogun hf. ad rekstur CRC muni ekki stodvast
vegna vinnustédvana. A méti greiir stofnunin starfsmoénnum 4lag 4 laun.
Til ad tryggja ad laun og kjor skerdist ekki vegna ofanritads eru adilar
sammala um ad taka til vidmidunar launakjor starfsmanna Ratsjarstofnun

-3--
Stjérnunarilag skal greitt til pess starfsmanns sem falin er verkstjérn hverju
sinni,

-

Abilar eru samméla um ad & samningstimanum verdi leitad leida til ad
samhaefa laun starfsmanna Kégunar vid laun starfsmanna Ratsjarstofnunnar
& Midnesheidi.

-5
Til vidhétar fostum launum skal greida kostnadarhlutdeild, vegna ferda og
vaktaskipta, sem nemur 44 timun & ménudi midad vid niverandi

vinnufyrirkomulag.

Reykjavik, 7. desember 2005

i 4
FhRSE 7 / Fh. Kogunar hf
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